Verksamhetsplan 2026 - Demensforeningen pa Aland r.f.

Sammanfattning

Demensforeningen pa Aland r.f. arbetar for att starka rattigheter, stdd och kunskap kring
demenssjukdomar for insjuknade, anhoriga och vardpersonal. Under 2026 ar fokus att
sakra tillganglig radgivning, utveckla stodgrupper, framja samarbete med varden och dka
kunskapen i samhallet. Ett sarskilt mal ar att bredda medlemsbasen, starka finansieringen
langsiktigt och 6ka synligheten i media och digitala kanaler.

Syfte

Foreningens syfte ar att: - Bevaka intressen och rattigheter fér personer med
demenssjukdom och deras anhoriga. - Forbattra forhallandena inom vard och omsorg. -
Oka foérstéelsen i samhallet for hur det &r att leva med demens. - Vara en resurs och
remissinstans i fragor som ror malgruppen.

Profil

Demensforeningen ar kontaktskapande, radgivande och stédjande. Verksamheten ska
tillgodose malgruppernas behov, initiera utvecklingsinsatser samt fungera som resurs och
samarbetsaktor gentemot vardinstanser, myndigheter och 6vriga organisationer. En tydlig
digital profil ska utvecklas, med radgivning och information &ven pa natet/digitalt.

Administration

e Styrelsen bestar av sju ordinarie ledamoter samt tva erséttare.

e Styrelsen sammantrader manadsvis under var- och hosttermin, vid behov extra
moten.

e Medlemsmoten halls tva ganger per ar.

e Kansliet finns i Funktionsratt Alands lokaler i Mariehamn.

e Bokforing skots av Funktionsratt Aland.

e Enarlig verksamhetsberattelse tas fram for medlemmarna.

Ekonomi

e Huvudsaklig finansiering: Penningautomatféreningen.

e Ovriga intakter: medlemsavgifter, hyllnings- och kondoleansadresser, donationer.
Personal

e Enverksamhetsledare (82,76 % heltid) ansvarar for radgivning, administration,
samordning samt utvecklingsprojekt.



Personal erbjuds friskvard, foretagshalsovard, fortbildning och handledning.

Malsattningar 2026

1.
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Uppratthalla radgivning och kanslioppettider fyra dagar per vecka.

Erbjuda avgiftsfri demensradgivning med kort vantetid som malsattning.
Starka anhorigstod via grupper och individuella samtal.

Erbjuda stodgrupper for insjuknade i tidigt skede om behov finns.

Fordjupa samarbete med AHS, kommuner, utbildningsenheter och
patientforeningar.

Anordna minst ett storre forelasningstillfalle (fokus 2026: boendemiljé och
arkitektur).

Stipendier till studerande inom geriatrik och demensvard.

Aktivt intressebevakande arbete: remissvar, dialog med beslutsfattare och synlighet
i media.

Verksamhet

Demensradgivning: Tillganglig via kansli, telefon, mejl, hembesok, digitala kanaler.
Samarbete med AHS och kommunernas socialomsorg.

Informations- och féreningsverksamhet: Medlemsbrev ca 4 ggr/ar, deltagande i
massor och evenemang, sociala medier.

Guldkantsarrangemang: Ekonomiskt stod till boenden for aktiviteter som forgyller
vardagen. Aterkopplingfrén boenden dokumenteras och sprids.

Anhériggrupper: 3 grupper for partners och 1 fér yngre anhdriga. Individuellt
samtalsstod vid behov. Digitala traffar kan ocksa erbjudas.

Stod for insjuknade: Stodgrupp startas upp vid tillrackligt deltagarantal. Leds av
utbildad Silviasyster.

Kunskapshdjande arbete: Forelasningar och riktade informationsinsatser till
vardpersonal och studerande.

Styrdokument

Verksamhetsplanen arilinje med budget 2026, foreningens stadgar (2012) samt gallande
lagstiftning. Verksamhetsberattelse tas fram arligen och presenteras for medlemmar och
finansiarer.

Styrelsen, Demensforeningen pa Aland r.f.



