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Strategidokument f6ér Alands handikappférbund 2019-2021

1. VISION

Alands handikappférbunds (férbundets) vision &r ett samhille dar varje manniska har rétt till
sjalvbestammande och full delaktighet i samhallslivets alla delar. Detta grundar sig pa
manskliga rattigheter och de fortydligas i FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

2. UPPGIFTER

Till férbundets stadgeenliga uppgifter hor att:
e bevaka och agera i fragor som berér personer med funktionsnedséattning

e informera om funktionsnedsattningar och annat som beror personer med
funktionsnedsattningar

e stimulera samarbete inom och for foreningar vilka finns till foér personer med
funktionsnedsattning samt

e uppratthalla ett gemensamt kansli for féreningarna.

Alands handikappférbund vill synliggéra fragor som berér personer med
funktionsnedsattning och arbeta for att forbattra for personer med funktionsnedsattning i
samhallet. Detta gor vi genom att vara en aktiv opinionsbildare och paverkare inom det
alandska funktionshinderomradet. Vart arbete baserar sig pa FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning som galler pa Aland sedan 10.6.2016.

3. MALET: VAD VILL VI 2019-2021?

Foérbundet vill vara en enad stark rost for medlemsforeningarna och den alandska
funktionshinderrorelsen.

Vi vill vara delaktiga och bli hérda i sak, dvs. i alla fragor som berér personer med
funktionsnedsattning pa Aland. Vi vill jobba mera med att lobba i direkt kontakt, genom i
forsta hand moten, med politiker och beslutsfattare. Dessutom vill vi komma in i ett tidigt
skede. | praktiken vill vi exempelvis bli inbjudna till olika arbetsgrupper och organ som
arbetar med lagstiftning och andra fragor som beror forbundets medlemmar och 6vriga



personer med funktionsnedsattning pa Aland, inte endast fungera som remissinstans i
slutskedet.

Vi vill jobba for att implementera FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Vi vill vara ett modernt och aktivt forbund.

4. HUR GOR VI DETTA | PRAKTIKEN?

4.1. Vibevakar rittigheter!

Vi tillvaratar foreningarnas och forbundets kunskap och erfarenheter och beaktar och for
fram dessa i vart arbete. Genom dialog med foreningarna for vi den gemensamma talan och
utdvar intressebevakning och lobbyverksamhet i de gemensamma fragorna.

Vi fortsatter arbetet i forbundets tva permanenta arbetsgrupper, Yttrandegruppen och
Tillganglighetsgruppen, vilka utgor kanaler for forbundet att fa in féreningarnas synpunkter,
kunskap och erfarenheter for den gemensamma intressebevakningen.

4.2. Vi blir mera proaktiva! Vi lobbar mera!

Forbundet arbetar med att lyfta viktiga fragor och paverka/lobba. | dagslaget kontaktas
forbundet till viss del i arenden som berdr malgruppen, men eftersom vi inte alltid blir det
och tyvarr ofta blir det nar det egentligen ar for sent att paverka behdver vi sjdlva vara aktiva
och ta for oss. Detta gor forbundet genom att:

» bjuda in sig till olika méten, grupper och sammanhang

ta kontakt med olika berérda samhallsaktorer

synas i det aldndska samhallet

Satsa mera pa moten med beslutsfattare och enligt behov bjuda in verksamheten
Juridiskt ombud (SAMS) till Aland fér att delta i méten med politiker/beslutsfattare,
speciellt i lagstiftningsfragor

YV V V

4.3. Viinformerar (pa ett professionellt satt)!

Syns vi sa finns vi. Olika former av information om och fran férbundet blir annu viktigare; allt
fran traditionell informationsspridning via e-post, hemsida och férbundets tidning till nya
satt att nd ut som nyhetsbrev och evenemang och kampanjer som belyser olika fragor i
samhallet. Férbundets organisationssekreterare byter namn till kommunikator for att visa
pa det allt bredare arbetsfalt inom omradet informationsspridning som &r idag.
Kommunikatoren far en allt viktigare roll for forbundet. Forbundet utarbetar en grafisk
manual och en kommunikationsstrategi, inkl. hantering av forbundets sociala media.



4.4. \Visatter mera fokus pa FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning!

Forutom att i vart arbete med intressebevakning och information lyfta fram FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, vill férbundet speciellt satsa pa
konventionen under den kommande trearsperioden. Detta gor vi genom att anstélla en

utbildare, anvanda oss av moderna begrepp, byta namn pa férbundet och satsa mera pa att
ha en helt hallbar verksamhet.

> Anstidlla en utbildare
Forbundets resurser for utbildning om FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning starks genom att vi anstaller en person som specifikt
skulle kunna arbeta med att utbilda det offentliga Aland (i férsta hand) om
konventionen, i enlighet med forbundets projektplan for en “rattighetsutbildare”.

» Anvinda moderna begrepp
Forbundet pratar om personer med funktionsnedsdttning nar det handlar om

Funktionsnedsattning definieras som nedséttning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsformaga hos en person.

Funktionshinder definieras som en begransning som en
funktionsnedsattning innebar for en person i relation till omgivningen.

Kalla: Socialstyrelsen

Funktionsratt ger en tredje, tilkommande dimension. Det handlar om
individens rattigheter i olika samhallssituationer, inklusive ratten att
fungera i olika situationer oavsett funktionsnedséttning eller hinder i
samhallet. Alla har ratt till bl.a. en fungerande vard, skola och
arbetsliv. Fokus flyttas fran hinder, tillganglighet och sérskilda
[6sningar till principen om manskliga rattigheter och ett universellt
utformat samhalle.

Kalla: Funktionsratt Sverige

enskilda manniskor och anvander det nya begreppet funktionsrdtt for att beskriva en
person med funktionsnedsattnings ratt till sjdlvbestammande och full delaktighet.
Forbundet anvander detta begrepp i sin verksamhet for att i samhallet sprida fokus
pa rattigheter i enlighet med konventionen. Begreppet funktionsratt kompletterar
begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder, men ersatter dem inte (ar inte
synonymt med dessa begrepp).



> Byta namn pa férbundet
Forbundet vill att verksamheten och namnet ska avspegla forbundets vision och de

rattigheter som FN-konventionen slar fast. Kort sagt ska namnet visa pa det
rattighetsfokus som forbundet, liksom samhallet, har. Férbundets nya namn ska
kdnnas modernt, vara kort, informativt och positivt. | samband med namnbytet,
vilket i sig innebar en dndring av stadgarna, kan forbundet se 6ver stadgarna i sin
helhet och ta stéallning till om de behdver uppdateras.

» Satsa pa hallbarhet
Forbundet ar medaktor i natverket Barkraft.ax och féljer Utvecklings- och
hallbarhetsagendan foér Aland. Férbundet arbetar med social hallbarhet kopplat till
forbundets vision om delaktighet och lika mojligheter i samhallet, men kommer
under de foljande aren ocksa att fortbilda sig om, och i annu hogre grad beakta,
ovriga aspekter av begreppet hallbarhet i sin verksamhet.

5. VAD BEHOVER VI FOR ATT NA MALEN?

5.1. Foéreningarnas mandat och input

FoOr att vara ett modernt forbund och fungera som den gemensamma résten behover vi
mandat av foéreningarna att agera. Foreningarna ger via sitt medlemskap forbundet
mandatet att agera som gemensam intressebevakare i 6vergripande arenden som berér alla
eller de flesta féreningarna.

FOr att detta ska fungera ar det viktigt att foreningarna ger forbundet input i form av
kunskap och erfarenheter kopplat till sina respektive malgrupper.

5.2. Tillracklig finansiering

Verksamheten kan inte utvecklas om forbundet inte far tillracklig finansiering for att kunna
genomfora aktuella andringar och nya projekt.

5.3. Tillrackliga personalresurser pa kansliet

Forbundet behoéver kompetent och motiverad personal och det ar viktigt att halla
befattningsbeskrivningar moderna och uppdaterade och att garantera en rimlig I6neniva och
-utveckling inom forbundet. Speciellt viktigt framat blir det att ha tillrdcklig och ratt
kompetens for att jobba med sociala media och olika kanaler for informationsspridning samt
intressebevakning.



2020:

2021:

TIDSPLAN/KONKRETA MAL FOR UPPFOLINING

Namnbytet behandlas klart under aret (stadgeadndring till den del det galler namnet).
En kommunikationsstrategi och grafisk manual for forbundet gors upp och antas.
Organisationssekreterarens befattningsbeskrivning uppdateras, befattningen byter
namn till kommunikatér och [6nen ses over.

En rattighetsutbildare (deltid) anstélls och inleder arbetet med att informera om FN-
konventionen i forsta hand for kommuner och myndigheter.

En forelasning/workshop om hallbarhet ordnas av férbundet.

Forbundet fokuserar pa att lobba infor valet hdsten 2019 och jobbar pa att pa olika
satt fora fram vara hjartefragor, kopplade till FN-konventionen.

Forbundet lanserar ett digitalt nyhetsbrev som alla intresserade i samhallet kan
prenumerera pa.

Forbundet genomfoér namnbytet (enligt beslut). | praktiken uppdateras forbundets
logo, hemsida, informationsmaterial, skyltar och tidning.

En hallbarhetpolicy for AHF utformas och antas. Tanken med policyn &r att férbundet
annu mera konkret ska jobba i enlighet med Utvecklings- och hallbarhetsagendan for
Aland. Tanken &r ocksa att foreningarna kan vilja att anta policyn for sin egen del.
Rattighetsutbildaren utvarderas i borjan av aret och eventuellt anhaller férbundet
om fortsatt finansiering for arbetet eller sa foérsoker forbundet, i dialog med LR, hitta
en annan lésning for denna viktiga funktion.

Forbundet kan fortsatta diskussionen om stadgarna och se 6ver behovet av att andra
dem.

Strategin utvarderas och uppdateras vid behov infor 2022.

7. UPPFOLINING AV STRATEGIN

Strategin ndmns arligen vid det konstituerande styrelsemotet och ses 6ver och uppdateras
minst vart tredje ar.

Strategin ar godkand av styrelsen for Alands handikappforbund r.f. den ------ /8§ ---



