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VAD AR ALANDS HANDIKAPPFORBUND?

Alands handikappférbund r.f. (i fortsattningen férbundet) dr en samarbetsorganisation for
funktionshinder- och patientféreningar pa Aland. Férbundet har 13 medlemsféreningar med
ca 4650 medlemmar.

Medlemsforeningarna ar:

e De Utvecklingsstordas Val pa Aland r.f.

e Alands Neurologiska férening r.f.

e Alands Horselférening r.f.

e Alands Synskadade r.f.

e Alands Cancerférening r.f.

e Foreningen Vart Hjarta r.f.

e Demensforeningen pa Aland r.f.

e Andning & Allergi Aland r.f.

e Alands Reumaférening r.f.

e Diabetesféreningen pa Aland r.f.

e Alands Intresseforening for psykisk halsa — Reseda r.f.
e Alands Autismspektrumférening r.f.

e Foraldraforeningen for barn med sarskilda behov r.f.

Narmare information om medlemsfdreningarna finns i deras egna verksamhetsplaner och
budgetar samt pa férbundets hemsida www.handicampen.ax.

Styrelsen for Alands handikappforbund r.f. bestar av en representant fran varje
medlemsforening. Forbundets styrelse bestar av 13 medlemmar, en representant fran varje
forening. Styrelsen har en viktig roll som arbetsgivare for de anstallda och speciellt
ordférande deltar aktivt i forbundets arbete bland annat genom att inga i ledningsgruppen.
Ledningsgruppen bestar av ordférande, forbundets verksamhetsledare och Fixtjansts
verksamhetsledare. Gruppens roll och uppgift ar att fungera som ”bollplank” for de tva
verksamhetsledarna och att diskutera storre darenden som beror verksamheterna infor
styrelsemoten.

Mal och syfte
Forbundet ar ett modernt och aktivt forbund och en stark och enad intressebevakare inom
det alandska funktionsrattsomradet.

Forbundets syfte ar att arbeta for jamlikhet och delaktighet pa lika villkor for personer med
funktionsnedsattning pa Aland. Dessutom arbetar férbundet fér att som intressebevakare fa
vara delaktigt i alla fragor som berér personer med funktionsnedsattning. Arbetet sker med
grund i FN:s konvention om rdittigheter for personer med funktionsnedsdttning.



Sa langt det &r mojligt tillvaratar forbundet alla personer med funktionsnedsattnings
intressen oberoende av medlemskap i nagon forening. Forbundet ar partipolitiskt och
religiost obundet.

Forbundets malsattningar under 2020

e Nytt namn for forbundet. Det nya namnet ska battre motsvara den verksamhet som
forbundet idag bedriver, ha ett starkare fokus pa FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och kdnnas modernt. Under aret arbetar
forbundet med att praktiskt genomfdora namnbytet med allt vad det innebar.

e Vara en aktiv intressebevakare for personer med funktionsnedsattning pa Aland
genom att speciellt bevaka aktuella lagstiftningsprocesser, arbetet med Finlands
skuggrapport till FN, omstruktureringen av kommunernas socialtjanst och
kommunernas service till personer med funktionsnedsattning.

e Aktivt arbeta for att informera kommuner och myndigheter om vad FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning innebar och hur var och en
kan arbeta for att implementera den och starka delaktigheten for personer med
funktionsnedsattning. Férbundet planerar att genomfdra en forlangning av det
pagaende projektet med en anstalld rattighetsutbildare/sakkunnig under 2020.

e Fortsatt mojlighet till juridiska koptjanster i enskilda fall, som komplement till
forbundets befintliga resurser.

e Forbundets stadgar ses 6ver och uppdateras vid behov.

e Forbundet utarbetar en hallbarhetspolicy som ocksa medlemsforeningarna kan
anvanda.

Forbundet foljer sin strategi for aren 2019-2021. Strategin nas via férbundets hemsida
www.handicampen.ax.

PERSONALEN VID ALANDS HANDIKAPPFORBUND

Personalen utgor karnan i forbundets verksamhet och genom de anstallda kan férbundet
fungera som en aktiv intressebevakare for sina medlemsféreningar och fér personer med
funktionsnedsattning pa Aland éverlag. Det &r forbundets personal som tillhandahaller allt
fran utlatanden, individuellt stod, informationstillfallen, bibliotek, egen tidning och
administrativ féreningsservice som exempelvis 16nerdakning och bokféring. Verksamheten
redogors narmare for pa nasta sida.

Personalstyrkan bestar av fem ordinarie tjanster; verksamhetsledare, kommunikator,
ekonomiansvarig, byrasekreterare/receptionist samt personligt ombud. Personalens
arbetstid ar heltid, forutom byrasekreteraren/receptionistens som ar 82,8 % av heltid.
Dessutom har forbundet en timanstéalld som utfér stadning pa kansliet en gang per vecka.



Verksamhetsledaren har det 6vergripande ansvaret for den I6pande verksamheten. Hit hor
personalledning for forbundets personal samt att halla personalmoten med samtlig personal
vid det gemensamma kansliet, budgetansvar, att bereda, féredra och verkstalla beslut fran
forbundsstyrelsens ca 12 moten/ar samt for var- och hostmote, intressebevakning och
utvecklingsarbete i funktionsrattsfragor, samarbete med andra organisationer och
myndigheter samt informationsverksamhet. Verksamhetsledaren ar forbundets
representant i flera rad, bland annat i de nordiska funktionshinderraden.

Kommunikatéren ansvarar huvudsakligen for informationsverksamhet bade externt och
internt inom forbundet. Kommunikatoren ar redaktor for forbundets tidning och
sammanstaller dvrigt informationsmaterial samt ansvarar for férbundets evenemang och
aktiviteter.

Den ekonomiansvariga ansvarar for forbundets och Fixtjansts bokforing, bokslut och
I6neutbetalningar, vilket for narvarande omfattar férbundets fem anstallda och Fixtjansts
fem anstallda och ca 30 arbetstagare. Dessutom deltar ekonomiansvarig i budgetarbetet for
forbundet och Fixtjanst. Ekonomiansvarig erbjuder samma service till medlemsféreningarna.

Byrdsekreteraren/Receptionisten har ansvar for att skota kundservice i receptionen, den
tekniska utrustningen pa kansliet och medlemsservicen till de medlemsforeningar som har
behov av det.

Personligt ombud erbjuder en unik form av individuellt stéd och radgivning till 18 ar fyllda
personer med funktionsnedsattning eller till familjer med barn med funktionsnedsattning
som har ett omfattande och langvarigt behov av vard och stod. Personligt ombud arbetar pa
uppdrag av personer med funktionsnedsattning. Malsattningen ar att ge personer med
funktionsnedsattning formaga att ta kontrollen 6ver sitt liv och att kunna ta del av och
samordna samhallets utbud av stdd, service och vard.

Forbundet stravar efter att vara en god arbetsgivare som manar om personalens
valbefinnande. Bland annat erbjuder forbundet personalen konkurrenskraftig [6neniva,
hogkvalitativ fortbildning, foretagshalsovard, friskvard och god ergonomi pa kontoren.
Fortbildning prioriteras for att 6ka trivseln och inspirera personalen, ge nya idéer och ny
kunskap, vilket ar i linje med forbundets stravan till social hallbarhet och att erbjuda
kvalitativ service. Enligt resurser och intresse involveras dven styrelsemedlemmarna i
fortbildning och samvaro for att gynna samarbetet mellan féreningarnas representanter i
styrelsen och personalen.



VERKSAMHET

Kansliet

Kansliet med personal, bibliotek, sammantradesrum och teknik, fungerar som ett
gemensamt resurscenter for personer med funktionsnedsattning pa Aland. Via kansliet, som
ar 6ppet mandag-torsdag kl. 9-15 och fredag kl. 9-13, férmedIlas information och service till
bade medlemmarna och allmanheten.

Forbundet och medlemsféreningarna hyr tillsammans kontorsutrymmen om 399 m2 pa
Skarpansvagen 30 i Mariehamn av Alandiabolagen. Férbundet fungerar som huvudhyresgast
gentemot medlemsféreningarna Demensforeningen pa Aland, De utvecklingsstérdas Val pa
Aland, Alands Reumaférening, Féreningen Vart Hjarta, Alands Neurologiska férening och
Alands Hérselforening. Hyran ar bunden till konsumentprisindex och justeras arligen. Alands
Cancerforening ager sitt kansli som ligger i anslutning till férbundets lokaler och féreningen
anvinder de gemensamma utrymmena och delvis kansliets teknik. Ovriga
medlemsféreningar anvander gemensamma foreningsutrymmen.

Samtliga kontorsrum ar besatta och kansliets gemensamma utrymmen, reception,
sammantradesrum, personalrum/sammantradesrum och bibliotek anvands flitigt av bade
personalen och de 13 féreningarna och stodgrupper. Pa kansliet tillhandahaller forbundet
teknisk utrustning sasom datakanon, barbar dator och horselslinga med tradlésa mikrofoner.
Forbundet leasar en gemensam server och kopiator. Det gemensamma kansliet erbjuder
stod och gemenskap for personalstyrkan.

Service till medlemsforeningarna

Forbundet erbjuder ett omfattande servicepaket till sina medlemsféreningar.
Samlokaliseringen av medlemsféreningarna i kansliet pa Skarpansvagen 30 mojliggor ett
kostnadseffektivt arbetssatt dar forbundets ekonomiansvariga, byrasekreterare/receptionist
och kommunikatér fungerar som en resursenhet fér medlemsféreningarna istallet for att
respektive forening sjalv ska uppratthalla denna service. Férbundets ekonomiansvariga
erbjuder gratis bokféring och upprattar bokslut for medlemsféreningarna, i dagslaget for 12
av foreningarna. Ekonomiansvarig skoter ocksa I6nerdkning och I6neutbetalning och
periodskattedeklaration for 12 foreningar, hjalper till vid uppgdrande av féreningarnas
budget och deltar vid behov pa féreningarnas styrelsemoten vid behandling av ekonomiska
arenden. Férbundets kommunikatér anlitas av medlemsforeningarna for hjalp med bland
annat informationsspridning och marknadsforing. Forbundets byrasekreterare/receptionist
bistar med information om och kontakt till samtliga féreningar.
Byrasekreteraren/Receptionisten ansvarar for foreningarnas medlemsregister, i vilket ocksa
bland annat ingar fakturering och registrering av inbetalningar, hemsidesuppdateringar for
de foreningar som har hemsida via forbundet samt féreningarnas informationsmaterial.



Aven personligt ombud och verksamhetsledaren erbjuder direkt service till
medlemsfoéreningarna. Personligt ombuds service sker till viss del i samarbete med
foreningarnas anstéallda. Exempelvis halls gemensamma moten med klienten som ibland ar
medlem i nagon av féreningarna, och féreningarna kan hanvisa medlemmar till personligt
ombud. Det motsatta sker ocksa, dvs. att personligt ombud hanvisar klienter till nagon
forening. Verksamhetsledaren arbetar mycket med intressebevakning for
medlemsféreningarna och koordinerar till exempel alla utldtanden sa att varje forening inte
sjalv behover utarbeta egna utlatanden.

Servicen till medlemsféreningarna ar kostnadsfri for foreningarna (férutom sjalvkostnadspris
for kopior och porto) och regleras i ett styrdokument som nas via forbundets hemsida
www.handicampen.ax.

Samarbete
Karnan i forbundets samarbete utgors av det dagliga samarbetet med medlemsféreningarna.

Planerade samarbetsevenemang 2020:

e Stadgeenliga var- och hostmoten.

e Minst ett ordférandemote for att halla dialogen med féreningarna levande.

e Ett gemensamt evenemang for forbundets styrelse och kanslipersonal med fokus pa
dialog och sammanhallning.

En samarbetsform som forbundet uppskattar ar natverkande. Férbundet ingar i tva natverk,
Bdirkraft.ax och Turism for alla, och samarbetar genom dessa och i 6vrigt med manga
myndigheter och organisationer. Dessutom finns férbundet representerat i Radet for
personer med funktionsnedséttning fér landskapet Aland, RGdet fér idrott, motion och
héilsa, Férdelningsrddet, Overvakningskommittén fér landsbygdsutvecklingsprogram for
landskapet Aland och Alands strukturfondsprogram, Entreprenérskap och kompetens
(programperioden 2014-2020) samt i styrelsen for féreningen Béirkraft Aland.

Bland férbundets myndighetssamarbeten kan namnas FPA, AMHM, DO, AMS, Alands
Omsorgsforbund, Alands landskapsregering, Alands halso- och sjukvard och de landska
kommunerna.

Kontakten till olika organisationer inom funktionshinderomradet, ocksa i ett nationellt och
ett nordiskt perspektiv, ar viktig. Den input som férbundet far genom samarbete och
kontakter utanfor Aland stimulerar verksamheten inom forbundet och ger nya idéer.
Forbundet har en representant i Nordiska ministerradets samarbetsgrupp Rdd for nordiskt
samarbete om funktionshinder och i Handikapporganisationernas nordiska rad.

Intressebevakning
Forbundets viktigaste roll ar den som intressebevakare och remissinstans. Denna uppgift
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Okar snabbt i och med att FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning galler pa Aland och tack vare att féorbundet genom information och
paverkansarbete synliggor funktionsrattsperspektivet i samhallet. Forbundet bevakar hela
funktionshinderomradet och agerar pa manga olika satt, t.ex. genom moten, insdandare i
massmedia, skrivelser och yttranden av olika slag. Férbundet har god insyn i de vardagliga
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsattning, vilket ger ett gott underlag till att
agera intressepolitiskt.

Forbundet lamnar utldtanden koordinerat for forbundet och medlemsféreningarna och har
darfor en viktig roll som gemensam intressebevakare for funktionshinderrorelsen pa Aland.
Tack vare denna roll kan forbundet fora fram asikter som ar betydelsefulla for foreningarna.
Forbundet har en permanent arbetsgrupp; yttrandegruppen, for att koordinera samarbetet
med foreningarna gallande intressebevakningen.

Speciellt fokus kommer att ligga pa deltagande i den finlandska funktionshinderrérelsens
skuggrapport som ska inlamnas till FN-kommittén for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning samt arbetet med ny “funktionshinderlagstiftning” for Aland.

Personligt ombud for personer med funktionsnedsattning

Informationen till enskilda personer, bade personer med funktionsnedsattning och deras
anhoriga, ar ett hogprioriterat omrade for forbundet. Det finns idag, speciellt med tanke pa
kommunernas och 6vriga myndigheters svagare ekonomiska situation, ett stort behov av
stod och information for att personer ska orka driva sina intressen och fa den service och
den hjalp som de har ratt till. Personligt ombud erbjuder information och radgivning och
stoder personer med funktionsnedsattning i kontakten med myndigheter och andra
organisationer. Personligt ombud uppmarksammar dven de brister i samhallssystemet som
framkommer vid kontakten med klienterna. Som komplement till den sakkunskap som
forbundets personal besitter anlitas verksamheten Juridiskt ombud pa fastlandet och
forbundet stravar till att enligt behov kdpa in juridiska tjanster i enskilda arenden.

Informationsarbete

| syfte att 6ka kunskapen om och delaktigheten i samhallet for personer med
funktionsnedsattning bedriver férbundet ett flitigt informationsarbete. Aktuellt under de
narmsta aren ar att sprida kunskap om FN:s konvention om rdittigheter fér personer med
funktionsnedsdttning och vad den konkret innebar. De stater som har ratificerat FN-
konventionen om réattigheter for personer med funktionsnedsattning ska, i enlighet med
konventionens artikel 8, aktivt arbeta for att 6ka kunskapen om konventionen och
situationen for personer med funktionsnedsattning i samhallet.

Forbundet planerar att genomféra en forlangning av det pagaende informationsprojektet
med en “réttighetsutbildare” under aret. Planen ar att kunna anstalla en rattighetsutbildare
pa 50 %, jamfort med nuvarande 30 % av heltid. Rattighetsutbildarens uppgift ar att utbilda
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kommuner och myndigheter om konventionen, dess innehall och hur innehallet kan
omsattas till praktik i de egna verksamheterna. Utbildaren fokuserar for narvarande pa tre
artiklar i konventionen; barn med funktionsnedsattning, tillganglighet och arbete och
sysselsattning. Forbundet planerar att fortsatta sprida information om dessa tre omraden,
och enligt resurser ocksa om andra artiklar i konventionen. Narmare information om
projektet finns i skild projektplan.

Forbundet ger arligen ut tva nummer av sin tidning, som framst innehaller aktuell
information inom funktionshinderomradet, forbundet och féreningarna. Tidningen delas ut
till alla hushall pa Aland (tyvarr nds inte de hushalls om har valt bort reklam d& tidningen inte
far delas ut som samhallsinformation) och ar darmed en effektiv informationskanal for bade
forbundet och foreningarna ut i det dlandska samhallet. | och med att manga av
medlemmarna i forbundet och féreningarna inte ar aktiva pa internet och Facebook ar
tidningen, forutom féreningarnas egna medlemsbrev, en viktig och uppskattad
informationskalla.

Forbundet har ett bibliotek som erbjuder aktuell litteratur inom funktionshinderomradet.
Biblioteket uppdaterar sin litteratur nagra ganger per ar och besdks ofta av bade
foreningsmedlemmar och andra, bland annat av studerande, undervisningspersonal och
vardpersonal.

Forbundets uppdaterade och kortare version av socialskyddsguiden kommer att
marknadsforas. | guiden finns en kort redogorelse for de olika stod- och bidragsformer som
finns i samhallet samt kontaktuppgifter till de olika myndigheter och instanser som erbjuder
stdd och service.

Kring arsskiftet 2019/2020 vantas processen med ett namnbyte fér férbundet bli klar, vilket
innebar att en hel del arbetstid och pengar kommer att ga at till det praktiska med att
anpassa allt fran hemsida till informationsmaterial till det nya namnet. | samband med
namnbytet kommer forbundet att passa pa att utarbeta en grafisk manual och att fa extra
mycket synlighet for sin och medlemsféreningarnas verksamhet utat.

Férbundets informationsprojekt och -evenemang 2020:

e Tva nummer av forbundets tidning utkommer
Forbundets tidning utkommer i borjan av januari och i slutet av augusti.

e FPA-informationstillfille
Forbundet koordinerar det arligen aterkommande informationstillfallet om FPA:s
formaner for medlemsforeningarna under varvintern.

e En kort utbildning inklusive prova pa-tillfille for de nya/nygamla
lagtingsledamoterna arrangeras, tillsammans med foreningarna, under varen.

e Fortsattning pa det pagaende rattighetsprojektet (om FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning)



e Nagra temakvallar fér anhoériga till personer med funktionsnedsattning.

¢ Informationskampanj med anledning av forbundets namnbyte
Forbundet uppmarksammar namnbytet, om det blir ett sadant, pa l[ampligt satt
under aret.

e Forbundet planerar att uppmarksamma Aland Pride 2020.

e En storre foreldsning pa temat bemotande och tillganglighet.

e Jippo for att uppmarksamma internationella funktionshinderdagen 3.12.

Tillganglighet och universell utformning

Arbetet for ett samhalle som fungerar for alla oavsett funktionsnedsattning, i enlighet med
FN:s funktionsrattskonvention, fortsatter. Eftersom tillganglighet ar ett av
rattighetsutbildarprojektets fokusomraden kommer férbundet att spinna vidare pa temat
och ha tillganglighet och bemdtande som rod trad for verksamheten under aret.

Forbundets tillgdnglighetsgrupp fortsatter att utgdende fran ett brukarperspektiv ge
radgivning, information och utlatanden till bland andra myndigheter och privata aktérer om
tillganglighet.

| och med den nya alandska webbtillganglighetslagen, vilken enligt radande tolkning kommer
att omfatta ocksa férbundet, kommer férbundet att behdva uppdatera sin hemsida for att
uppfylla lagkraven. Eftersom férbundet kontinuerligt arbetar med tillganglighetsfragor och
stravar till att forega med gott exempel kommer férbundet att prioritera detta, trots att den
nya hemsidan kommer att krdva bade betydande ekonomiska och personella resurser under
aret. Bestammelserna i lagen galler fr.o.m. 23.9.2020 for webbplatser som har offentliggjorts
fore lagens ikrafttradande.

Verksamhetsledaren och kommunikatéren deltar fortsattningsvis i nédtverket ”Turism for
alla” som arbetar med att forverkliga den alandska turismstrategin ur ett
funktionshinderperspektiv. Natverket arbetar for att det pa Aland ska finnas tillgingliga
turistmal och information om dessa.

Stodgrupper

Forbundets roll &r att vara med och ”starta upp” nya grupper enligt forfragningar och att
sprida information om grupperna. Férbundet tillhandahaller moteslokal, bevakar
stédgruppernas intressen, tar in aktuellt informationsmaterial till biblioteket och hjalper till
att anordna féreldsningar. Stédgruppsverksamheten ar ytterst varierande 6ver tid. For
tillfallet finns en stodgrupp vid férbundet, positiva gruppen. Férbundet planerar ocksa att
ordna en traff for personliga assistenter och vid behov hjalpa till att starta upp en stédgrupp
for personer som arbetar som personliga assistenter.
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Sysselsattningsverksamhet
Mojligheten till arbete och sysselsattning ar ett av de omraden som férbundet lagger
speciellt fokus pa under aret, tack vare rattighetsutbildarprojektet.

Forbundet har genom avtal med Alands kommunférbund r.f. dtagit sig att vara huvudman
for arbets- och sysselsattningsenheten Fixtjanst. Se Fixtjansts separata verksamhetsplan och
budget for narmare upplysningar. Férbundet bevakar och deltar i den pagaende processen
med en gemensam kommunal socialvard for att se hur den befintliga verksamheten vid
Fixtjanst kan passa in i den nya organisationen.

HALLBARHET

Alands handikappférbund &r medaktor i natverket Bédrkraft.ax och har aktivt gatt in for att i
sin verksamhet strdva till social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet i enlighet med
Utvecklings- och héllbarhetsagendan fér Aland. Forbundets arbete for delaktighet for
personer med funktionsnedsattning och tillganglighetsarbete ar viktiga delar av
hallbarhetsarbetet och ingar speciellt i agendans strategiska utvecklingsmal 1, 2 och 5.

Forbundet har for sin verksamhet antagit tre policyn i syfte att framja social hallbarhet;
antimobbningspolicy, alkohol- och drogpolicy och jamstéalldhetspolicy, och kommer under ar
2020 att komplettera dessa med en hdllbarhetspolicy, som ska innehalla riktlinjer for hur
forbundet i sin verksamhet pa ett 6ppet och tydligt satt ska beakta alla aspekter av
hallbarhet.

Godkand av styrelsen for Alands handikappférbund r.f. --.--.----/§ ---
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