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Syfte

Demensforeningens syfte ar att bevaka intressen och rattigheter och att forbéattra forhallandena
for personer med demens och deras anhdriga och for yrkesverksamma inom omradet. Féreningen
vill 6ka kdnnedomen om och forstaelsen for hur det &r att leva med demens, méta aktuella behov
och trygga tillgangen pa information och kunskap om demens. Féreningen vill darmed medverka
till en kvalitativ utveckling av demensomsorgen och demensvarden i landskapet i samverkan med
andra foreningar, organisationer och samhallsinstanser.

Profil

Demensforeningens profil ar att vara kontaktskapande, radgivande och stodjande for i huvudsak
personer med demens och deras anhériga. Féreningens verksamhet skall tillgodose malgruppernas
behov eftersom de sjélva kan ha begransade mojligheter att fora sin talan i sak. Féreningen vacker
initiativ och fungerar som referensgrupp och resursorganisation i samarbete med andra berdrda
foreningar, organisationer och samhéllsinstanser. Féreningen &r remissinstans i darenden och
lagforslag som berdr foreningens malgrupper.

Administration

Demensforeningens styrelse bestar av fyra till sju ordinarie medlemmar och tva erséttande
medlemmar, vars uppgifter regleras av foreningens stadgar. Styrelsemedlemmarna erhaller inte
motesarvode. Styrelsemedlem erhaller kilometerersattning for resor t/r enligt skattemyndighetens
anvisningar.Foreningen anlitar tva verksamhetsgranskare och en ersattare vilka erhaller arvode mot
begaran. Styrelsen sammantrader manatligen under var- och hdsttermin och vid behov hélls extra
styrelsemdten. Arbetsgrupper tillsétts vid behov. Medlemsméten hélls tva ganger per ar.Vid behov
halls extra méte. Foreningen &r representerad i Alands handikappférbunds styrelse.

Medlemskap beviljas av styrelsen enligt skriftlig ansokan. Foreningen efterstréavar att utdka
medlemsantalet.

Demensforeningen dr en medlemsférening i Minnesforbundet r.f.

Foreningen hyr for sin verksamhet ett kansliutrymme vid Alands handikappférbund,
Skarpansvagen 30 i Mariehamn. Alands handikappférbund handhar féreningens bokféring. Under
&r 2021 kommer utdkade utgifter fér dataadministrsation tillkomma i och med att Alands



handikappforbund upphor att tillhandahalla foreningen med Office 365. Under ar 2020 valde
Handikappforbundet att upphdra med att tillhandahalla dataserver vilket resulterat i att
Demensféreningens var tvungna att omstrukturera dataanvandningen till OneDrive.

Ekonomi

For sin verksamhet ansoker foreningen arligen om medel fran Penningautomatforeningsmedel.
Ovrig finansiering bestar av medlemsavgifter och intakter fran hyllnings- och kondoleansadresser
samt eventuella inbetalningar och donationer.

Personal

Demensfdreningen har en verksamhetsledare anstélld pa 80 % av heltid vars framsta uppgift ar att
handha demensradgivningen vid foreningens kansli samt skoéta foreningens administration.
Verksamhetsledaren fungerar dven som foreningens sekreterare och kassor. Kanslitiden ar mandag
— torsdag kl. 09.00 — 15.00 och vid behov annan tid enligt 6verenskommelse. Kansliet kan &ven
vara stangt under namnda tid pa grund av uppdrag utanfor kansliet.

Foreningen har for den anstallda avtal med Citylakarna om lagstadgad foretagshélsovard och
anslag for personlig friskvard. Verksamhetsledaren tar del av personalskolning och fortbildning
inom ramen for budgeterat medel och deltar tillsammans med styrelseledamoter i Nordiskt
demensnatverk. Verksamhetsledaren far vid behov professionell arbetshandledning.

Foreningen ar huvudman for ett regionalt kompetensnéatverk gallande demens (Kompetensnatverk
for demensomvardnad pa Aland) for hela landskapet Aland. Verksamhetsledaren fungerar som det
regionala natverkets sekreterare och sammankallare till moten. Moten halls ca. 3-4 ganger per ar.

Verksamhetsledaren kan delta i Handikappforbundets arbetsplatsméten, rekreationsdag och olika
fortbildningstillfallen i forbundets regi, samt 6vrig relevant fortbildning.

Malsattning med verksamheten

Demensforeningens malsattning med verksamheten ar 2021 &r foljande:

1. Auvgiftsfri demensradgivning.

2. Ovrig forenings- och informationsverksamhet.

3. Samarbete med Alands halso- och sjukvard (AHS), kommunerna, vardutbildningsenheterna,
patientintresseféreningarna och andra serviceproducenter.

4. Forelasningstillféallen som anknyter till féreningens verksamhet..

Organiserad stodgruppsverksamhet for anhoriga/narstaende och insjuknade.

6. Befrdmja kunskapen och medvetenheten om demenssjukdomar bland beslutfattare och
allménheten.
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Verksamhet

1. Avgiftsfri Demensradgivning

Demensradgivningen uppratthalls av Demensforeningens verksamhetsledare och ar tillganglig for
hela landskapet. Demensradgivningen omfattar personlig information, anpassat stoéd och
hanvisning till vard och omsorg for personer med nedsatt kognitiv formaga och demenssjukdom
och deras anhdriga samt handledning till vardpersonal och studerande inom vard. Foreningens
intention &r att vantetiden till radgivningen skall vara kort. Radgivningsarbetet skall ske i néara
samarbete med i férsta hand Alands halso- och sjukvérd och dé speciellt med Minnesmottagningen,
men &ven med andra berérda sésom kommunernas socialomsorg, Alands handikappférbund,
Folkhalsan pa Aland, forsamlingarna och Finlands Réda Kors/Alands distrikt.

Radgivningen skall tillhandahallas genom telefonkontakt, mottagning, hembesdk, e-post och besok
till vardenheter. Radgivningen skall dven innefatta utvecklingsarbete, moten med sakkunniga, hjalp
med ansokningar, hanvisning till vardproducenter samt ge information, radd och handledning.

2. Ovrig férenings- och informationsverksamhet

Foreningen vill 6ka kunskapen om och forstaelsen for den situation som personer med demens,
deras anhoriga och vardpersonal befinner sig i. Féreningens medlemmar bestar till stor del av
personer med demens och deras anhoriga, vars dagliga liv paverkas av de konsekvenser som
sjukdomen medfor. Foreningen kan darfor framst rakna med stdédjande medlemskap och mindre
andel av aktiva frivilliginsatser i verksamheten.

Demensforeningens verksamhetsinriktning har ett férebyggande och rehabiliterande perspektiv.
Rehabilitering utgor ett viktigt inslag i det forebyggande arbetet inom vard och omsorg vid
demenssjukdomar. Foreningen erbjuder medlemmarna olika aktiviteter sasom forelasningar,
informationstillfallen, utfarder, fysisk aktivitet och dvrig rekreation. Malsattningen &r att erbjuda
och paverka till rehabiliterande insatser for speciellt yngre personer med demens och for deras
anhoriga genom olika stod och informationstillfallen.

Med stdd av inbetalningar till féreningens kondoleansadresser och eventuella donationer erbjuds i
olika motesforum sang- och musikstunder och andra evenemang for serviceenheterna for personer
med demenssjukdom. Demensenheterna erbjuds ocksa “medel for Guldkantsarrangemang” for
boende och de som deltar i daglig verksamhet for personer med demenssjukdom, i form av
exempelvis fester, utfarder eller for att pa annat satt férgylla den dagliga tillvaron.

Medlemsbrev utgér ndgra ganger per &r, ca. 4 ganger. Alands handikappférbund ger ut tidningen
Handikappbulletinen, dé&r foreningen ges utrymme for medlemsinformation och reportage som
delges medlemmarna. Féreningen prenumerar pa tidningen Demensforum fran Demensforbundet
i Sverige, 4 nr/ar, som ar en medlemsférman. Tidningen distribueras dven till de bibliotek som



anmalt intresse, boende- och serviceenheter i kommunerna samt till AHS minnesmottagning och
polikliniker. Foreningen kan delta i utstallningar, massor och sprida kunskap om foreningens
verksamhet till allmé&nheten.

3. Organiserad stodgruppsverksamhet for anhoriga/narstaende och for personer med en
demensdiagnos eller personer som ar under utredning
Syftet med organiserad stodgruppsverksamhet utgar ifran ett forebyggande och rehabiliterande
perspektiv. Deltagarna far under sakkunnig ledning samtala med varandra i slutna grupper och
utbyta sina egna erfarenher. Foreningen kan anlita utomstaende forelasare som tar upp amnen som
gruppen anser sig i behov av. Grupptraffarna planeras och erbjuds manatligen for de anhériga som
kommit i kontakt med foreningens verksamhet. Grupptraffarna leds av verksamhetsledaren. Extra
ledare kan behovas och da forverkligas genom koptjanst och man kan anlita lokala sakkunniga
enligt gruppens onskemal och behov. For andamalet behdvs anpassade lokaliteter vilket kan
innebara hyra. Dartill kommer kostnad for informationsmaterial och lattare servering.
Nyhet: Grupptraffar for personer med minnessvikt. Traffarna leds av kopt tjanst av utomstaende
och traffarna planeras att hallas pa HandiCampen. Kostnad uppkommer for lattare servering.
Grupptréaffarna ar avgiftsfria for deltagarna.

4. Samarbete med Alands halso- och sjukvard, kommunerna, vardutbildningsenheterna,
patientintresseféreningarna och andra serviceproducenter

| samverkan med offentlig sektor och 6vrig tredje sektor vill féreningen kunna méta aktuella lokala
behov i syfte att trygga samhéllets kunskap om demenssjukdomar. Alands landskapsregerings
"Riktlinjer for omsorg och vard vid demenssjukdom”, antagna 20.11.2012, aviserar betydelsen av
ett multiprofessionellt samarbete inom och mellan den offentliga sektorn och den tredje sektorns
intresseorganisationer med avseende pa bland annat informationsarbetet. Foreningen vill
intensifiera samarbetet med Alands hélso- och sjukvéard och kommunerna for att paverka den
fortsatta utvecklingen av minnesmottagningen och den kommunala servicen. Det &r féreningens
malsattning att verka for forbattrad information till patienter och anhériga och att framja det
gransoverskridande arbetet mellan foreningen och 6vriga aktorer pa omradet.

Demensfareningen vill bevaka intresset for malgrupperna betraffande en god daglig livskvalitet for
personer med demens och en fungerande avlastning for anhoriga och narstaendevardare.
Foreningen stéller i detta avseende verksamhetsledaren till forfogande som sakkunnig for social-
och halsovardsenheterna och tredje sektorn vid utvecklandet av kvalitativ dagverksamhet,
korttidsvard och anpassade boende- och vardenheter.



5. Ovrig stodverksamhet

Demensforeningen vill stoda utveckling av varden och omsorgen for personer med
demenssjukdom. Att uppmuntra till studier och férdjupade studier inom geriatri och demensvard
forbattrar kvaliteten pa varden i ett langt perspektiv. For att uppmuntra studier inom vard och
omsorg tilldelar féreningen tvé stipendier till studerande vid Hogskolan p& Aland och vid Alands
yrkesgymnasium.

| syfte att lyfta fram behovet av information, hjalp och stod for foreningens malgrupper vill

foreningen utveckla samarbetet med Alands handikappforbunds medlemsféreningar samt andra
aktorer pa omradet.

Konkreta planer 2021

- Starta upp en ny stodgrupp for personer med en demensdiagnos eller personer som ar under
utredning.

- Foreningen fortsétter verka for att en Demenskoordinator p& Aland kommer att férverkligas.

- Demensforeningen deltar i arbetsgrupp som behandlar ett eventuellt demenscenter inom
kommunforbundet Oasen.

- Demensforeningen bevakar och féljer med aktivt intresse demensvardens utveckling i
Mariehamn i och med att kartlaggning och atgardsplan for demensvarden blev fardigstalld
20.12.2019.

- Erbjuda minnesfadder utbildning till allménheten.

- Foreningen planerar att under aret uppmarksamma den Internationella Alzheimerdagen som
arligen infaller den 21.9.

- Under aret planeras fortlopande forelasningar med aktuellt &mne.

- Styrelsen ska fordela de medel som inkommit genom kondoleansinbetalningar, s.k.
guldkantsmedel, till demensenheterna enligt styrelsens beslut. Gavorna ska anvéandas bland annat
till inkdp av sangstunder, cafébesok, sommarblommor, utflykter och restaurangmiddagar for
klienterna.

- Styrelsen planerar att erbjuda medlemmar en subventionerad resa om Coronalaget tillater.

- Fortsatta med befintliga anhérigtréffar och vid behov starta upp en ytterligare.

- Erbjuda verksamhetsledarens tjénster till Hogskolan p& Aland och Alands yrkesgymnasium.

- Verksamhetsledaren skall ha kontinuerlig kontakt med representanter for olika samarbetspartner
inom demensomvardnad. Detta sker bland annat genom Kompetensnatverk for
demensomvérdnad pa Aland.

- Foreningen fungerar vid behov som informations- och remissinstans i sakfragor.

- Foreningen skall verka for att gora de narstaendes och de drabbades rost hord i kontakten med
olika samarbetsparter, beslutsfattare och allméanhet och da med anhorig- och brukarperspektivet i
fokus och som utgangspunkt.



Ovrigt

Styrdokument
Denna verksamhetsplan &r upprattad i linje med foreningens budget 2020 och enligt foreningens
ovriga styrdokument; foreningens stadgar fran 2012 och foreningslagen.

Alkohol- och drogpolicy

Demensforeningen p& Aland r.f. &r en alkohol- och drogfri arbetsplats. Féreningen har 2.10.2017
antagit en alkohol och drogpolicy som stravar till att skapa rutiner for tidig intervention och
hanvisning till vard och eftervard da en medarbetare far problem med alkohol och/eller droger.

Jamstalldhetspolicy

Demensforeningens jamstalldhetspolicy &r att starka ett gott socialt klimat och trivsel for
verksamhetsledaren, styrelsemedlemmarna och féreningsmedlemmarna samt for évriga personer
som berdrs av Demensforeningens verksamhet. FOreningen arbetar for ett samhalle dar alla
personer med en demenssjukdom och deras anhoriga, oavsett kon, har réatt till delaktighet och
gemenskap pa lika villkor som andra samhallsmedborgare. Jamlikhet skall rada och all form av
diskriminering motarbetas. | arbetet for jamlikhet ingar bland annat jamstalldhet mellan kvinnor
och man. Kvinnor och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
vasentliga omraden i livet.

Konskvotering efterstravas i styrelsens sammansattning.

Antimobbningspolicy
Demensforeningen stravar efter att vara en arbetsplats med ett gott socialt klimat och trivsel och
har den 18.09.2017 antagit handikappfdrbundets antimobbningspolicy.

Hallbarhetsarbete

Demensfdreningen stravar till en socialt och ekonomiskt hallbar verksamhet. Syftet ar att méta
aktuella behov, varna om individens halsa, forebygga ohélsa och paverka mojligheten till hjalp,
rehabilitering och stod for medlemmarna. Genom att fa information, okad kunskap och
radgivning och genom att fa traffa andra i liknande situation, kan man lattare hantera sin sjukdom
och sin livssituation, vilket dven kan minska behovet av hélso- och sjukvard.



Uppfyllande av landskapets hallbarhetsmal 2020

- Vélmaende méanniskor vars inneboende resurser vaxer
Demensforeningens verksamhet syftar till att stoda narstaendevardare och andra anhériga som ar
i en utsatt situation dar den psykiska halsan och det egna véal maendet ofta kommer i andra hand.
Foreningens stodverksamhet till dessa grupper motverkar den 6kning av psykisk ohélsa bland
dldre som beskrivs i ”Utvecklings — och hallbarhetsagenda for Aland”.

- Alla kanner tillit och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhallet
Demensforeningen verkar for ett demensvénligt samhélle dar tillgdnglighet och ekonomisk
jamstalldhet galler aven for den som drabbats av den funktionsnedsattning sjukdomen innebér.
Foreningen tar tillvara anhorigas erfarenheter och asikter och verkar for att deras rost ska bli hord
av beslutsfattare och ansvariga. Féreningens radgivningsverksamhet och informationsverksamhet
bidrar till att minska risken for att utsattas for psykiskt, fysiskt eller sexuellt vald, i enlighet med
vad som beskrivs i “Utvecklings — och héllbarhetsagenda for Aland”

Foreningens stadgar, verksamhetsplan och den anstalldas befattningsbeskrivning uppdateras vid
behov for att motsvara utvecklingen. Foreningskansliet vid Handikappforbundet innebér for den

anstallda verksamhetsledaren en gemenskap och ett stod av 6vriga anstallda vid Alands
Handikappforbund.

Mariehamn 21.09.2020

Styrelsen for Demensforeningen p& Aland r.f.

Tuula Mattsson, ordférande Fia Hagelberg, verksamhetsledare



