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1. Férbundet och dess malsattningar 2020

Alands handikappférbund r.f. dr enligt stadgarna ett samarbetsorgan for sina
medlemsfoéreningar. Medlemsantalet i de olika foreningarna som ingar i férbundet var
31.12.2020 totalt ca 4 300 personer.

Medlemsféreningar:

e Andning & Allergi Aland r.f.

e De Utvecklingsstordas Vil pa Aland r.f.

e Demensféreningen pa Aland r.f.

e Diabetesféreningen pa Aland r.f.

e Foraldraforeningen for barn med séarskilda behov r.f.
e Foreningen Vart Hjarta r.f.

e Intresseforeningen for psykisk hdlsa - Reseda r.f.
e Alands Autismspektrumférening r.f.

e Alands Cancerférening r.f.

e Alands Horselférening r.f.

e Alands Neurologiska férening r.f.

e Alands Reumaforening r.f.

e Alands Synskadade r.f.

Styrelsen bestod 2020 av foljande ordinarie féreningsrepresentanter:

e Henrik Lagerberg, Intresseforeningen for psykisk hdlsa Reseda r.f.
e Sonja Winé, Alands Autismspektrumférening r.f.

e Carita Johansson, Andning & Allergi Aland r.f.

e Dan Backman, Foreningen Vart Hjarta r.f.

e Fredrik Lindeman, Alands Synskadade r.f.

e Inger Eriksson, Demensféreningen pa Aland r.f.

e Jan Salmén, Alands Cancerférening r.f.

e Kerstin Jansson, Foraldraféreningen for barn med sarskilda behov r.f.
e Mikael Holm, De Utvecklingsstérdas Vil pa Aland r.f.

e Minna Mattsson, Diabetesforeningen pa Aland r f.

e Mona Eriksson, Alands Reumaférening r.f.

e Pia Griissner, Alands Horselférening r.f.

e Viveka Landgérds, Alands Neurologiska forening r.f.

Henrik Lagerberg var ordférande och Sonja Winé vice ordférande. Verksamhetsledaren
beredde styrelsens drenden och fungerade som styrelsens féredragande och sekreterare.
Revisor for 2020 var GRM-revisor Erika Sjolund.



Styrelsen holl 17 protokollforda moten under aret och forbundet holl stadgeenliga var- och
hostmoten samt ett ordférandemote for foreningarna.

Forbundet har fortsatt arbeta i enlighet med sina stadgeenliga uppgifter och sitt mal om ett
samhalle dar alla kan vara delaktiga pa lika villkor, utgdende fran FN:s konvention om
rattigheter fér personer med funktionsnedsattning, den sa kallade
Funktionsrattskonventionen. Forbundets arbete handlar om social hallbarhet vilket ocksa ar
en viktig del i visionen i Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland.

Forbundets styrelse antog 28.1.2019 ett strategidokument for aren 2019-2021 for att ha
en tydlig riktning i sin verksamhet. Strategin innehdll foljande konkreta mal for ar 2020:

e Forbundet genomfor namnbytet, enligt beslut. | praktiken uppdateras forbundets
logo, hemsida, informationsmaterial, skyltar och tidning.

e En hallbarhetpolicy fér AHF utformas och antas. Tanken med policyn ar att
forbundet annu mera konkret ska jobba i enlighet med Utvecklings- och
hallbarhetsagendan for Aland. Tanken &r ocksa att féreningarna kan vilja att anta
policyn for sin egen del.

e Rattighetsutbildaren utvarderas i borjan av aret och eventuellt anhaller forbundet
om fortsatt finansiering for arbetet eller sa forsdker forbundet, i dialog med LR,
hitta en annan l6sning for denna viktiga funktion.

e Forbundet kan fortsatta diskussionen om stadgarna och se 6ver behovet av att
andra dem.

Namnbytet blev inte av under aret. Styrelsen tillsatte i juni en arbetsgrupp med uppdrag att
se over forbundets stadgar, inklusive namn, och gruppens arbete pagar.

Styrelsen beslot under hosten att ansoka om fortsattning pa rattighetsutbildarprojektet till
och med 31.3.2022, det vill sdga ytterligare tva ar. Finansiering for en deltidsanstalld
rattighetsutbildare beviljades och projektet fortsatte efter den forsta projektperiodens slut.
Narmare information om projektet finns i ett skilt stycke i verksamhetsberattelsen.

Arbetet med hallbarhetspolicyn pagar och kommer att slutforas under 2021.
Alands handikappférbund r.f. fortsatte, genom ett specialarrangemang, som huvudman for

Fixtjanst som producerar arbets- och sysselsattningsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning. Narmare information finns i Fixtjansts verksamhetsberattelse.



2. Kansliet

Forbundets kansli finns pa Skarpansvagen 30 i Mariehamn. Totalt hyr forbundet
356 m? kansliutrymmen och 43 m? sociala utrymmen och forrad av
Pensionsforsakringsaktiebolaget Veritas. Forbundet har fortsattningsvis hyrt ut kontorsrum
till féljande féreningar:

e Demensféreningen pa Aland r.f.

e De Utvecklingsstordas Vil pa Aland r.f.

e Foreningen Vart Hjarta r.f.

e Alands Horselforening r.f.

e Alands Neurologiska férening r.f.

e Alands Reumaférening r.f.

Alands Cancerforening r.f. ger sina kanslilokaler som ligger i anslutning till forbundets
kansli. Alands Synskadade r.f. har sin verksamhet i sin egen lokal Ankaret i Mariehamn.

Forbundets tva motesrum anvandes flitigt under aret, trots coronaldget. De foreningar som
inte har egna kontorsrum hade tillgang till egna skap for att forvara féreningsmaterial.

Forbundet passade pa under kanslistangningen i varas att se 6ver och utveckla de tekniska
och digitala I6sningarna for kansliet och kanslipersonalen. Malsattningen var att ha enkla,
moderna och billigare I6sningar. Steg ett var att ta bort den stationara servern och istallet
lagra allt i molnet, via OneDrive i Microsoft 365. For lagring av bokforings- och |6neuppgifter
overgick forbundet till DL hosting. Molnlagringen passade bra med tanke pa
rekommendationen om distansarbete som kom till under aret.

Steg tva var att se till att alla i personalen hade teknik i form av kamera och
mikrofon/horlurar for digitala moten. Till métesrummet kopte forbundet in en webbkamera
med mikrofon, fér att underlitta hybridméten. Aven mébleringen i métesrummet gjordes
om for att fungera smidigare vid moten da vissa deltar digitalt. Samtidigt blev det lattare for
motesdeltagare att halla avstand i motesrummet.

Steg tre var att forbundet ansdkte om Non Profit versionen av Microsoft och anvander sedan
december 2020 Non Profit licenser, vilka ar férmanligare, for kanslipersonalen.

| december koptes hoj- och sdankbara skrivbord in till de tva vikarierande
kommunikatorerna/rattighetsutbildarna. Det betyder att alla kanslianstallda nu har
mojlighet att variera sina positioner under arbetsdagen.

Pa grund av coronaviruset/Covid-19 utarbetade verksamhetsledaren, som ocksa ar utsedd
arbetarskyddschef for forbundet, coronaanvisningar for forbundet 14.3.
Coronaanvisningarna antogs for att forhindra och minska smittspridningen pa kansliet, och



gav direktiv for personalen, forbundets moéten och planerade evenemang och besdkare.
Anvisningarna uppdaterades flera ganger under aret vartefter coronaldget och gallande
restriktioner och rekommendationer dndrade. Férbundet vidtog flera atgarder pa kansliet,
som tatare stadning av utrymmena, tillhandahallande av visir for forbunds- och
foreningsanstallda samt skyddsskiva i plexiglas i receptionen.

Under tiden 17.3-31.5 var kansliet stangt for besokare, i enlighet med de nationella
restriktionerna. De féreningar som ville kunde daven under den tiden ta emot besoék. | 6vrigt
var kansliet 6ppet for allmanheten mandag-torsdag kl. 9-15 och fredag kl. 9-13, férutom den
vanliga sommar- och julstédngningen.

Under aret har de allmdnna utrymmena pa kansliet fungerat som utstallningsplats for
konstverk av Bosse Elevall och Maj-Len Palmqvist.

3.Personalen

Personalen utgors av fem ordinarie anstallda; verksamhetsledare, kommunikator,
ekonomiansvarig, byrasekreterare/receptionist samt personligt ombud. Dartill utférs
stadningen pa kansliet en gang per vecka mot timlon.

Verksamhetsledare Susanne Broman ar forbundets ledande tjansteman med ansvar for den
I6pande verksamheten, paverkansarbetet, utveckling av verksamheten och fér personalen.
Verksamhetsledarens arbetstid ar heltid.

Till kommunikatorens ansvarsomrade hor framst olika former av information, inklusive
forbundets tidning, hemsida och Facebook, och projekt och evenemang. Emilia Liesmaki och
Gunilla G Nordlund vikarierade for den ordinarie kommunikatdren, och delade pa
kommunikatorstjansten som ar heltid. De kombinerade bada kommunikatorsuppgifterna
med uppdraget som rattighetsutbildare. Gunilla G Nordlund arbetade som vikarierande
kommunikator med huvudansvar for forbundets tidning pa 20 % av heltid och som
rattighetsutbildare pa 30 % av heltid. Emilia Liesmaki arbetade under tiden 1.1-30.4 som
vikarierande kommunikator pa 80 % av heltid och fran och med 1.5 som vikarierande
kommunikator pa 80 % av heltid och rattighetsutbildare pa 20 % av heltid.

Forbundets ekonomiansvariga Carina Blomgvist slutade vid férbundet i borjan av februari,
men hjalpte via sin nya arbetsgivare till med bokslutsarbetet under en 6vergangsperiod. Fran
och med 23.3 anstalldes Anette Fredriksson som t.f. ekonomiansvarig (till och med
30.6.2022). Ekonomiansvarig handhar framst bokféring, sammanstaller bokslut, bistar i
budgetarbete och skoter Ioneutbetalning for forbundet, Fixtjanst och de medlemsféreningar
som sa Onskar. Under aret gjordes detta for forbundet och Fixtjanst och for 11 av
foreningarna, varav 8 hade I6neutbetalningar. Arbetstiden ar heltid.



Byrasekreteraren/receptionisten Iréne Johanssons huvuduppgifter ar att skota reception,
foreningarnas medlemsregister samt 6vriga administrativa kansliuppgifter, framst gallande
foreningarna. Byrasekreteraren/receptionisten skotte medlemsregister for 10 féreningar och
uppdatering av hemsidor for 9 foreningar. Arbetstiden ar 82,8 % av heltid.

Personligt ombud Harriet Storsved arbetar med att ge stéd, information och radgivning till
enskilda personer med funktionsnedsattning eller till familjer med barn med
funktionsnedsattning. Arbetstiden ar heltid.

For att mana om social hallbarhet och vialmaende for personalen erbjuder forbundet
personalen utdkad foretagshéalsovard, friskvardssubventionering och fortbildning.
Personalen deltog i digitala kurser och fortbildningar inom sina respektive omraden; allt fran
arbetarskydd till LL-centrets kurs i lattlast. Forbundet ordnade ocksa en kurs i Microsoft 365,
bade for kanslipersonalen och féreningarnas anstallda.

4. Samarbete

Forbundet har ett ndra samarbete med allt fran andra foreningar till privata aktérer och
myndigheter. Forbundets viktigaste och ndrmsta samarbetsparter dr de 13
medlemsfoéreningarna. Konkret har samarbetet synts exempelvis i den gemensamma
intressebevakningen. Utéver samarbetet med féreningarna har férbundet ett flitigt
samarbete och kontakt med olika personer inom Alands landskapsregering liksom andra
offentliga aktorer pa Aland och verksamheten Juridiskt ombud i Svenskfinland.

Forbundet finns representerat i flera olika rad och organ, vilka ger kontakter till och
samarbeten med bade lokala och nordiska organisationer och myndigheter. Under 2020 var
forbundet representerat i och deltog i moten med:

e Fordelningsradet

e Overvakningskommittén for landsbygdsutvecklingsprogrammet for landskapet Aland
och Alands strukturfondsprogram, Entreprendrskap och kompetens.

e Natverket Barkraft.ax

e Foreningen Barkraft.ax Aland r.f.

e Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder

e Handikapporganisationernas nordiska rad (HNR)

Styrelsen och kanslipersonalen hade en gemensam Kickoff 6.2.2020 vid Lemboéte lagergard.
Kickoffen leddes av Birgitta Eriksson, Addera Mera, och temat var samarbete. Alla sex
kanslianstallda och sju styrelsemedlemmar deltog.



5. Verksamhet

Forbundets huvudsakliga uppgift ar att bevaka rattigheter i enlighet med FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | paverkansarbetet ingar att
informera om funktionsrattskonventionen och de rattigheter den ger personer med
funktionsnedsattning.

Aret praglades av coronaviruset/Covid-19, vilket ocksa paverkade férbundet och dess
verksamhet. Konkret innebar pandemin att alla planer maste omvarderas och i vissa fall blev
I6sningen att senareldgga evenemang eller ordna helt digitala evenemang. Dock kunde
storsta delen av verksamheten paga som planerat. Omstallningen pa grund av corona tas
upp separat i de olika verksamhetsdelarna.

5.1. Paverkansarbete

Eftersom arbetet med den finlandska parallellrapporten, det vill séga rapporten som
funktionshinderrorelse ska lamna in till FN-kommittén som komplement till landets officiella
rapport, valde forbundet att samla in information om hur personer med
funktionsnedsattning pa Aland upplever sin situation. Dels ville férbundet fa en aktuell bild
av situationen for personer med funktionsnedséattning, dels samlades informationen in for
att bli alandskt bidrag till parallellrapporten.

Under tiden 4.5-14.6.2020 hade férbundet ett digitalt frageformular publicerat pa sin
hemsida. Frageformularet kunde ocksa skrivas ut och fyllas i, och vid behov hjalpte
forbundets tva vikarierande kommunikatorer till med att fylla i svaren. Nagra av
medlemsféreningarna hjalpte till att sprida formularet, bland annat skickades formularet
hem till vissa foreningsmedlemmar. Totalt svarade drygt 200 personer pa frageformularet.
For sammanstallningen av svaren anstéllde forbundet via Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet en hdgskolepraktikant, sociologistuderande Emma Othman fran Abo
Akademi. Praktikperioden var 10 veckor med start i mitten av juni. Verksamhetsledaren och
kommunikatorerna/rattighetsutbildarna bildade en arbetsgrupp och fungerade som
bollplank for praktikanten. Praktikperioden resulterade i en rapport baserad pa svaren i
frageformularet.

Rapporten presenterades vid ett seminarium i september. Seminariet hélls med ett
begrdnsat deltagarantal pa grund av corona men streamades ocksa for att fler skulle kunna
delta. Seminarium 16.9 i Sjofartsmuseets auditorium med presentation av resultaten fran
forbundets frageformuléar. Totalt deltog ca 40/50 personer pa plats och ca 20 personer
deltog digitalt.



Rapporten ger en bra 6vergripande bild av hur situationen ser ut pa Aland och vilka omraden
som framst behover forbattras. Bland annat visade rapporten att det finns brister pa manga
omraden; allt fran otillrackliga stodtjanster till diskriminering och utsatthet pa grund av
psykisk ohélsa och fattigdom. Férbundet anvander resultaten i sitt paverkansarbete och i sin
information. Rapporten och seminariet nas via forbundets hemsida www.handicampen.ax.

Forbundet lamnade i december in sitt bidrag till den nationella parallellrapporten och
bidraget baserade sig delvis pa resultaten fran frageformularet. Detta var ett stort och viktigt
arbete for forbundet, och det forsta i sitt slag eftersom det ar forsta gangen rapportering till
FN-kommittén har gjorts for Finlands och Alands del.

5.1.1. Skrivelser, inséndare och horanden

Forbundet arbetade aktivt med att ge synpunkter pa forslaget till Iaroplan for grundskolan
pa Aland, bade pa den allminna delen i ldroplanen och pa de olika amnesdelarna. Alla
remissvar finns listade har:

- Utlatande gallande forslag till andring av 2 § landskapsforordning om tillampning i
landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard

- Trafikférsorjningsprogram 2022-2023

- Utlatande om forslag till forordning om barnomsorg och grundskola

- Utlatande gallande rapporten Forverkligande av grundskoleutbildning for andra dn
laropliktiga
Utlatande om distansundervisning i grundskolan

- Utldtande om ny laroplan fér grundskolan
Utldatande om amnesdelarna religions- och livsaskadningskunskap, musik och svenska
som andra sprak i utkastet till ny laroplan
Utlatande om @mnesdelarna halsokunskap och hem- och konsumentkunskap
Utlatande om d@mnesdelen elevhandledning
Lagforslag om tekniska andringar gallande behdorighetskrav inom barnskydd och
specialomsorger av personer med intellektuell funktionsnedsattning samt forslag till
landskapsférordning om personal inom specialomsorger av utvecklingsstorda

Den gemensamma intressebevakningen skedde i forbundets arbetsgrupp for
paverkansarbete. Arbetsgruppen koordineras av férbundets verksamhetsledare och bestar
av bade forbundspersonal och representanter fran flera av medlemsféreningarna.

Forbundet uppmarksammade under aret det faktum att sittande landskapsregering inte
utsag ett nytt rad for personer med funktionsnedsattning efter att det forra radets
mandatperiod tog slut 31.12.2019. Forbundet hade mote med ansvarig minister, tva
tjansteman fran landskapsregeringen och representanter fran KST 4.11 for att diskutera
radet och pa vilken niva det borde finnas. Forbundet riktade sedan tva skrivelser till
landskapsregeringen for att folja upp fragan och fa svar pa varfor landskapsregeringen inte,


http://www.handicampen.ax/

enligt sitt beslut daterat 10.11.2020, tankte tillsatta ett rad for personer med
funktionsnedsattning.

Forutom arendet med radet for personer med funktionsnedsattning pa Aland gjorde
forbundet flera spontana skrivelser och inséndare i media gallande féljande drenden:

e Forbundets synpunkter gdllande planerna for Kommunernas socialtjanst (KST), riktad
till KST i januari 2020.

e Skrivelse till AHS styrelse géllande vikten av god tillgénglighet for personer med
funktionsnedsattning (fortsattning pa kontakt med AHS 2019 gillande flytten av
transportkoordinatorn) i februari 2020.

e Insdndare om KST och ratten till arbete och meningsfull sysselsattning, undertecknad
av styrelseordférande, verksamhetsledaren och Fixtjansts verksamhetsledare.

e Insdandare om landskapsregerings brist pa engagemang for fragor som galler personer
med funktionsnedsattning, undertecknad av férbundets styrelseordférande och
verksamhetsledare. | insédndaren lyftes ocksa avsaknaden av ett rad for personer med
funktionsnedsattning.

e Lang handlaggningstid vid Alands forvaltningsdomstol (uppféljning till skrivelse gjord i
slutet av 2019)

Forbundet har ocksa haft ordnat ndgra moten med representanter fran Kommunernas
socialtjanst, KST, for att medlemsféreningarna och forbundet skulle fa information om och
kunna lamna synpunkter gdllande planerna fér den nya myndigheten.

Forbundets verksamhetsledare deltog i tre horanden under aret, géllande behorighetskrav
inom barnskydd och specialomsorger av personer med intellektuell funktionsnedsattning
(lagforslag 4/2020-2021), ratt att fa uppgifter ur inkomstregistret (lagférslag 7/2019-2020)
och forslag till ny diskrimineringslag (lagforslag 14/2019-2020).

5.1.2. Rattighetsutbildning

Forbundets rattighetsutbildarprojekt med projekttid 1.4.2019-31.3.2022 fortsatte.
Arbetstiden for rattighetsutbildaren var 30 % av heltid 1.1-30.4.2020 och 50 % av heltid 1.5-
31.12.2020. Projektet har tre fokusomraden, enligt tre artiklar i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning: barn med funktionsnedséattning (artikel
7), tillgdnglighet (artikel 9) och arbete och meningsfull sysselsattning (artikel 27).

Projektets syfte ar att 6ka kunskapen om funktionsrattskonventionen hos kommuner och
myndigheter och att fungera som ett bollplank i deras implementering av konventionen.
Projektet handlar ocksd om att férbattra attityder och fa fler aktivt involverade i arbetet med
att leva upp till konventionen.

Féljande kommunmoten och -utbildningar holls av rattighetsutbildaren:

e 6.2.2020 diskussionsmote med representanter for dagis/forskola



e 7.2.2020 Frukostseminarium med Réattighetsutbildning for det alandska néaringslivet.
Arrangor: Alands Naringsliv. Ca 15 deltagare.

e 21.5.2020 Rattighetsutbildning for Eckeré kommunfullmaktige

e 27.5.2020 Rattighetsutbildning for Geta kommunfullmaktige

e 28.5.2020 Rattighetsutbildning for Lions Godby

e 17.6.2020 Rattighetsutbildning for Hommarlands kommunfullmaktige

e 30.9.2020 Rattighetsutbildning for Lumparlands kommunfullmaktige

e 10.11.2020 Rattighetsutbildning for Jomala kommunfullmaktige

Rattighetsutbildning var inplanerad ocksa till stadsfullmaktige och nagra andra
kommunfullmaktigemoten men dessa blev framskjutna pa grund av coronaldget. De
planerade utbildningarna kommer att genomforas sa fort det blir praktiskt genomforbart.

Rattighetsutbildaren utarbetade en checklista for inkluderande arbetsplatser, vilken spreds
till kommunerna i samband med utbildningstillfallena.

Ibland flyter projektets och forbundets arbetsomrade ihop, och under aret har gemensamma
omraden varit arbetet med forbundets frageformular och rapport om situationen for
personer med funktionsnedsattning pa Aland och utbildningstillfallena i samband med
internationella funktionsrattsdagen 3.12.2020. Forbundet uppmarksammade den
internationella funktionsrattsdagen genom att erbjuda tva digitala utbildningstillfallen for
medlemmar i Alands landskapsregering och lagting. Totalt deltog 12 ministrar och
lagtingsledamaoter. Fran forbundet deltog verksamhetsledaren och
kommunikatorerna/rattighetsutbildarna. Férbundet ordnade ocksa ett digitalt
informationstillfalle om FN-konventionen och rattighetsutbildarprojektet 3.12, 6ppet for
allmanheten. Utbildningen for beslutsfattarna skulle ha hallits under varen men senarelades
pa grund av corona. Efter utbildningarna finns utbildningsmaterial pa forbundets hemsida
och ar tillgangligt for alla intresserade.

Inom forbundets rattighetsutbildning och barn och unga med funktionsnedsattning som ett
av projektets fokusomraden inledde forbundet ett barnboksprojekt i februari 2020.
Barnboksprojektets syfte ar att under hésten 2021 ge ut en bok om mangfald och rattigheter
for personer med funktionsnedsattningar riktad till barn i aldern 5-7 ar. Boken ska vara rolig,
vacka tankar och fragor kring rattigheter och slutligen 6ka toleransen och forstaelsen for
varlden, manniskors olikheter och varderingar. Avsikten &r att boken ska fungera som ett
lattanvandbart verktyg i forskoleverksamheten. Samtidigt ger den de vuxna som laser boken
storre kunskap om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar. Férbundet lyckades
engagera tva alandska konstnarer i projektet, forfattaren Karin Erlandsson och illustratéren
Hannamari Ruohonen. | arbetsgruppen for bokprojektet ingick ocksa forbundets
verksamhetsledare.
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En skdrgardsturné var planerad till sommaren 2020 for rattighetsutbildning i de sex
skargdrdskommunerna. Aven information om férbundet och personligt ombud ingick i
planerna for skargardsturnén. Pa grund av Coronasituationen blev turnén framskjuten och
planeras att istallet genomféras varen/sommaren 2021, eller nar coronalaget tillater.

5.1.3. Tillgénglighetsgruppen

Forbundet har en arbetsgrupp med fokus pa tillganglighetsfragor, tillganglighetsgruppen,
bestaende av personer fran forbundet och medlemsféreningarna. Gruppens uppdrag ar att
ge konkreta tips och synpunkter om olika darenden. Under aret 2020 behandlade gruppen
fem arenden, bland andra planerna for den nya lagergarden pa Gregerso och Tall Ships Race
omradet. Gruppen fick ocksa lamna synpunkter gallande forbundets nya mer tillgéngliga
hemsida.

5.2. Personligt ombud for personer med funktionsnedsattning

Forbundet erbjuder genom sitt personliga ombud kostnadsfri, och fran myndigheter
fristaende, individuell radgivning till personer med funktionsnedsattning. Personer har under
aret kontaktat personligt ombud for att fa stdd, rad, information och hjalp med att gora
ansokningar, rattelseyrkanden eller besvar.

Under kanslistangningen i varas arbetade personligt ombud mera uppsdkande &n vanligt.
Hon ringde spontant upp klienter for att prata och fraga hur de madde och ordnade vid
behov praktisk hjalp. Klientmotena holls digitalt eller per telefon. | viss man hade hon ocksa
“promenadmoten”, det vill séga moten utomhus.

Forbundet har fortsatt att vid behov kdpa juridiska tjanster i sarskilt svara fall genom Back
Advokatbyra. Detta ar ett fint komplement till den service som forbundet sjalv erbjuder.
Behovet av koptjanster var relativt stort och totalt sju personer fick hjalp av Back
Advokatbyra.

5.3. Extern information och kommunikation

5.3.1. Férbundets tidning

Forbundet gav som planerat ut tvd nummer av sin tidning till alla dlandska hushall och
foretag. Upplaga 13 830 exemplar. Tidningen innehdll aktuell information inom
funktionsrattsomradet och om férbundet och foreningarna. Bland annat lyftes forbundet
rattighetsutbildarprojektet. | slutet av aret planerades och férbereddes Bulletinen for att
ocksa bli en taltidning, tillganglig for alla personer med synnedsattning i hela svensk-Finland,
fran och med januari 2021. Annonsforsaljningen som skots av North Media/Stefan
Norrgrann, var trots coronalaget, pa en bra niva och gav forbundet en del annonsintakter.
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5.3.2. Biblioteket

Forbundets bibliotek innehaller aktuella bdcker och tidningar och skots av
byrasekreteraren/receptionisten. Biblioteket var 6ppet for allmanheten under kansliets
Oppettider. | samarbete med Mariehamns stadsbibliotek katalogiserades nyinkdpt material,
vilket innebar att materialet finns tillgangligt via Bibliotek.ax. Under aret koptes 30 nya
bocker in.

5.3.3. Hemsida, Facebook och digitalt nyhetsbrev

Via hemsidan, Facebook och det digitala nyhetsbrevet nadde forbundet ut med information
bade om sin egen verksamhet och annat som berér personer med funktionsnedsattning i
samhallet. Nyhetsbrevet gavs ut tre ganger under aret, och hemsida och Facebook
uppdaterades I6pande.

Forbundet fick ny hemsida som ett led i att arbeta for 6kad tillgénglighet. Winter levererade
den nya hemsidan till férbundet och ansvarade for designen och for att hemsidan foljer
tillganglighetskriterierna i standarden WCAG 2.1 AA. Funka anlitades for en
tillganglighetsgranskning av hemsidan. Therese Andersson/Blick tog bilderna till hemsidan.
Malsattningen var att ha en enkel och vilkomnande hemsida. Hemsidan fick manga nya
funktioner och struktur och innehall blev mera avskalat for att dka tillgangligheten. Den nya
hemsidan lanserades i september.

Jo)
Jo)

Dipes [Lome @owem s

Péverkan Rattigheter Information Kontakt

Vélkommen till
Alands
handikappférbund

5.3.4. Socialskyddsguiden

Den traditionella Socialskyddsguiden uppdaterades for att bli mera lattlast och tydlig. Guiden
nas via forbundets hemsida www.handicampen.ax

5.3.5. Positiva gruppen/Inspirationstraffar

Forbundets stodgrupp Positiva gruppen bytte namn till Inspirationstraffar fran och med
hosten och fortsatte traffas under aret. Traffarna leddes av forbundets vik. kommunikator
Emilia Liesmaki. Gruppens syfte har varit att erbjuda en plats for inspiration och diskussioner
runt kaffebordet. Traffarna var 6ppna for alla men speciellt ville forbundet na ut till personer

12


http://www.handicampen.ax/

som lange varit hemma, till exempel personer som ar langtidssjukskrivna. Den sociala
samvaron var viktig for deltagarna och tre tillfallen av tio avbokades pa grund av corona
under aret eftersom det var svart att ersatta traffarna med digitala traffar.

5.4. Stod och information till medlemsforeningarna

Forbundet erbjuder administrativt stod till sina medlemsféreningar, i enlighet med ett
antaget styrdokument. Servicen ar omfattande och innefattar bland annat att férbundets
receptionist/byrasekreterare och ekonomiansvariga erbjuder gratis tjanster till féreningarna
eller vissa avdem med allt fran att ta emot anmalningar till evenemang och hantera
foreningarnas medlemsregister till bokforing, I6nerakning och Iéneutbetalning samt hjalp vid
uppgorande av budget och bokslut.

Forbundet skickar ungefar en gang per manad ett manadsbrev, med samlad information fran
forbundet och annat aktuellt, per e-post till medlemsféreningarna. Under aret skickades 11
manadsbrev. Dessutom ordnade forbundets kanslipersonal en foreningskvall 5.3 for att
informera om férbundets verksamhet och presentera sig sjalva for medlemsféreningarna.
Ett informationstillfdlle om FPA:s formaner for medlemsforeningarna 3.2.2020. Ca 15
personer deltog.

Verksamhetsaret avslutades med en digital julhalsning till alla férbundets samarbetsparter.

Julhalsningen gjordes som en videoinspelning med sang och musik tillsammans med
Pelarduons Isabel Backman och Hakan Mansnerus.
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