Protokoll

Styrelsemate 4/2022 for Alands handikappforbund rf

Tid: mandag 21.3.2022 kl. 16.15

Ordinarie medlem
Pia Grussner

Viveka Landgards
Vice ordférande
Anna Hedenberg
Jan Salmén

Dan Backman
Henrik Lagerberg
Ordforande
Minna Mattsson
Mona Eriksson
Sanna Soderlund
Irmeli Eriksson

Mikael Staffas

Sonja Winé

Ovriga nirvarande:
Per Leino, verksamhetsledare och motets sekreterare.
Cita Nylund, verksamhetsledare Fixtjanst §41- §53

Suppleant
Aija Horwood

Kjell Sipinen
Josefin Jansson
Bo-Sture Sj6lund
Kitty Andersson
Johan Wickstrém
Robert Rosenholm
Ulla Andersson
Rolf Séderlund

Carita Johansson

Gudrun Gudmundsen

Gun Lagerberg

Anette Fredriksson, ekonomiansvarig §41- §53

Plats: Hybridmote Handicampen/Teams

Forening
Alands Horselforening r.f.

Alands Neurologiska férening r.f.

De utvecklingsstordas val pa Aland r.f.
Alands Cancerférening r f.

Foreningen Vart Hjarta r.f.
Intresseféreningen for psykisk halsa —
Reseda r.f.

Diabetesforeningen pa Aland r.f.
Alands Reumaforening r.f.

Alands Synskadade r.f.

Andning & Allergi Aland r.f.

Demensforeningen pa Aland r.f.

Alands Autismspektrumférening r.f.



Foredragningslista

§41
§42
§43
§ 44
§ 45
§ 46
§47
§ 48
§ 49
§ 50
§51
§52
§53
§ 54
§55
§ 56
§57

Motets Oppnande och beslutsforhet

Godkannande av foredragningslistan

Val av protokolljusterare

Fixtjanst: Bokslut for verksamhetsaret 2021

Fixtjanst: Avvikelserapporter for kvartal 1.

Fixtjanst: Sommarstangning

AHF: Bokslut for verksamhetsaret 2021

AHF: Inlamnad uppsagning fran ordinarie verksamhetsledare
AHF: Inlamnad uppsagning fran vikarierande verksamhetsledare
AHF: Arende fran Alands synskadade till vdrmétet — Valberedningsutskott
AHF: Anhallan om SET-arvode fran receptionisten

AHF: Anhallan om SET-arvode frdn kommunikatéren

AHF: Hjalp till ekonomiansvarig

AHF: Val av rekryteringsgrupp

Ovriga drenden

Nasta mote

Motets avslutande



§ 41 Motets 6ppnande och beslutsforhet
Styrelsens beslut: Motet 6ppnades och forklarades beslutfort kl. 16.15.

§ 42 Godkdannande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: Féredragningslistan godkandes.

Ovriga drenden:

1. Annonsering av verksamhetsledare tjansten (tidningen)- Mikael Staffas

2. Dan Backmans skrivelse till styrelsen- Mikael Staffas

3. Ordférandes PM till styrelsen géllande ett mote med personalen pa forbundet den 11.3-
Henrik Lagerberg

§ 43 Protokolljustering och val av protokolljusterare

Verksamhetsledarens forslag: Protokoll 3/2022 konstateras justerat. Till protokolljusterare
for detta mote utses Mona Eriksson och Minna Mattsson.

Styrelsens beslut: Till protokolljusterare fér motet utses Mona Eriksson och Minna
Mattsson.

§ 44 Fixtjanst: Bokslut for verksamhetsaret 2021

Forslag till bokslut for verksamhetsaret 2021 presenteras.

Fixtjansts verksamhetsledares forslag: Styrelsen beslutar att godkanna forslaget till bokslut
for verksamhetsaret 2021.

Styrelsens beslut: Styrelsen beslutar att godkanna forslaget till bokslut for verksamhetsaret
2021. Arendet justerades omedelbart.

Bilaga: 1

§ 45 Fixtjanst: Avvikelserapporter for kvartal 1.

Till kdnnedom for styrelsen avvikelserapport for kvartal 1.
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen tar drendet till kinnedom.
Styrelsens beslut: Styrelsen tar drendet till kinnedom.

§ 46 Fixtjanst: Sommarstangning

Sommarstdngningen till kinnedom. Fixtjanst har sommarstangt v 27-30, dvs 4.7-31.7
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen tar drendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen tar drendet till kinnedom och konstaterar att Fixtjanst har
sommarstangt v 27-30.



§ 47 AHF: Bokslut for 3r 2021

Forslag till bokslut for verksamhetsaret 2021 presenteras.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen beslutar att godkanna forslaget till bokslut for
verksamhetsaret 2021.

Styrelsens beslut: Styrelsen beslutar att inte godkanna forslaget till bokslut for
verksamhetsaret 2021 da det foreligger osdakerhet om budgeterade medel kan flyttas over
eller inte till kommande ar. Huruvida man kan flytta éver budgeterade medel fran
foregaende ar till kommande ar ska kontrolleras med Landskapsregeringen.
Ekonomiansvarig kontrollerar vad som galler och aterkommer nar svar mottagits.

Bilaga: 2

§ 48 AHF: Inlimnad uppsigning fran ordinarie verksamhetsledare

Ordinarie verksamhetsledare har lamnat in egen uppsagning den 3.3.2022.

Sista datum for anstallning blir den 3.5.2022 (2 manaders uppsagning i enlighet med
landskapets tjanstekollektivavtal).

Verksamhetsledarens forslag: Styrelse tar drendet till kinnedom och konstaterar att sista
datum for ordinarie verksamhetsledares anstéllning ar den 3.5.2022.

Styrelsens beslut: Styrelse tar drendet till kinnedom och konstaterar att ordinarie
verksamhetsledare valt att avsluta sin anstallning. Sista datum for ordinarie
verksamhetsledares anstallning ar den 3.5.2022.

Bilaga: 3

§ 49 AHF: Egen uppsagning fran vikarierande verksamhetsledare
Vikarierande verksamhetsledare har lamnat in egen uppsagning den 9.3.2022.

Onskat sista datum ar den 23.3.2022 (14 dagar uppsagning i enlighet med landskapets
tjanstekollektivavtal).

Verksamhetsledarens forslag: Styrelse tar drendet till kinnedom och konstaterar att
vikarierande verksamhetsledares sista arbetsdag ar den 23.3.2022.

Styrelsens beslut: Styrelse tar drendet till kinnedom och konstaterar att vikarierande
verksamhetsledare valt att avsluta sin anstallning. Sista datum for vikarierande
verksamhetsledares anstallning ar den 23.3.2022.

Bilaga: 4

§ 50 AHF: Arende fran Alands Synskadade till virmétet -

Valberedningsutskott
Alands synskadade har lamnat in ett drende till forbundsstyrelsens varmote. Arendet
mottogs av forbundet den 25.2.2022 och har inkommit inom utsatt tid.



”Det framkommer inte av stadgarna hur valberedningen skall arbeta eller utformas. Alands
Synskadade anser att forbundsmadtet bér ge med riktlinjer till hur valberedningen skall arbeta
dad den viljs samt hur samansdttningen skall se ut. Till att bérja med infér héstmétet 2022
men vi vill Gven att vart forbund utarbetar mer Idngsiktiga riktlinjer som féljs varje gdng
valberedningen tillsctts.”

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen tar drendet till kinnedom och konstaterar att
drendet tas upp vid forbundsstyrelsens varmote.

Styrelsens beslut: Styrelsen tar drendet till kinnedom och konstaterar att drendet tas upp
vid forbundsstyrelsens varmote.

Bilaga: 5

§ 51 AHF: Anh3allan om SET-arvode fran receptionisten

Alands handikappférbund har mottagit anhallan om SET-arvode fran receptionisten gallande
dennes vikariat som ekonomiansvarig under perioden 11.2.2020-29.3.2020.

”Enligt Alands landskaps kollektivavtal 2.3 21b § anhdller jag om att under tiden 11.2.2020 —
29.3.2020 med 1 veckas 6verldmning av arbetsuppgifterna ndr jag vikarierade
ekonomiansvarig att fa 50 % av ekonomiansvarigas grundlén A21 som SET-arvode.

Hdlsningar
Iréne Johansson”

Forklaring av SET-arvode enligt landskapsregeringens tjanstekollektivavtal 2.3, 21b§:
“Arvode fér handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjéinst (SET-arvode)

Om tjéinsteman med full arbetstid férordnas att tempordrt, for en Iéngre tid én tvd veckor,
vid sidan av sin egen tjéinst handha dven en annan tjénst eller tillféllig tiéinsteuppgift, betalas
ett arvode som motsvarar hdgst 50 procent av grundlénen i denna andra tjéinsten eller
tiéinsteuppgiften. Arvodet réiknas inte till tiinstemannens fasta avléning.”
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen beslutar att retroaktivt utbetala 50 % av

ekonomiansvarigs grundlon A21 som SET-arvode for tiden 11.2.2020-29.3.2020.
Styrelsens beslut: Aterremitteras. Ordférande Henrik Lagerberg far i uppdrag att kontakta
landskapsregeringens avtalschef for att klar gora vad som géller. Styrelsen ger fullmakt till
ordférande Henrik Lagerberg gallande att ansokt belopp kan utbetalas om detta ar korrekt
enligt landskapsregeringens avtalschef. Arendet justeras omedelbart.

Bilaga: 6,7,8

§ 52 AHF: Anh3llan om SET-arvode fran kommunikatoren

Alands handikappférbund har mottagit anhallan om SET-arvode fran kommunikatdren
gdllande dennes vikariat som verksamhetsledare.
”Enligt Alands landskaps kollektivavtal 2.3 21b § anhdller jag om att under tiden 27.8.2021 -

17.11.2021 med 1 veckas 6verldmning av arbetsuppgifterna ndr jag vikarierade
verksamhetsledare att fG 50 % av verksamhetsledarens grundlén A25 som SET-arvode.



Med vdnlig hélsning,
Gunilla G Nordlund
kommunikator”

Forklaring av SET-arvode enligt landskapsregeringens tjdnstekollektivavtal 2.3, 21b§:
“Arvode fér handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjinst (SET-arvode)

Om tjdnsteman med full arbetstid férordnas att tempordrt, fér en léngre tid dn tva veckor,
vid sidan av sin egen tjéinst handha édven en annan tjénst eller tillfillig tiénsteuppgift, betalas
ett arvode som motsvarar hégst 50 procent av grundlénen i denna andra tjéinsten eller
tidnsteuppgiften. Arvodet riknas inte till tiinstemannens fasta avléning.”
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen beslutar att retroaktivt utbetala 50 % av

verksamhetsledarens grundlén A25 som SET-arvode till Gunilla Nordlund for tiden
27.8.2021-17.10.2021.

Styrelsens beslut: Aterremitteras. Ordférande Henrik Lagerberg far i uppdrag att kontakta
landskapsregeringens avtalschef for att klar gora vad som géller. Styrelsen ger fullmakt till
ordférande Henrik Lagerberg gallande att ansokt belopp kan utbetalas om detta ar korrekt
enligt landskapsregeringens avtalschef. Arendet justeras omedelbart.

Bilaga: 6,7,8

§ 53 AHF: Hjalp till ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig har behov av hjalp om 49 timmar for att ha mojlighet att komma i kapp
med det ekonomiska arbetet. Kostnaden halls inom budget.

Totalt timmar 160,00 37,2 5952,00
Tidigare upptagit till ) 56,00 ] 2 083,20
styrelsen

F.PA ersattnlr'\‘g smittsam 55,00 i 2 046,00
sjukdom all 16n betalas

Ytterligare kostnad 49,00 1822,80

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen beslutar att extra hjalp om 49 timmar kan ges till
ekonomiansvarig enligt kostnadsforslag.

Styrelsens beslut: Styrelsen beslutar att extra hjalp om 49 timmar kan ges till
ekonomiansvarig enligt ovannamnda forslag. Information ska ocksa ges till
medlemsféreningarna om hur arbetet fortléper med boksluten.

Bilaga: 9

§ 54 Val av rekryteringsgrupp

En rekryteringsgrupp bestaende av forslagsvis 2 styrelsemedlemmar och 2
personalrepresentant bor utses till att skota rekryteringsprocessen av verksamhetsledarens
eftertrddare. Gruppen presenterar forslag till ordinarie verksamhetsledare for styrelsen.



Styrelsens beslut: Styrelsen beslutar att en rekryteringsgrupp bestaende av 4
styrelsemedlemmar och 2 personalrepresentant utses till att skota rekryteringsprocessen av
verksamhetsledarens eftertradare. Personalrepresentanter ar Harriet Storsved, Gunilla
Nordlund och styrelserepresentanter ar Jan Salmén, Henrik Lagerberg, Mona Eriksson och
Irmeli Eriksson.

§ 55 Ovriga drenden

1. Annonsering av verksamhetsledare tjdnsten (i dagsavisen) — Mikael Staffas
Styrelsen beslutar att annonsering ska goras i alla dlandska dagstidningar,
Hufvudstadsbladet, Vasabladet och att ansdkningstiden foérlangs till 14.4. Gunilla
Nordlund (kommunikatéren) far i uppdrag av styrelsen att sdtta ut annons i ovannamnda
medier samt dndra ansokningstiden och ldgga till texten ”intervjuer sker fortlépande” i
annonsen.

2. Dan Backmans skrivelse till styrelsen — Mikael Staffas
Styrelsen diskuterade skrivelsen fran Dan Backman och styrelsens vidare arbete med
forbundet och dess egna organisation som styrelse. Styrelsen ska ha ett internt fysiskt
mote for att skapa en bra grund for samarbete och kommunikation, styrelsen bor vara
tydlig och klar med vad den vill och vilken vision den vill ha med bland annat férbundet.
Efter att detta ar gjort bor styrelsen satta sig tillsammans med verksamhetsledarna fran
samtliga medlemsféreningarna for att komma vidare i fragan. Henrik Lagerberg och
Mikael Staffas far i uppdrag att sammankalla till ett mote for styrelsen.

3. Ordférandens skrivelse till styrelsen gédllande situationen pa forbundet — Henrik

Lagerberg

Ordférandens lyfte fram sitt PM till styrelsen fran personalmotet den 11.3. Hur ska

personalbristen den narmaste tiden l6sas pa ett bra satt?

- Styrelsen beslutade att receptionen halls stangd mandag 28.3, tisdag 29.3 och
onsdag formiddag kl.9-12. 30.3. Ytterdorren ska hallas l1ast under denna tid. Besok
till respektive forening under dessa dagar tas med respektive verksamhetsledare.
Hur det blir efter kommande veckor tas upp som ett eget drende vid extra
styrelsemote.

- Bulletinen ges inte ut till hosten. Bulletinens ndasta nummer far ligga och vanta
tills arsskiftet. Arendet om Bulletinen tas upp som ett eget drende vid nista extra
styrelsemote.

§ 56 Nasta mote

Verksamhetsledarens forslag: 25.4, kl. 16.15.
Styrelsens beslut: Enligt forslag med en reservation om ett eventuellt extra sammankallat
styrelsemote.



§ 57 Motets avslutande
Motet avslutades klockan 19.00

Mariehamn 21.2.2022

Henrik Lagerberg, ordférande

Justerat

Mona Eriksson

Per Leino, vik. verksamhetsledare

Minna Mattsson
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