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landskapsregeringens sida sa att tillracklig med tid ges fér insamling och sammanstéllning av
kommentarer fran alla vara féreningar till ett sa stort och viktigt omrade som det beror. Det &r
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Allméant/generelit

1.

Sa som vi patalade redan vid utvarderingen av den féregaende programperioden
rekommenderar vi att det funktionshinderspolitiska programmet byggs upp utifran FN-
konventionen och inte enligt avdelningar.

Det ar viktigt att anvanda ett inkluderande sprak och inte lyfta ut personer med
funktionsnedsattning som en sarskild grupp. Texten bor genomgaende rikta sig till alla och inte
specifikt till personer med funktionsnedséattning

Programmet ar Over lag enkelt skrivet och latt att forsta. For tydlighetens skull vill vi papeka att
bendamningen "atgardsprogram 2022 — 2025” i obestamd form kan gora ldsaren osaker om det ar
detta program som avses eller nagot annat program.

Layouten uppges att ska folja landskapsregeringens grafiska manual. Vi rekommenderar att den
slutgiltiga versionen dven uppfyller kriterierna for lattlast med tanke pa att programmet ska
kunna ldsas av alla som det berér. Alternativt att en separat lattlast version tas fram.

Programmet ar innehallsmassigt ambitiost men vi saknar genomgaende
- definierade tidsangivelser

- matbara mal och

- uppféljning under den pagaende programperioden

En uppfoéljningsfunktion efterlyses. Vi foreslar en arbetsgrupp med representanter for
landskapsregeringen och férbundets yttrande/tillganglighetsgrupp. Genom att utvardera
programmet i halvtid (2023/2024) minskar risken for att atgarder i slutet av programperioden blir
ogjorda.

Vi stéller oss undrande till att majoriteten av atgarder och forbattringsforslag i dokumentet som
helhet anses fa rum inom befintlig budget.

Vi saknar en tvarsektoriell funktion inom landskapsregeringen som kan bidra till alla enheters
tillganglighetsarbete. En tillganglighetskonsult med bred kunskap om vara medlemmars behov
skulle automatiskt bidra till att 6ka barkraften for oss alla p& Aland — och landskapet skulle bli en
foregangare internationellt!

Sist men inte minst vill vi pdAminna om att Alands handikappférbund alltid vill bli involverade
och horda i arenden som berér var malgrupp.

Kommentarer till skrivningarna i utkastet for programforslag

Inledning
Har ges en beskrivning pa allt vad ordet "tillgdnglighet” omfattar, vilket ar betydligt mer &n bara

fysisk tillganglighet. Ett sddant fortydligande ar viktigt eftersom manga enbart associerar till fysisk
tillganglighet. Exempel pa ovrigt som behover en definitionsforklaring ar “universell design” och
”sysselsattning”. Vi féreslar att en sammanstallning infors pa lampligt stélle i bérjan av programmet
dér inneborden av olika terminologibegrepp/orddefinitioner férklaras.



Nér det géller de fem 6vergripande fokusomradena som listas saknar vi ett viktigt sjatte
fokusomrade: 6. Delaktighet och inkludering

Sid. 2, 2.1 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Rekommendation: Undvik att dela upp i vi och ni, stryk ”pa lika villkor som andra”.

”..., vilka i samspel med olika hinder kan motverka deras fulla och verkliga deltagande i samhaillet pa
II : ”I S E-SOR-3 =E|=E".

Sid. 3, 2.1 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Under "ytterligare aspekter att ta i beaktande” ges som exempel “kon (kvinna, man, flicka, pojke)”.
Vi rekommenderar en avstamning med Regnbagsfyren for korrekta formuleringar och undvikande av
snava formuleringar som “kvinna”, "man”.

Ett annat exempel som kunde ndmnas i samma sammanhang ar "nyinflyttade” som &r en stor och

vaxande grupp utan svenska sprakkunskaper.

Sid. 4, 2.1.1 En jamlikhetsunion: EU:s strategi for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning 2021 - 2030

Vad avses med anstandig livskvalitet?

Har blir fokusomradena svarlasta i och med att de ar skrivna i l6pande text. De bor hellre vara
punktade.

Sid. 5, 2.2 Ett hallbart Aland 2051

Bildikonerna behover namnges (tillgdngliganpassas for synskadade/Lattlast)

Sid. 6, 3. Landskapsregeringens funktionshinderspolitiska atgardsprogram, Ett tillgdngligt
Aland 2022 - 2025

Har namns handikappforbundets utlatande som medskick till det nya programmet. Vi vill paminna
om vissa tidigare papekade kommentarer fran Alands handikappférbunds sida som vi fortfarande
saknar i det aktuella utkastet. Vi hanvisar till vart tidigare utlatande.

Sid. 7, 4. Fokus- och temaomraden, mal och atgarder 2022 - 2025

Lagg till Delaktighet. Vi paminner igen om att programmet hellre skulle vara uppbyggt utgaende fran
FN-konventionen.

Sid. 8, 4. Fokus- och temaomraden, mal och atgarder 2022 - 2025




Lagg till Delaktighet och inkludering! Vi pdminner igen om den viktiga tvarsektoriella funktionen som
skulle binda ihop de olika temaomradena.

Sid. 8, 4.1.1 Ekonomiska levnadsvillkor och sysselsattning

Mal: Malet ar vagt, vi saknar en definition pa vad som avses med ”6ka sysselsattningsgraden och
starka den ekonomiska stallningen for personer med funktionsnedséattning”. Malet bér vara méatbart.

Har rader viss begreppsforvirring. Vad avses med sysselsattning? Vi saknar en begreppsforklaring

Avlonat arbete bor efterstravas fullt ut sa langt det ar maijligt!

Sid. 9, 4.1.1 Ekonomiska levnadsvillkor och sysselsattning

Har anges social- och miljéavdelningen och socialbyran som ansvariga for temaomradet. Vi foreslar
att det stora ansvaret for utbildningen som namns paférs landskapsregeringens utbildnings- och
kulturbyra.

Vi valkomnar utredningen som har beviljats medel for att utreda de ekonomiska levnadsvillkoren fér
personer med funktionsnedsattning.

Géllande landskapsregeringens projektanstallning inom ”Arbete for alla” hoppas vi pa en utatriktad
verksamhet och samarbete. Vi erbjuder oss att vara involverade och delaktiga. Vi delar garna med
oss av vara kunskaper och erfarenheter.

Andra berérda aktorer: Har 6nskar vi inkludera naringslivet, arbetsgivarna/kommunerna.

Sid. 11, 4.1.3 Stodatgarder for arbete, sysselsdttning och arbetsverksamhet

- | stallet for ”AMS har mojlighet att...” skriv hellre "AMS har skyldighet att...”

- Battre marknadsféring av AMS stodtjanster behovs

- Ansvarig: tillagg; AMS i samarbete med KST

- Berorda aktorer: Inkludera FPA

- Atgarder 3: Fortydliga vem som ska utveckla samarbetet

- Lar av det goda resultatet fran utvecklingsprojektet IPS i skolan (Finland och Sverige)
- Mal: Rekommenderad omformulering; Gor fler arbetsplatser tillgangliga!

Sid. 12, 4.1.4 Tillganglighet inom arbetsmarknadsservicen

Konkreta och matbara mal efterlyses med definierade antal arbetsplatser.
Komplettera aktérerna med KST.

Vi hanvisar till tva goda exempel utanfér Aland: Jobbkanalen vars verksamhet inleddes i riket fran och
med starten av 2022. Jobbkanalen ar ett statsagt aktiebolag i Finland med verksamhet som till stora
delar foljer framgangsrika svenska statsdgda Samhalls verksamhet. Det ar brukarens behov som styr
och saval Jobbkanalens som Samhalls verksamheter foljer FN-konventionens artikel 27;



FN:s funktionsrattskonvention, artikel 27 Arbete och sysselsattning

1. Konventionsstaterna erkdnner ratten till arbete fér personer med funktionsnedsattning pa samma villkor
som for andra. Det innefattar rdtten att kunna fértjana sitt uppehalle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljoé som ar 6ppen, som framjar integration och ar tillganglig for personer
med funktionsnedsattning. Konventionsstaterna ska skydda och framja forverkligande av ratten till arbete,
aven for personer som forvarvar funktionsnedsattning under anstéllning, genom att vidta andamalsenliga
atgarder, inklusive lagstiftning, for att bl.a.

a) forbjuda diskriminering pa grund av funktionsnedséattning med avseende pa alla fragor som géller
alla former av yrkesverksamhet, inklusive rekryteringsvillkor, anstallning och sysselsattning,
bibehallande av anstéllning, befordran samt en sdker och halsosam arbetsmiljo,

b) skydda ratten for personer med funktionsnedsattning pa samma villkor som andra till rattvisa och
gynnsamma arbetsvillkor, inklusive lika mojligheter och lika ersattning for arbete av lika varde och till
trygga och sunda arbetsforhallanden, inklusive skydd mot trakasserier, och provning av klagomal,

c) sakerstalla att personer med funktionsnedsattning kan ut6va sina arbetsrattsliga och fackliga
rattigheter pa samma villkor som andra,

d) gora det mojligt for personer med funktionsnedsattning att fa faktisk tillgang till arbets- och
yrkesvagledning, arbetsformedling, yrkesutbildning och vidareutbildning som ar allmant tillgangliga,

e) framja mojligheter till anstallning och befordran for personer med funktionsnedsattning pa
arbetsmarknaden och hjalp med att finna, erhalla, bibehalla och aterga till en anstallning,

f) framja mojligheterna till egenforetagande, foretagande, utveckling av kooperativ samt till att starta
eget foretag,

g) anstalla personer med funktionsnedséattning i den offentliga sektorn,

h) fraimja anstallning av personer med funktionsnedsattning inom den privata sektorn genom
andamalsenliga riktlinjer och atgarder, vilka kan omfatta program for positiv sarbehandling,
stimulansatgarder och andra atgarder,

i) sakerstalla att skalig anpassning pa arbetsplatsen erbjuds personer med funktionsnedsattning,

j) framja att personer med funktionsnedsattning tilldgnar sig arbetserfarenhet pa den 6ppna
arbetsmarknaden, k) frdmja program avseende rehabilitering i yrkeslivet, bibehallande i arbete och
aterintrade i arbete for personer med funktionsnedsattning.

2. Konventionsstaterna ska sdkerstalla att personer med funktionsnedséattning inte halls i slaveri eller trdldom
och att de pa samma villkor som andra ar skyddade fran att utféra tvangsarbete eller annat patvingat arbete.

Sid. 13, 4.1.5. Arbetsplatshandledare

Det ar oklart vad som avses med arbetsplatshandledare. Exempelvis inom yrkesgymnasiet erbjuder
man studerande arbetsplatshandledning under LIA-perioden, det innebar att en larare ar ansvarig for
studenternas praktikperiod. Det forekommer att arbetsplatser tillhandahaller arbetsplatshandledare
for praktikanter etc.

Nar kommer arbetsplatshandledning in i bilden? Vad bestar den av? Det dr nddvandigt att
arbetsplatshandledaren besitter tillracklig kompetens i férhallande till den funktionsnedsatta. Vem
har kunskap att kontinuerligt utbilda arbetsplatshandledarna?



Tidsram: Kontinuerlig utbildning av arbetsplatshandledarna.

Sid. 13, 4.2. Tillgdnglighet och digitalisering

Vem overvakar och féljer upp?

Landskapsregeringens hemsida behover ytterligare utvecklas i enlighet med kriterierna for tillganglig
webb. Framfor allt sokfunktionerna pa www.regeringen.ax behdover bli battre. Manga upplever det
som svart att hitta uppgifter.

Aven dvriga offentliga web-sidor behdver anpassas till tillganglig webb med lattare sékfunktioner.

Sid. 13, 4.2.1. Tillgangliga produkter och tjdnster

- Digitaliseringen ar inte for alla. En stor grupp, exempelvis dldre, personer med
funktionsnedsattning, alla som saknar bank-id, personer som saknar behovlig utrustning sdsom
smarttelefon, dator med mera, star utanfor det digitala samhallet.

- Digitala tjanster maste kompletteras med motsvarande analoga tjanster.

Mal: Malformuleringen &r otydlig. “Framja tillgangligheten for produkter och tjanster genom att for
vissa produkter (vilka produkter avses?) och tjanster ange nédvandiga tillganglighetskrav...”

Sid. 14, 4.2.2. Digitala hjalpmedel

...”En medvetenhet maste dock alltid finnas, att alla inte kan tillgodogora sig digitala I6sningar.
Utbildning kan ge en 6kad kunskap om och tillampning av nya digitala hjalpmedel, vilket i vissa fall
forutsatter en coach/handledare. Stryk ”i vissa fall”, skriv i stillet ”det forutsatter
coacher/handledare, eftersom digitala hjdlpmedel fér personer med funktionsnedséttning ar sa
individanpassade.

Atgard: Intresseféreningar for samarbete och expertis.
Vi undrar:

- Vem ska utbilda coacher och handledare? Det dr mycket bra att det tas med eftersom
personella resurser med adekvat utbildning behovs.

- Man borde tillsatta en it-resursperson, eventuellt som ett projekt, inom exempelvis
forbundet. Detta ar ett stort och viktigt omrade som standigt utvecklas i snabb takt.

- Vistéller oss fragande till hur detta kan fa utrymme inom befintlig budget?

- Vilka ar tidsramarna?

Sid. 15, 4.2.2. Digitala hjdlpmedel

Atgard: Intresseféreningar for samarbete och expertis.

Vi undrar:

- vem ska utbilda coacher och handledare? Det ar mycket bra att det tas med eftersom personella
resurser med adekvat utbildning behovs.

- Man borde tillsdtta en it-resursperson, eventuellt som ett projekt inom exempelvis férbundet.
Detta ar ett stort och viktigt omrade som standigt utvecklas i snabb takt.

- Vistéller oss fragande till hur detta kan fa utrymme inom befintlig budget?
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- Vilka ar tidsramarna?

Sid. 15, 4.2.3. Utveckling av telekommunikation vid Alands hilso- och sjukvard

Problematiken kring knapptryckningsalternativet galler inte enbart personer med synnedsattning.
Det fungerar daligt for de flesta beroende av manga olika orsaker; stresspaslag/oro ndr man ringer till
"varden”, dalig finmotorik, gammal telefon, koncentrationssvarigheter, kognitiva utmaningar av olika
slag, svart att forsta hur telefonen fungerar; var hittar man knapparna, okunskap om
hogtalarfunktionen pa telefonen, bristande simultanférmaga mm.

Telefonsvararfunktionen vid AHS kunde med fordel ersattas/kompletteras av en fysisk person som
svarar nar man ringer.

Sid. 16, 4.2.4. Digitalisering av halso- och sjukvardstjanster

Vi undrar vad som avses med detta stycke? Innebar det att man i stérre utstrackning ska ha mojlighet
att traffa lakaren online? | sa fall stiller det orimligt stora krav pa patientens formaga att muntligen
beskriva sina symptom.

En relevant notering ar: ”Digitaliseringen i samhallet medfér samtidigt manga utmaningar och
riskerar dven att minska tillgangligheten fér manniskor.”

Ansvarig: Alands hilso- och sjukvard, ledningsgruppen. Vilken ledningsgrupp avser man har? Ar det
AHS ledningsgrupp?

Har borde man ta med intresseféreningarna under rubriken “andra aktorer”.

Sid. 16, 4.2.5. Tillganglig digital information

Mal: Att var och en ska pa lika villkor kunna anvanda landskapsregeringens webbplats. Detta &r en
stor utmaning nér vi upplever att landskapsregeringens webbplats ar svar att anvand, det ar svart att
navigera och hitta ratt.

Sid. 17, 4.3. Tillgéngliga miljcer

Har kunde man med férdel presentera naturstigar och tillgdngen till naturreservat som ar for alla.
Nabbens vatmark, finns det andra?

Vad betyder ordet "funktionsanpassa” pa sidan 17? Vi foreslar att man definierar ordet i samband
med begreppsforklaringarna i bérjan av dokumentet. Vi undrar om man kommer att skylta med
punktskrift i hamnar och ombord pa farjorna?

Sid. 18, 4.3.2. Tillganglighet i offentliga byggnader och miljoer

...mycket “rorigt” med lagstiftningen pa omradet...

Har talas det om "fysisk tillgdnglighet” och vi undrar vad som avses med det? Ordet tillgdnglighet
behover definieras i bérjan av dokumentet. Begreppet tillganglighet innefattar fysisk tillganglighet
saval som kognitiv och sensorisk tillganglighet.

Mal: ...”Forbattra fysisk tillganglighet....” Vart forlag ar att det ar ett "krav” inte tillrdckligt med enbart
"forbattring”.



Tillganglighetstanket och universell design behover finnas med redan fran boérjan av planeringen!

Sid. 20, 4.3.3. Omskyltning vid Alands hilso- och sjukvard, sjukhusomrade

Vi féreslar att man installerar sa kallade ledfyrar for att underlatta tillgédngligheten inom AHS for
synskadade.

Sid. 20, 4.3.4. Tillganglig kollektivtrafik

Har vill vi hanvisa till vart tidigare utlatande géallande kollektivtrafiken; Utldtande géllande
Trafikférsdrjningsprogram for Aland 2022-2023 (ALR 2020/1769), lank:
https://handicampen.ax/paverkan/

Nar det géller bussarna inom Mariehamn 6nskar vi tydligare skyltning med bussens destination-
hallplatser, och liknande, fram pa bussen. Den nuvarande skyltningen pa stadsbussarna; “Norrut /
Soéderut” ar otydlig.

Mal: ”Att...erbjuda samtliga passagerare med en funktionsnedsattning ett alternativt val... Stryk
"med en funktionsnedsattning”. Det géller alla!

Hur ser den alandska taxilagen ut idag? Det ar viktigt att den foljer géllande direktiv!

Vi 6nskar battre och tydligare tidtabeller for skargardstrafiken.

Sid. 22, 4.3.5. Tilleanglighet till Alands museums samlingar och verksamhet

Museet har beaktat universell design och det ska de ha en eloge fér! Museet digitaliserar delar av
sina samlingar sa att man kan ta del av dem via webben och det ar mycket bra.

Vi saknar beskrivande texter till bilderna fran samlingen for personer som inte kan se bilderna.
Dessutom forutsatter museets talande webb att man kan se och sidorna fungerar inte fullt ut bra
med skarmladsare.

Sid. 23, 4.4.1. Studievagar och utbildningsutbud

Mal: Malsattningen ar mycket bra!

Under aren 2022 — 2025 bor utredningarna hinna leda till atgarder och borja visa resultat.
Komplettering med en tidsplan efterlyses

Atgarder:

- Vi efterlyser en deadline for kartlaggningen av utbildningsutbudet fér ungdomar och vuxna med
funktionsnedsattning.

- Alands handikappforbund vill bli involverade i de utredningar som gors och dven delaktiga i
atgarderna som dessa leder till.

Finansieringsbehov: Vi stéller oss fragande till om befintliga anslag ar tillrdckliga for ett sa har pass
stort arbete.
Andra berérda aktorer: Vi anser att viktiga aktorer ar tredje sektorn och utbildningsavdelningen


https://handicampen.ax/paverkan/

Sid. 24, 4.4.2. Fortbildning i vald mot personer med funktionsnedsattning

| den inledande texten hanvisas till studier. Finns sddana for Aland, eller ar det externa studier som
avses? Har saknar vi en kallhanvisning.

Skrivningen att “kvinnor med funktionsnedsattning ar mer utsatta for vald an andra kvinnor” skulle vi
hellre se omskriven s3 att texten omfattar alla utan att ndmna koén eller aldrar. Fysiskt och psykiskt
vald sker inte heller bara i ndra relationer utan aven till exempel i skolan, pa fritiden, i institutioner,
och pa nétet (natet ar ett forum som anvands for att lura till sig pengar, nakenbilder och liknande).

Jamstalldheten bor genomsyra alla verksamheter, med borjan i barnomsorgen, eftersom vi redan i
tidig alder praglas av var omgivning och det samhalle vi lever i.

Atgirder:
- Det ar viktigt med utbildning som Okar sjalvkanslan hos personer med funktionsnedsattning.

Sid. 25, 4.4.3. Kunskaper om situationen for personer med funktionsnedsattning

Andra berorda aktorer: Tilligg: Tredje sektorn/Alands handikappférbund

Lagstiftning: Tillagg: Alla utbildningsinstanser, fran férundervisningen till gymnasiet,
yrkesutbildningen och Hogskolan

Sid. 26, 4.4.4. Jamstalldhetsintegrering

Alands handikappférbunds medlemsféreningar énskar initiera till samarbete, diskussioner och
erfarenhetsutbyte med tjanstemannen som arbetar med Jamstélldhetsfragor vid LR for.
Jamstalldheten foér vara ca 4300 medlemmar med olika funktionsnedsattningar behéver védrnas och
bevakas.

Vi skulle vdlkomna ett stérre engagemang fran vara sakkunniga pa omradet. En genomgaende
universell utformning av vart samhalle skulle leda till ett battre samhalle for oss alla.

Sid. 27, 4.4.5. Barn, elever och studerande som erhdller olika typer av stod

Vi vill betona vikten av att i ett tidigt skede fa in statistik om antal personer med behov av stod i de
olika barn- och ungdomsorganisationerna for att kunna planera fér behoven langre fram i kedjan.

Atgard: Har efterlyser vi en tidsplan och en uppféljning/mellanrapport

Andra berorda aktorer: Lagg till kommunerna som har bade kinnedom om och ansvar for
barnomsorgen.

Det 4r uppskattat och viktigt att Aland far delta i det nordiska funktionshinderarbetet! Men det &r
ibland svart/omajligt att delta d& motena blir kostsamma pga langa avstand fran Aland. Har 6nskar vi
att det vid sadana tillfallen skulle kunna finnas majligheter att delta digitalt.

Sid. 27, 4.4.6. Internationellt och nationellt samarbete

Atgard: Vi efterlyser ett kommunalt rad!



Sid. 28, 4.5.1. Samordning av hjdlpmedel, hjdlpmedelstjanster och vélfardsteknik

Mal: Bittre koordinering efterlyses inom AHS. Inom flera omraden, till exempel horsel och syn, tar
tredje sektorn ett stort ansvar for att kompensera och tillgodose det stora behovet som finns i
samhallet.

Sid. 29, 4.5.2. Sarskild service, tjdnster och avgifter inom socialvarden

Stall inte olika grupper mot varandra, alla ska fa det stod de behover utgdende fran det egna
behovet. Vi rekommenderar att féljande skrivning tas bort: ”Specialomsorgslagen har stallt barn med
intellektuell funktionsnedsattning och deras familjer till vissa delar i en battre situation i forhallande
till andra barn med funktionsnedsattning och deras familjer”.

Mmal

Ordet likvardig anvands ofta men blir |att missvisande och ger fel signaler. Vi vill ersatta texten om

likvardig service och likvardiga tjanster med foljande: ”"Alla har olika férutsattningar och behéver
service och tjdnster utgaende fran sina individuella stédbehov.”

Atgird: Vi efterlyser en tidsplan for utarbetning av den nya funktionshinderlagstiftningen.

Sid. 31, 4.5.3. Personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséattning och vard vid beroende av
rusmedel

Andra berdrda aktorer: Komplettera med tredje sektorn/Alands handikappférbund och alla aktérer
som arbetar for och med ungdomar.

Sid. 32, 4.5.4. Integration och funktionsnedsattning

Andra berérda aktorer: Har beh6vs en ansvarsfordelning mellan de namnda aktérerna, vem gor vad?

Sid. 32, 4.5.5. Medicinsk rehabilitering

Andra berorda aktorer: Komplettera med Alands handikappférbund

Sid. 33, 4.5.6. Sjalvbestammanderatt

Mal: Att bevara/uppratthalla sin funktionsférmaga

Andra berérda aktorer: Komplettera med Patient- och klientombudsmannen

Sid. 34, 4.5.7. Lattillgdnglig information om stdd vid vald i ndra relation
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Vi foreslar att detta stycke kopplas ihop med sid. 24, 4.4.2 Fortbildning i vald mot personer med
funktionsnedsattning

Lagstiftning: Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man — vi paminner liksom tidigare om
jamstalldhet for personer med funktionsnedsattning.
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