Rlands
handikappforbund

Protokoll

Styrelseméte 6/2022 for Alands handikappforbund rf

Tid: mandag 25.4.2022 kl. 16.15 Plats: Valbart Teams och Storan
Ordinarie medlem Suppleant Forening
X Pia Grussner Aija Horwood Alands Horselforening r.f.
§76-
87
X Viveka Landgards Kjell Sipinen Alands Neurologiska foérening r.f.
Vice ordférande
X Anna Hedenberg Josefin Jansson De utvecklingsstordas val pa Aland r.f.
X Jan Salmén Bo-Sture Sjélund Alands Cancerférening r.f.
Kitty Andersson Foreningen Vart Hjarta r.f.
X Henrik Lagerberg Johan Wickstrom Intresseféreningen for psykisk halsa —
Ordférande Reseda r.f.
X Minna Mattsson Robert Rosenholm Diabetesforeningen pa Aland r.f.
X Mona Eriksson Ulla Andersson Alands Reumaforening r.f.
X Sanna Séderlund Rolf Séderlund Alands Synskadade r.f.
X Irmeli Eriksson Carita Johansson Andning & Allergi Aland r.f.
X Mikael Staffas Gudrun Gudmundsen Demensforeningen pa Aland r.f.
X Sonja Winé Gun Lagerberg Alands Autismspektrumférening r.f.

Ovriga nirvarande:
Gunilla Nordlund, t.f. verksamhetsledare och motets sekreterare
Cita Nylund, verksamhetsledare Fixtjanst § 73 — 81 och § 83 - 87



Foredragningslista

§73
§74
§75
§76

§77
§78
§79
§ 80
§81

§ 82
§83

§84

§85

§ 86
§ 87

Motets 6ppnande och beslutsforhet
Godkdnnande av foredragningslistan
Protokolljustering och val av protokolljusterare

FIXTJANST: Fastighetsgruppens redogorelse for forhandlingar med KST
FIXTJANST: Konfidentiellt

FIXTJANST: Verksamhetsplaner for foretagshilsovarden

FIXTJANST: Anvisningar for I6nesittning for skyddsarbetstagare pa Fixtjinst

Varmotet
AHF: Konfidentiellt

AHF: Konfidentiellt

Métesinbjudan till AHS ledning for diskussion med AHF om
smartlindring for smartpatienter

Till kinnedom:

- Féreningen Vart Hjartas representant i forbundsstyrelsen

Ovriga drenden:

- Behov av forbattrad dialog mellan forbundets representanter i radet for
funktionsnedsattning och yttrandegruppen

Nasta mote

Motets avslutande



§ 73 Motets 6ppnande och beslutsforhet
Styrelsens beslut: Motet 6ppnades och forklarades beslutfort kl. 16.15.

§ 74 Godkdannande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: Féredragningslistan godkandes.

§ 75 Protokolljustering och val av protokolljusterare

T.f. verksamhetsledarens forslag: Protokoll 4/2022 konstateras justerat. Till
protokolljusterare for motet utses Jan Salmén och Minna Mattsson.

Styrelsens beslut: Protokoll 4/2022 ansags justerat. Till protokolljusterare for detta mote
utses Jan Salmén och Minna Mattsson.

Bilaga: Protokoll 4/2022

§ 76 FIXTJANST: Fastighetsgruppens redogorelse foér forhandlingar med KST
Delar av fastighetsgruppen har den 24.4 deltagit i ett inledande férhandlingsmdte angaende
Overtagande av rorelse (Fixtjanst). Fastighetsgruppen och Cita Nylund redogjorde for
situationen och métet med KST och planen framledes. Konstaterades att ett officiellt
formellt forslag aldrig har skickats fran KST till férbundet.

Beslots att styrelsen ar beredda pa ett extra styrelseméte om behov uppstar.
Fastighetsgruppens forslag: Antecknas till kinnedom

Styrelsens beslut: Arendet antecknas till kinnedom.

§ 77 FIXTJANST: Konfidentiellt

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar sig ovannamnda till kinnedom och
konstaterar att fran och med den 8.8 2022 ska R.B i enlighet med den temporara andringen
av lagen om smittsamma sjukdomar (1378/2021) uppvisa en godkand vaccinationsserie eller
overga till de anpassade arbetsuppgifterna enligt ovan tagna beslut.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar sig ovanndmnda arende till kinnedom.

§ 78 FIXTJANST: Verksamhetsplaner for foretagshilsovarden
Verksamhetsplanerna for foretagshalsovarden ska férnyas fran och med 2022. Cityldkarnas
forslag pa verksamhetsplaner for 1.1 2022-31.12 2026 presenteras pa motet.
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen foreslar for Citylakarna att verksamhetsplanerna for
2022 - 2026 ska galla endast for 2022 och konstaterar samtidigt att ansvaret for
foretagshalsovarden kommer att overga till KST vid ett 6vertagande av verksamheten

den 1.1 2023.

Styrelsens beslut: Styrelsen godkanner drendet enligt verksamhetsledarens forslag.



§ 79 FIXTJANST: Anvisningar for I6nesittning for skyddsarbetstagare pa
Fixtjanst

Som en del i férberedandet for éverforingen av verksamheten vid Fixtjanst till KST har
verksamhetsledaren, for att sakerstalla en lagenlig, smidig och likvardig handlaggning av
arenden, paborjat arbetet med att formulera en rad anvisningar i féljande omraden:
Lénesdttning for skyddsarbetstagare, friskvdard och personalférmdner for
skyddsarbetstagare, Arbetarskyddets pa Fixtjéinst arbetsordning, anvisningar fér
handldggning av avvikelserapporter, anvisningar for medarbetarsamtal och personalpolicys
for Fixtjdnst.

Forst ut att behandlas ar l6nesattning for skyddsarbetstagare pa Fixtjanst. Anvisningarna for
I6nesattningen for skyddsarbetstagare ska folja lagstiftningen och kollektivavtalet aktas
tim-avtals sarskilda bestammelser. Lonesattningen ar individuell och handlaggning och
beslut behover darfor vara val underbyggda. Bifogat till anvisningarna finns det
bedomningsverktyg som ligger till grund for I6nesattningen.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar sig anvisningarna till kinnedom.
Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar sig anvisningarna till kinnedom.

Bilaga: Mall for bedomning av arbetsformaga och anvisningar for |6nesattning vid Fixtjanst.

§ 80 Varmotet

P3a senaste styrelsemdtet den 4 april foreslogs den 19.5 som datum for varmotet. Efter
diskussion med ekonomiansvarig skulle det vara battre att skjuta fram varmotet till den 30.5
sa att tillrackligt med tid finns for eventuella 6nskemal om justeringar som revisionen kan
medfora. Revision av AHFs och Fixtjansts bokslut sker den 4 .5 och kallelsen till virmétet ska
skickas 14 dagar pa férhand.

Ovriga drenden till virmétesagendan &r ett:

- Kriterier for tillsattande av valberedning; information fran arbetsgruppen.

Revidering av forbundets stadgar och namnbyte fors inte fram som drenden till varmotet i
och med att ingen verksamhetsledare finns pa plats for att bereda drendena. Foreslogs att
den nya verksamhetsledaren bestker féreningarna for att forankra stadgeandringarna och
namnbytet.

T.f. verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner 30.5 som nytt datum for varmotet.
Utover stadgeenliga drenden finns endast ett drende som inkommit fran Alands Synskadade;
Kriterier for val av valberedning.

Styrelsens beslut: Styrelsen godkanner 30.5 som datum for varmotet och konstaterar att
kriterier for val av valberedning ar det enda drendet utdver stadgeenliga drenden.

§ 81 AHF: Konfidentiellt

§ 82 AHF: Konfidentiellt



§ 83 Motesinbjudan till AHS ledning for diskussion med AHF om smértlindring

for smartpatienterna
Foreslas att AHS ledning inbjuds till ett méte med AHF for att diskutera den uppkomna

situationen i och med att patienter inte langre far remitteras till smartkliniken Orton.

T.f. verksamhetsledarens forslag: Styrelsen omfattar forslaget att inbjuda AHS ledning till
diskussion i drendet. Féreningarna informeras och utser berérda representanter till motet.
Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget enligt ovan.

§ 84 Till kinnedom:

Foreningen Vart Hjdrta har pa sitt senaste styrelsemdte behandlat fragan om vem som blir
foreningens ordinarie representant i forbundsstyrelsen men ingen har accepterat uppdraget.
Fortsatt behandling sker pa nasta styrelsemote 2.5.2022. Tills vidare kallas suppleanten Kitty
Andersson.

T.f. verksamhetsledarens forslag: Styrelsen noterar informationen till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar till kannedom.

§ 85 Ovriga drenden:

1. Det finns ett uppenbart behov av att representanterna for Alands handikappforbund
i radet for personer med funktionsnedsattning traffar medlemmar i yttrandegruppen
infor radets moten (uttryckt av yttrandegruppen). Pa detta satt vill man férankra den
demokratiska dialogen med medlemsféreningarna innan radets moten och under
mellantiden dels for att ge input pa olika sakfragor som tas upp pa agendan av social-
och miljoministern och dven komma med forslag till saker som skall tas upp pa
agendan eftersom Alands handikappférbund enligt nuvarande reglemente har
initiativratt att ta upp saker pa agendan.

Radet har mandatperiod fram till 31 oktober 2023. | radet sitter foljande
representanter for Alands handikappfoérbund.

- Mona Eriksson ordinarie

- Viveka Landgards suppleant

- Henrik Lagerberg ordinarie

- oOverlappning av ny verksamhetsledare.

Ordforandes forslag: Styrelsen noterar dnskemalet fran yttrandegruppen och méten
arrangeras infor varje radsmote med yttrande- och vid behov dven
tillganglighetsgruppen.

T.f. verksamhetsledaren utarbetar ett forslag hur yttrande- och
tillganglighetsgrupperna ska verka.

Styrelsens beslut: Styrelsen beslutar enligt ordférandes forslag.

Bilaga: LR dokument, tillsattande av radsmedlemmar (OBS forlangd mandatperiod till

31.10.2023)



2. Cita Nylund deltar pa varmotet via Teams
Cita ar pa resan den 30.5 da varmotet dger rum och stdllde fragan om hon kan delta

pa Teams.
Styrelsens beslut: Styrelsen beslot att Cita kan delta och representera Fixtjanst 6ver

Teams.

§ 86 Nasta mote

T.f. verksamhetsledarens forslag: 23.5, kl. 16.15.
Styrelsens beslut: Enligt forslag.

§ 87 Motets avslutande
Motet avslutades kl. 18.28.

Henrik Lagerberg, ordférande Gunilla G Nordlund, t.f. verksamhetsledare
Justerat
Jan Salmén Minna Mattsson
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