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§ 131 Motets 6ppnande och beslutsforhet

Styrelsens beslut: Motet 6ppnades och forklarades beslutfort kl. 16:05

§ 132 Godkannande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: Forbundsstyrelsen godkidnde foredragningslistan med f6ljande tillagg:
Assistanshund projekt.

§ 133 Protokolljustering
Verksamhetsledarens forslag: Protokoll 10/22 justeras.

Styrelsens beslut: Forslaget omfattas av styrelsen.

Bilaga: Protokoll 10/22.

§ 134 Val av motets protokolljusterare

Verksamhetsledarens forslag: Till protokolljusterare for detta mote utses
Jan Salmén och Minna Mattsson.

Styrelsens beslut: Forslaget omfattas av styrelsen.

§ 135 Konfidentiellt:

§ 136 Konfidentiellt

§ 137 Konfidentiellt:
§ 138 Halvarsbokslut

Se bilagorna: AHF_bokslut_30.06.2022 och AHF_HB_jan-juni 2022



Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar sig halvarsbokslutet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar halvarsbokslutet till sin kinnedom.

§ 139 Fixtjanst arenden

§ 140 Mellanbokslut 30.6 2022

Enligt mellanbokslutet per 30.6 2022 har kostnaderna for verksamheten hallit sig inom
budget (244 726,65 €). Resultatet (506 903,29 €) ser anmarkningsvart ut pa grund av att
samtliga delfakturor till KST gatt ut, den fjarde redan i juli. Vid betalningen av den fjarde
delfakturan upptacktes att avrakningen for PAF-medel (135 000€) inte genomforts i ar, vilket
gjordes 2021 da besked om PAF-medel kom. | ar har detta inte gjorts varfor resultatet ar
missvisande. En aterbetalning av PAF-medlen kunde goras redan under hosten 2022, och en
slutreglering till KST gors da bokslutet for 2022 &r faststallt. En reglering av kontot for
skyddsarbetstagarnas I6nekostnader har diskuterats med KST som menar att till den del KST
betalat den sk flitpengs-ersattningen direkt till klienterna, borde summan for I6nekostnader
regleras. Verksamhetsledaren har begart ett skriftligt forslag pa justeringssumma och
arendet kommer till styrelsen under hosten. Bilaga: mellanbokslut 30.6 2022 och
Konfidentiellt:

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar sig mellanbokslutet till kinnedom.

Styrelsens beslut: styrelsen antecknar det till sin kannedom.

§ 141 Aterbetalning av medel till KST

Enligt avtalet om kdp av sysselsattningstjanster mellan Alands handikappférbund (AHF) och
Kommunernas socialtjanst (KST) punkt 4. Ersattning for producerade arbetstillfallen:

Vid ingdngen av detta avtal betalar KST till AHF en drlig erséttning om max 665 120 euro.
Eventuella stéd som till exempel PAF-medel som AHF erhdller fér verksamheten som
produceras inom ramen fér Fixtjénst, samt de intdkter som Fixtjénst erhdller for forsdljning
av produkter och uthyrning av personal, ska dras av fran den drliga ersdttningen.
Debiteringen gors kvartalsvis i forskott och for verksamhetsaret 2021 togs beslut av
ekonomen att reglera debiteringssumman for delbetalning 2—4 med de beviljade PAF-medel
som influtit fér 2022, 135 000 €. En slutreglering gjordes efter att bokslut for 2021 faststallts.
For 2022 har delbetalningarna inte reglerats enligt samma princip. Eftersom avtalet tydligt
reglerar att denna summa ska dras av fran den arliga ersattningen, men inget datum for nar
regleringen ska goras namnts, ar det genom 6verenskommelse mellan parternas ansvariga
tjiansteman detta har beslutats. KST har inkommit med en begéran att AHF ska aterbetala en
summa som motsvarar de beviljade PAF-medlen fér 2022, dvs 135 000€, redan i september
2022. Motiveringen ar att summan paverkar resultatet i bada organisationers mellanbokslut
pa ett missvisande satt och att summan dnda ska betalas tillbaka i nagot skede. Styrelsen
behover, om man beslutar om utbetalning, ge i uppdrag at den tillfalliga |6neraknaren Pia
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Schauman-Hansen att gora aterbetalningen, alternativt vanta med aterbetalningen tills en tf.
ekonomiansvarig ar pa plats. Verksamhetsledaren har inte behorighet att utféra
transaktioner av den storleken. Se bilaga: Avtal fér ar 2022 Fixtjinst (AHF-KST)

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen diskuterar huruvida aterbetalningen av medel till
KST, motsvarande de beviljade PAF-medlen, ska goras i september 2022 och ger vid behov i
uppdrag at namngiven person att géra aterbetalningen.

Styrelsens beslut: Forslaget omfattas. Betalningen utfors nar t.f. ekonomiansvariga ar pa
plats.

§ 142 Personalsituationen pa Fixtjanst

Jobbcoachen Therese Kronqvist har sagt upp dig och arbetar sin sista arbetsdag den 29.9
2022. Enligt tidigare styrelsebeslut har verksamhetsledaren tillsammans med kontaktperson
pa KST tittat pa hur rekryteringsprocessen ska se ut, da verksamheten ska dverga till KST fran
och med 1.1 2023. Forhandlingarna med personalen har inte inletts annu men planeras
Overtas av KST vid arsskiftet. En forandring i verksamhetsstrukturen diskuteras for att
motsvara organisationsstrukturen pa KST, vilket kan paverka anstallningsprocent och
arbetsuppgifter pa tjansten efter den 31.12 2022.

Jobbcoachens arbete ar bade mangsidigt och grundat pa relationsbyggande, vilket gor det
olampligt med manga personbyten pa tjansten. En rekrytering av lamplig person pa ett kort
vikariat har inte goda forutsattningar att lyckas, da fortsattning pa samma villkor inte ar
mojlig. En omfordelning av arbetsuppgifter mellan de existerande tjansterna kan goras
tillfalligt, dock medfor ett sddant arrangemang att en handledare far en 6kad
arbetsbelastning och kan komma att sdka set-arvode.

For att vardagen for arbetstagarna ska fortsatta sa lugnt som mojligt anser
verksamhetsledaren att det senare arrangemanget ar att foredra.

Verksamhetsledarens forslag:

Styrelsen antecknar sig informationen till kinnedom. Styrelsen konstaterar att en rekrytering
av vikarierande jobbcoach i nuldget inte ar [amplig for verksamheten. Jobbcoachens
arbetsuppgifter fordelas sa att ansvaret for handledningen pa Plastomonteringen 6verfors
fram till 31.12.2022 pa Regina Borg, och arbetsplatskontakter, hantering av praktikplatser,
praktikavtal och handledning av skyddsarbetstagare utanfor Fixtjansts lokaler éverfors pa
verksamhetsledaren under samma tid.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget och antecknar informationen till sin
kdannedom.
§ 143 Fixtjanst Arenden till kinnedom

- Avtackningskaffe for jobbcoachen Therese Krongvist halls onsdag 28.9 kl. 14.00 pa
Fixtjanst. Styrelsen ar valkomna att delta.



- Fixtjansts julstangning planeras halla 23.12 2022 -1.1 2023

- Tjanstemannabeslut om arbetsersattning (s.k. flitpeng) under ledighet vid
arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning enligt Socialvardslagen
718§ har tagits av sysselsattningskoordinator Camilla Dalmyr. Beslutet innebar att
personer i sysselsattning med s.k. flitpeng beviljas sammanlagt fyra veckors ledighet
med bibehaller ersattning per ar. Se bilaga: tjanstemannabeslut flitpeng

§ 144 Forbundets arenden till kinnedom:
- Tillganglighetsprovning av ASUB-undersékningar

Forbundet/Rattighetsutbildarprojektet har inlett en kontakt med ASUB dér vi diskuterat
tillganglighetsperspektivet i hur marknadsundersokningarna utformas och analyseras.
Inledningsvis har vi diskuterat den kommande undersékningen och formuleringen av
fragorna i svarsformularet for kollektivtrafiken (bussakandet) pa Aland.

Forbundet fortsatter dialogen och utbytet av erfarenheter med ASUB i kommande
marknadsundersokningar, aven i forbundets egen alternativrapport till FN-kommittén.

- Skrivelse till AHS gillande smértpatienternas situation

Forbundet har skrivit en skrivelse till AHS dér vi lyfter fram smértpatienternas problematiska
situation pa Aland. Se bilaga: Smartskrivelse till ahs_19.8.2022

- Konfidentiellt: Personalirende
- Bemotandepriset

Forbundet och foreningarna har diskuterat Bemotandepriset och bestamt att aktivera priset
i ar efter en paus pa tva ar. Foreningarna informerar sina medlemmar om Bemé&tandepriset
och mojligheten att nominera kandidater (personer, foretag, organisationer och
myndigheter) som ar goda exempel pa gott bemétande, likabehandling och tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning. Aven allmidnheten far nominera kandidater.
Bemodtandepriset delas ut i samband med Tillganglighetsseminariet som férbundet planerar i
slutet av november.

§ 145 Ovriga drenden

§ 146 Assistanshund projekt



Neurologiska foérbundet har drivit ett assistanshund projekt pa ideellbasis, som alla
foreningar kunnat ta del av. Neurologiska féreningen anser nu att det ar lite dvermaktigt for
dem att driva projektet och darfér 6nskar de att férbundet skulle ta 6ver projektet.

Styrelsens beslut: Styrelsen tar till sig informationen och bordlagger beslutet till ett senare
styrelsemote.

§ 147 Nasta mote

Verksamhetsledarens forslag: Nasta mote halls 26.9.2022. kl. 16:00

Styrelsens beslut: beslutet omfattas.

§ 148 Motets avslutande

Motet avslutades kl. 18:59

Mariehamn 29.8.2022

Henrik Lagerberg, ordférande Karl Wahlman, verksamhetsledare
Justerat
Minna Mattsson Jan Salmén
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