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Om Alands Handikappférbund

Alands handikappférbund r.f. (forbundet) ar en samarbetsorganisation for funktionshinder-
och patientforeningar pa Aland. Férbundet bestar av féljande 12 medlemsféreningar;

e Andning & Allergi Aland r.f.

e Demensforeningen pa Aland r.f.

e Diabetesféreningen pa Aland r.f.

e De Utvecklingsstordas V&l pa Aland r.f.
e Foreningen Vart Hjarta r.f.

e Alands Autismspektrumférening r.f.

e Alands Cancerférening r.f.

e Alands Horselférening r.f.

e Alands Intresseforening for psykisk halsa — Reseda r.f.
e Alands Neurologiska férening r.f.

e Alands Reumafdrening r.f.

e Alands Synskadade r.f.

Styrelsen for Alands handikappforbund r.f. bestar av 12 personer, en representant fran varje
medlemsforening. Styrelsen har en viktig roll som arbetsgivare for de anstallda och speciellt
ordférande deltar aktivt i forbundets arbete bland annat genom att inga i ledningsgruppen.
Ledningsgruppen bestar av ordférande, vice-ordférande och férbundets verksamhetsledare.
Gruppens roll och uppgift ar att fungera som ”bollplank” for verksamhetsledaren och att
diskutera storre arenden som beror verksamheten infor styrelsemoten.

Mal och syfte

Forbundets syfte ar att arbeta for jamlikhet och delaktighet pa lika villkor for personer med
funktionsnedsattning pa Aland, i enlighet med FN:s konvention om riéittigheter for personer
med funktionsnedsdittning (funktionsrattskonventionen). Férbundet vill i sitt
paverkansarbete vara delaktigt i alla fragor som berér personer med funktionsnedséattning.
Sa langt det ar moijligt tillvaratar forbundet alla personer med funktionsnedsattnings-
intressen oberoende av medlemskap i nagon forening. Forbundet ar partipolitiskt och
religiost obundet.



Férbundets malsattningar under 2023

Paverkansarbetet far ett stort fokus. Vi lyfter och driver viktiga fragor, samtidigt som vi ar
observanta pa och aktivt bevakar aktuella samhallsfragor. Forbundet anser att
medvetenheten och kunskapen om Funktionsrattskonventionen och dess innebdrd behdver
bli storre och synligare i vart samhalle. Malet ar att uppna samma status for
funktionsrattskonventionen som fér FN:s barnrattskonvention.

Forbundet 6nskar permanenta rattighetsutbildarprojektet och anséker om finansiering for
en heltidsanstalld rattighetsutbildare. Forbundet vill fortsatt aktivt arbeta vidare med att
informera naringslivet, kommuner och myndigheter om vad funktionsrattskonventionen
innebar och hur var och en kan arbeta for att implementera den och starka delaktigheten for
personer med funktionsnedsattning. Vi vill ocksa sprida kunskap om
funktionsrattskonventionen bland allmanheten och belysa och uppmarksamma nya artiklar i
funktionsrattskonventionen. For att driva paverkansarbete planerar forbundet att aktivt
natverka med andra funktionsrattsorganisationer i Norden.

Forbundets roll i samhallet och gentemot medlemsféreningarna ska goéras annu tydligare.
Processen med att uppdatera stadgar och namn for forbundet fortsatter vid behov under ar
2023. Aven arbetsordningen och styrdokumentet for férbundets administrativa
medlemsservice kommer att ses 6ver och uppdateras.

Vi fortsatter erbjuda alanningar mojligheten till konsultation av verksamheten Juridiskt
ombud pa fastlandet. Maojligheten till Juridiskt ombud kommer att tydligare presenteras pa
hemsidan och i annan verksamhet. Vi kommer dven att fortsatta erbjuda majlighet till
juridiska koptjanster i enskilda fall, som komplement till férbundets befintliga resurser.

Fortsattningsvis anhaller vi om att landskapsregeringen ger ASUB i uppdrag att i samarbete
med forbundet utféra en ny rapport om de ekonomiska villkoren fér personer med
funktionsnedsattning. Senaste rapporten gjordes ar 2008. Mera och nyare statistik behovs!
Konkreta 6nskemal:

- Antal klienter inom KST:s funktionsservice och utkomststod? Arbetsbelastningen, hur
manga klienter/pers.? Utvecklingen?

- Hur manga personer med funktionsnedsattning under 65 ar har pension?

- Lyfta konsaspekter i rapporten. Upplevd fattigdom — fler kvinnor?

- Vart tar unga med funktionsnedsattning vagen efter det gymnasiala stadiet?



Personalen vid forbundet

Forbundets personal arbetar med allt fran utlatanden, individuellt stod,
informationstillfallen, bibliotek, férbundets tidning och administrativ féreningsservice, som
exempelvis l6nerakning och bokforing.

Personalstyrkan bestar av verksamhetsledare, kommunikator, ekonomiansvarig,
byrasekreterare/receptionist, rattighetsutbildare samt personligt ombud. Personalens
arbetstid ar heltid, féorutom byrasekreteraren/receptionistens som ar 82,8 % av heltid.
Dessutom har forbundet en timanstalld som utfor stadning pa kansliet.

Verksamhetsledaren har det 6vergripande ansvaret for den I6pande verksamheten. Hit hor
personalledning for forbundets personal samt att halla personalmoten med samtlig personal
vid det gemensamma kansliet, budgetansvar, att bereda, foredra och verkstalla beslut fran
forbundsstyrelsens méten samt for var- och hostmote, ordférandeméte, paverkansarbete
och utvecklingsarbete i funktionsrattsfragor, samarbete med andra organisationer och
myndigheter samt informationsverksamhet. Verksamhetsledaren ar forbundets
representant i tre rad: Radet for personer med funktionsnedsattning for landskapet Aland,
Handikapporganisationernas Nordiska rad (HNR) och Nordiska Radets funktionshinderrad.

Karl Wahlman ar forbundets verksamhetsledare.

Kommunikatoren ansvarar huvudsakligen for informationsverksamhet bade externt och
internt inom férbundet. Kommunikatoéren ar redaktor for forbundets tidning, uppdaterar
webbplats och sociala medier, sammanstaller 6vrigt informationsmaterial samt ansvarar for
forbundets samarbetsprojekt, evenemang och aktiviteter.

Gunilla G Nordlund &ar forbundets kommunikator.

Ekonomiansvarig ansvarar for forbundets bokféring, bokslut och |6neutbetalningar.
Dessutom deltar ekonomiansvarig i budgetarbetet for forbundet. Ekonomiansvarig erbjuder
samma service till medlemsforeningarna.

Ann-Catrin Vinberg ar t.f. ekonomiansvarig fran och med 9.9.2022.

Byrasekreteraren/Receptionisten har ansvar for att skéta kundservice i receptionen, den
tekniska utrustningen pa kansliet och medlemsservicen till de medlemsféreningar som har
behov av det.

Iréne Johansson ar byrasekreterare/receptionist.

Personligt ombud erbjuder en unik form av individuellt stéd och radgivning till 18 ar fyllda
personer med funktionsnedsattning eller till familjer med barn med funktionsnedséattning
som har ett omfattande och langvarigt behov av vard och stod. Personligt ombud arbetar pa



uppdrag av personer med funktionsnedsattning. Malsattningen &r att ge personer med
funktionsnedsattning formaga att ta kontrollen over sitt liv och att kunna ta del av och
samordna samhallets utbud av stéd, service och vard.

Harriet Storsved arbetar som personligt ombud.

Rattighetsutbildaren informerar och utbildar kommuner, myndigheter, naringslivet och
allmanheten pa Aland om funktionsrattskonventionen, som giller sedan juni 2016.

Emilia Liesmaki arbetar som rattighetsutbildare.

Forbundet stravar efter att vara en god arbetsgivare som manar om personalens
valbefinnande och arbetshalsa. Bland annat erbjuder forbundet personalen fortbildning,
utdkad foretagshalsovard, friskvard och god ergonomi pa kansliet. Under aret 2023 kommer
Forbundet fokusera pa arbetsklimatforbattrande atgarder.

Kansliet

Kansliet med personal, bibliotek, sammantradesrum och teknik, fungerar som ett
gemensamt resurscenter for personer med funktionsnedsattning pa Aland. Via kansliet, som
ar 6ppet mandag-torsdag kl. 9-15 och fredag kl. 9-13, férmedIas information och service till
bade medlemmarna och allmanheten.

Forbundet hyr kontorsutrymmen om 399 m? pa Skarpansvagen 30 i Mariehamn av
Pensionsforsakringsbolaget Veritas. Forbundet fungerar som hyresvard gentemot
medlemsféreningarna som ar underhyresgaster: Demensféreningen pa Aland, De
utvecklingsstordas Val pa Aland, Alands Reumaférening, Foreningen Vart Hjarta, Alands
Neurologiska forening och Alands Hoérselférening. Hyran ar bunden till konsumentprisindex
och justeras arligen. Alands Cancerférening ager sitt kansli som finns bredvid férbundets
lokaler och féreningen anvander de gemensamma utrymmena och delvis kansliets teknik.
Alla medlemsfoéreningar kan anvanda de gemensamma utrymmena.

Hallbarhet

Alands handikappférbund har aktivt gatt in for att i sin verksamhet strava till social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet i enlighet med Utvecklings- och hallbarhetsagendan
for Aland. Forbundets arbete for delaktighet for personer med funktionsnedséttning och
tillganglighetsarbete ar viktiga delar av hallbarhetsarbetet och ingar speciellt i agendans
strategiska utvecklingsmal 1, 2 och 5.

Verksamhet

Forbundets verksamhet bygger pa samarbete med en mangd olika aktérer och myndigheter.



Samarbetet med medlemsféreningarna syns speciellt inom arbetsgrupperna for
paverkansarbete: tillganglighetsgruppen och yttrandegruppen. Dessutom administrerar
forbundet stadgeenliga var- och hostmoéten och planerar tva ordférandemoten, for att halla
dialogen med foreningarna levande, under 2023.

Forbundet ar medaktor i natverket Barkraft.ax och samarbetar bade genom natverket och i
ovrigt med manga myndigheter och organisationer. Dessutom finns férbundet representerat
i Radet for personer med funktionsnedsattning pa Aland, i Fordelningsradet samt i
styrelsen for foreningen Barkraft Aland.

Kontakten till olika organisationer inom funktionshinderomradet, ocksa i ett nationellt och
ett nordiskt perspektiv, ar viktig. Forbundet har en representant, verksamhetsledaren, i
Nordiska ministerradets samarbetsgrupp Rad for nordiskt samarbete om funktionshinder.

Paverkansarbete

Forbundets viktigaste roll &r den som intressebevakare och remissinstans. Denna uppgift
Okar snabbt i och med att FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning géller pa Aland och tack vare att férbundet genom information och
paverkansarbete synliggor funktionsrattsperspektivet i samhallet. Férbundet agerar pa
manga olika satt, till exempel genom moéten, tillganglighetsbesiktningar av offentliga platser,
insdndare i massmedia, skrivelser och utlatanden. Forbundet arbetar extra intensivt med
utatriktat paverkansarbete under valaret 2023. Genom sitt paverkansarbete férsoker
forbundet fa funktionsrattsfragor med i partiers valprogram.

Forbundet har tva permanenta arbetsgrupper for sitt paverkansarbete; yttrandegruppen
och tillganglighetsgruppen, for att koordinera samarbetet med féreningarna.
Yttrandegruppens roll ar att lyfta och diskutera fragor som galler personer med
funktionsnedsattning pa Aland, féra fram féreningarnas erfarenheter och synpunkter.
Forbundet lamnar utldtanden koordinerat for forbundet och medlemsféreningarna och har
darfor en viktig roll som gemensam intressebevakare for funktionshinderrorelsen pa Aland.
Forbundet fortsatter att arbeta med de problemomraden som lyfts fran i rapporten “Hur
upplever personer med funktionsnedsattning sin situation pa Aland” (Emma Othman, 2020),
exempelvis stodtjanster, tillganglighet, bemdtande, fattigdom, psykisk ohalsa och ojamlikhet
mellan kvinnor och méan. Utifran den ovan namnda rapporten kommer forbundet att
sammanstalla en egen alternativrapport om personer med funktionsnedsattningars situation
pa Aland till FN:n kommitteen som bevakar konventionen om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning. Forbundet kommer ocksa att folja upp l6ftena i regeringsprogrammet
Tillsammans for Aland, bevaka aktuella lagstiftningsprocesser och Kommunernas
socialtjansts (KST) och kommunernas service till personer med funktionsnedsattning.
Forbundet arbetar dven framover med bevakningen av Landskapsregeringens
implementering av styrdokumentet ”Ett tillgangligt Aland”.



Forbundet planerar att anstédlla tva hogskolepraktikanter under aret. En praktikant ar redan
tillsatt for att hjalpa oss under 2023 med sammanstallningen av alternativrapporten till FN
kommitteen for personer med funktionsnedsattning. Férbundet fortsatter leta efter en
praktikant till uppdraget med att undersoka pa vilket satt férbundets remissvar och
funktionsrattskonventionen har beaktats i ett urval av de lagférslag/lagar som har
behandlats eller antagits under de senaste aren.

For att lyfta fram barn med funktionsnedsattning och deras delaktighet, har forbundet fran
och med hosten 2021 ett ungdomsrad, bestaende av nagra personer. Planen ar att radet ska
traffas 2 — 4 ganger per ar och radets medlemmar far sjalva fora fram vilka omraden de vill
diskutera. Tanken ar att diskussionerna ska ge mojlighet for unga personer med
funktionsnedsattning att gora sina roster hérda och att kunna lyfta sddant som de vill
forbattra i samhallet, drenden som till exempel berér ungdomarnas vardag. Informationen
fran radets medlemmar anvands i férbundets paverkansarbete och nar genom det
beslutsfattare och andra nyckelpersoner i samhallet. Férbundets rattighetsutbildare
koordinerar ungdomsradet.

Forbundets tillganglighetsgrupp fortsatter att utgaende fran ett brukarperspektiv ge
radgivning, information och utlatanden till bland annat myndigheter och privata aktérer om
tillganglighet.

Personligt ombud for personer med funktionsnedsattning

Information, stoéd och hjalp till enskilda personer, bade personer med funktionsnedsattning
och deras anhdriga, ar ett hogprioriterat omrade for forbundet. Det finns idag, speciellt med
tanke pa kommunernas och 6vriga myndigheters svagare ekonomiska situation, ett stort
behov av stod och information for att personer ska orka driva sina intressen och fa den
service och den hjalp som de har ratt till. Personligt ombud erbjuder information och
radgivning och stoder personer med funktionsnedsattning i kontakten med myndigheter och
andra organisationer. Personligt ombud uppmarksammar aven de brister i samhallssystemet
som framkommer vid kontakten med klienterna. Som komplement till den sakkunskap som
forbundets personal besitter anlitas verksamheten Juridiskt ombud pa fastlandet och
forbundet kommer aven i fortsattningen kopa juridiska tjanster for brukare i enskilda
arenden.

Kunskapshojande atgarder

| syfte att 6ka kunskapen om och delaktigheten i samhallet for personer med
funktionsnedsattning bedriver forbundet ett flitigt informationsarbete. En fortsatt aktuell
agenda under de ndrmsta aren ar att sprida kunskap om FN:s konvention om réttigheter fér
personer med funktionsnedsdttning och vad den konkret innebar. De stater som har
ratificerat FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska, i



enlighet med konventionens artikel 8, aktivt arbeta for att 6ka kunskapen om konventionen
och situationen for personer med funktionsnedsattning i samhallet. Eftersom vi ser ett stort
behov i samhillet och ingen annan aktér som arbetar med kunskapshodjande atgarder
kopplat till funktionsrattkonventionen ser vi det som viktigt att det har arbetet blir en
permanent del av férbundets verksamhet.

Rattighetsutbildarens uppgift ar att informera och utbilda kommuner, myndigheter och det
civilsamhallet om konventionen, dess innehall och hur innehallet kan omsattas till praktik i
de egna verksamheterna. Rattighetsutbildaren driver ocksa projekt inom de utvalda
fokusomradena.

Forbundet ser att det behovs ett kontinuerligt arbete med att 6ka kunskapen om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning och planerar att fortsatta sprida information om
funktionsrattskonventionen genom att gora rattighetsutbildning till bestdaende tjanst.
Utbildningar kommer framdéver att kontinuerligt erbjudas exempelvis for personal och
fortroendevalda samt allmanheten. Férbundet anser att om personer med
funktionsnedsattning och samhallsinstitutioner inte kan funktionsrattskonventionen vet de
inte heller nar funktionsrattskonventionen kranks och vilka skyldigheter Aland 3tagit sig.
Framover kommer rattighetsutbildaren att utoka de utvalda fokusomradena kopplade till
artiklar i konventionen, som rattighetsutbildaren arbetar med.

Forbundet ger ut tva nummer av sin tidning, som framst innehaller aktuell information inom
funktionshinderomradet, férbundet och foreningarna. Tidningen har en upplaga pa cirka

15 000 exemplar och delas ut till alla hushall och alla féretag pa Aland (exklusive hushall som
har valt bort reklam) och dr ddrmed en effektiv informationskanal for bade férbundet och
foreningarna ut i det alandska samhallet.

Forbundet planerar att i samarbete med medlemsféreningarna fortsatta
informationsarbetet med att arrangera ”"Prova pa dagen” for politiker, tjansteman och andra
aktuella malgrupper.

For att stimulera samarbetsklimatet mellan personal/representanter for medlems-
foreningarna och forbundet planeras en gemensam rekreationsdag utanfor kansliet.

Forbundet fortsatter med sitt bibliotek som erbjuder aktuell litteratur inom funktionshinder-
omradet. Forbundet bestaller in nya bocker till biblioteket nagra ganger per ar.

Forbundets barnbok Pussel som handlar om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning lanserades under hosten 2021. Meningen med boken ar att vacka
tankar och diskussion kring rattigheter och méanniskors olikheter, och att 6ka forstaelsen for
att vi ar olika men lika mycket varda. Boken delas fortsattningsvis gratis ut till alla
forundervisnings-avdelningar och bibliotek p& Aland. Barnboken finns dven till forsaljning i
de lokala bokhandlarna for allmanheten. Under 2023 lanseras boken som digital version med



teckensprak som komplement. Forbundet fortsatter arbeta med att sprida bokens budskap
och innehall till diverse samhallsaktorer och allmanheten.

Forbundets socialskyddsguide ar ett levande dokument som vid behov kontinuerligt
uppdateras och marknadsforas och publiceras pa hemsidan. | guiden finns en kort
redogorelse for de olika stéd- och bidragsformer som finns i samhallet samt
kontaktuppgifter till de olika myndigheter och instanser som erbjuder stdd och service.
Forbundet informerar aktivt allmanheten och medlemsforeningarna om socialskyddsguidens
existens och innehall.

Under aret satsar férbundet pa féljande informationsprojekt och -evenemang:

e FPA-informationstillfille
Forbundet koordinerar det arligen aterkommande informationstillfallet om FPA:s
formaner for medlemsforeningarna under varvintern.

e Informationsmote med Kommunernas socialtjanst (KST). Forbundet planerar att
arligen arrangera ett mote déar brukare kan traffa och stalla fragor till tjansteman pa
kommunernas socialtjanst.

e Lansera ett valmanifest infor valet 2023.

e Arrangera en paneldebatt med politiker.

e Forbundet deltar i Utbildningsbyrans fortbildningstillfidlle Dialog 2023 i februari
2023. Forbundet lyfter fram under evenemanget funktionsnedsatta barns situation i
samhallet.

e Forbundet arrangerar ett storre férelasningsevenemang under varen 2023 for
allmanheten, féreningar och myndigheter.

e Aland Pride 2023 uppmarksammas.

e Forbundets samarbete med City Mariehamn och naringslivet fortsatter.

e Alands funktionsrattsdag uppmarksammas under hésten tillsammans med
foreningarna. Alands funktionsrattsdag uppmarksammar den internationella
funktionhinderdagen den 3.12.

Administrativ service till medlemsféreningarna

Forbundet vill fortsatta erbjuda administrativt stod till sina medlemsféreningar. | praktiken
innebar det att forbundets ekonomiansvariga och byrasekreterare/receptionist fungerar
som resurser for medlemsforeningarna i stallet for att respektive forening sjalv ska ansvara
for servicen.
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Forbundet erbjuder som medlemsférman bokforingstjanster och upprattar bokslut for
medlemsféreningarna, i dagslaget for 11 av foreningarna. Ekonomiansvarig erbjuder ocksa
hjalp med I6nerdkning, Ioneutbetalning, deklaration av skatter pa eget initiativ och
anmalningar till inkomstregistret for féreningarna, hjalper till vid uppgorande av
foreningarnas budget och deltar vid behov pa foreningarnas styrelsemoéten vid behandling av
ekonomiska drenden. Forbundets kommunikator anlitas av medlemsforeningarna for hjalp
med bland annat informationsspridning och marknadsféring. Férbundets
byrasekreterare/receptionist bistar med information om och kontakt till samtliga féreningar.
Byrasekreteraren/receptionisten ansvarar for féreningarnas medlemsregister, inklusive
fakturering och registrering av inbetalningar, hemsidesuppdateringar for de féreningar som
har hemsida via forbundet samt féreningarnas informationsmaterial.

Aven personligt ombud och verksamhetsledaren erbjuder direkt service till
medlemsfoéreningarna. Personligt ombuds service sker till viss del i samarbete med
foreningarnas anstallda. Exempelvis halls gemensamma moten med klienten som ibland ar
medlem i ndgon av féreningarna, och féreningarna kan hanvisa medlemmar till personligt
ombud. Det motsatta sker ocksa, dvs. att personligt ombud hanvisar klienter till nagon
forening. Verksamhetsledaren arbetar mycket med intressebevakning for
medlemsfoéreningarna och koordinerar till exempel alla utlatanden sa att varje férening inte
sjalv behover utarbeta egna utlatanden.

Servicen till medlemsféreningarna ar kostnadsfri for foreningarna (forutom sjalvkostnadspris

for kopior och porto) och regleras i ett skilt dokument.

Godkind av styrelsen for Alands handikappférbund r.f. 26.9.2022/§161
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