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Styrelsens beslut: Motet 6ppnades kl. 16:15 och forklarades beslutfort

§ 24 Godkannande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: Foredragningslistan godkanns. Irmeli Eriksson anmalde ett arende till kinnedom.



§ 25 Val av motets protokolljusterare

Verksamhetsledarens forslag: Till protokolljusterare utses Viveka Landgards och Minna Mattson.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

Fixtjansts arenden

§ 26 Fixtjanst: Forbundsstyrelsens for KST protokoll till kdnnedom

Bakgrund: Det planerade Overtagandet av verksamheten vid Fixtjanst av KST har upprepade ganger
skjutits pa framtiden. Ett 6verlatelseavtal for detta arbetades fram under 2022. | avtalet framgick att
Overlatelsen skulle gélla verksamheten, all personal, lager, inventarier och fastigheten till en summa
som motsvarar AHFs skulder for verksamheten 8inklusive 1&n och rantor). For att avtalet skulle
genomforas forutsattes en forlangning av det nuvarande arrendeavtalet som l6per ut 2025, med
minst 20 ar. | november 2022 beslot infrastrukturndmnden i Mariehamn att férlanga arrendeavtalet
for tomten Fabriksgatan 10 (nuvarande Fabriksgatan 12) och det operativa arbetet med 6verlatelsen
fortskred i god takt. Den 7.12 2022 meddelade AHFs styrelseordférande Henrik Lagerberg att
stadsstyrelsen for Mariehamns stad har begért en fullmakt fran AHF dar det framgick att KST har ratt
att forhandla om arrendeavtalet, som l6per ut 2025, fér AHFs rakning. | begéran framgick att
stadsstyrelsen har 6vertagit drendet fran infrastrukturnamnden som tidigare beviljat forlangt
arrende. Ndmndens beslut var atertaget. Detta innebar att 6verlatelsen inte skulle ske som planerat
vid arsskiftet 2022-2023. Pa styrelsens mote den 14.12 2022 konstaterade styrelsen att en I6sning pa
verksamhetens fortsattning fran och med 1.1 2023 maste tas fram i bradskande ordning. Ett mote
med Katarina Dahlman (férbundsdirektér KST), Runar Karlsson (styrelseordférande KST) och
fastighetsgruppen holls mandagen den 19.12. Efter motet arbetades i bradskande ordning fram ett
avtal for verksamheten for ar 2023 som styrelsen godkdnde pa ett extrainsatt mote den 30.12 2022. |
beslutet till avtalet framgar att ett 6vertagande av verksamheten kan ske under 2023 under
forutsattning att arrendet forlangs enligt tidigare krav. Pa sitt mote den 26.1 2023 beslot
stadsstyrelsen i Mariehamn att férldnga arrendeavtalet med 20 ar. Pa sitt styrelsemdte den 30.1
2023 beslot AHFs styrelse att meddela forbundsstyrelsen for KST att man raknar med ett
Overtagande av verksamheten per den 31.3 2023. En budget for perioden 1.1 2023-31.3 2023
godkdndes av styrelsen.

Forbundsstyrelsen for KST har 6verlatelsen som ett drende pa sitt planerade mote den 14.2 2023 och
beslutsforslaget ar att drendet ska beredas for behandling den 14.3 2023. Verksamhetsledaren for
Fixtjanst konstaterar att en 6verlatelse per den 31.3 2023 eventuellt riskerar skjutas upp ytterligare
med den tidsplanen da tva veckors forberedelsetid for Overtagandet kan vara for kort.

Bilaga: Fst 2- 14.2.2023 §§ 18-30

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen konstaterar att enligt protokoll Fst-2 14.2 2023 har styrelsen
for KST beslutat enligt foredragningslistans beslutsforslag. Detta innebar att ett beslut angaende
Overtagande kommer att tas i styrelsen for KST tidigast 14.3 2023.



Styrelsen ger verksamhetsledaren for Fixtjanst i uppdrag att férbereda ett budgetforslag for perioden
1.4 2023 -30.6 2023 i det fall ett Overtagande inte sker den 31.3 2023.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar arendet till kinnedom

§ 27 Fixtjanst: Forslag till budget for perioden 1.1 2023 —31.3 2023

Under ar 2022 har styrelsen arbetat med en éverforing av verksamheten vid Fixtjanst, inklusive
fastigheten Fabriksgatan 10 (nuvarande Fabriksgatan 10), till KST enligt 6verenskommelse med KST. |
och med detta har ingen budget och verksamhetsplan for verksamhetsaret uppgjorts i enlighet med
tidigare ars praxis. Da 6verlatelsen i sista stund i december stoppades uppstod behovet av dessa
dokument. Styrelsen gav pa sitt extrainkallade mote den 30.12 2022 verksamhetsledaren och
ekonomen i uppdrag att ta fram ett forslag till budget till styrelsens ndstkommande mote. Styrelsen
behandlade drendet pa sitt mote den 30.1 2023 och konstaterade att endast ett behov av budget for
det forsta kvartalet ar aktuellt da styrelsen anser att ett 6vertagande kan ske per den 31.3 2023.

Styrelsen besl6t darfor att ge i uppdrag att ge verksamhetsledaren i uppdrag att dela upp den
foreslagna budgeten per kvartal och godkdnde en budget utgaende fran den féreslagna men for
endast perioden 1.1 2023 —31.3 2023.

Efter detta har dven de pagaende kollektivavtalsforhandlingarna resulterat i ett nytt avtal med bade
retroaktiva och kommande loneforhojningar for personalen. Ekonomiansvariga har darfor reviderat
I6nebudgeten for kvartalet ytterligare for att folja det nya kollektivavtalets nivaer.

Bilaga: Kvartalsbudget for 1.1 2023 —31.3 2023 for Fixtjanst

Verksamhetsledarens forslag:

Styrelsen godkanner den reviderade budgeten.

Styrelsen beslutar att foresla for varmotet att godkédnna forslaget till budget for 1.1 2023 — 31.3 2023.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§28 Fixtjansts bokslut 2022

Bilagorna: Bokslut 2022 Fixtjanst efter reglering av resultat (002) 1; Bokslut 2022 Fixtjanst efter
reglering av resultat (002) 2; Bokslutregleringar 2022 Fixtjanst (002) 3; Dagbok bokslut 2022 Fixtjanst
(002) 4; Dagbok periodiseringar 2022 Fixtjanst (002) 5; Dagbok serie 1 2022 Fixtjanst (003) 6;
Forsaljningsfodringar 2022 Fixtjanst (002) 7; Huvudbok 2022 Fixtjanst (002) 8; Inventering 1420 2022
Fixtjanst (002) 9

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner bokslutet. Styrelsen godkanner att bokslutet
overlamnas till revision. Styrelsemedlemmarna som deltar pa motet undertecknar ett
revisionsdokument.

Styrelsens beslut: Arendet dterremitteras. Eftersom ett koncernbokslut inte gjorts godkanns inte
bokslutet av styrelsen. Verksamhetsledaren kallar till ett extra styrelsemote sa fort koncernbokslutet
ar framtaget.



Forbundets arenden

§29 AHF:s bokslut 2022

Bilagorna: Bokslut 2022 AHF (002); Bokslutregleringar 2022 AHF (002); Dagbok 2022 AHF (002);
Huvudbok 2022 AHF (002)

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkdanner bokslutet. Styrelsen godkanner att bokslutet
overlamnas till revision. Styrelsemedlemmarna som deltar pa motet undertecknar ett
revisionsdokument.

Styrelsens beslut: Arendet dterremitteras. Eftersom ett koncernbokslut inte gjorts godkinns inte
bokslutet av styrelsen (se § 28 ovan).

§ 30 Reviderad budget 2023

Bilagorna: AHF beslut om PAF-medel; Kopia av Lonebudget 2023 AHF; Kopia av AHF_budget_2023;
Kopia av Lonebudget 2023 AHF (rattighetsutbildare)

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner den reviderade budgeten och antecknar sig
arendet till kdnnedom.

Styrelsens beslut: Arendet dterremitteras. Overskottet i den justerade budgeten ska omférdelas och
budgeten ska sedan presenteras till styrelsen for godkdnnande.

§31 Verksamhetsberattelse 2022

Bilaga: Verksamhetsberattelse 2022

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner verksamhetsberattelsen och att sma justeringar
gors i verksamhetsberéttelsen infoér det slutgiltiga dokumentet som presenteras infér varmotet den
19.4.2023.

Styrelsens beslut: Styrelsen beslutar att suppleanterna ska namnas i verksamhetsberattelsen,
personerna som sitter yttrande och tillganglighetsgruppen ska ocksa namnas. Det ska dven laggas till
i verksamhetsberattelsen att féreningen Barn med sarskilda behov har upplosts. Sidnumreringen ska
kontrolleras och andra sma justeringar bor goras. Styrelsen omfattar forslaget efter dessa tillagg och
justeringar.



§ 32 Stadgeforslaget till varmotet 2023

Styrelsens stadgegrupp har tillsammans med verksamhetsledaren utarbetat ett nytt stadgeférslag till
AHF. Stadgarna har varit pa remiss hos samtliga medlemsforeningar. Remissvaren har behandlats av
stadgegruppen och justeringar har gjorts utifrdan dem. | det stora hela var samtliga
medlemsféreningar ndjda med stadgeforslaget och darfor var ocksa justeringarna sma.

Utdrag fran AHF:s stadgar:
9 § Andring av stadgarna och upplésning av férbundet

Beslut om dndring av dessa stadgar skall, for att gdlla, fattas vid ett (1) férbundsméte, varav minst
tva tredjedelar (2/3) av alla vid omréstning angivna réster skall ha omfattat férslaget. Om drendet
skall meddelas i kallelsen till métet.”

Bilaga: AHF stadgar (slutgiltig) 9.1.2023

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner stadgeférslaget och att det presenteras under
varmotet 19.4.2023. Fragan om namnbyte och stadgeéndring behandlas som tva separata fragor
under varmotet

Styrelsens beslut: Arendet &terremitteras. Verksamhetsledaren ska redogéra en sammanstillning av
remissvaren och gulmarkera platserna dar férandringar gjorts i stadgeforslaget.

§33 Erika Elfsberg anstalldes som rattighetsutbildare

Erika Elfsberg har framgangsrikt arbetat pa AHF pa arbetsprévning. Hennes kunskaper i
texthantering, informationsinsamling och journalistik har varit mycket behjalpliga i till exempel
publiceringen av Bulletinen och den |6pande ordinarie verksamheten. Erika uttryckte en 6nskan om
att ga fran arbetsprovning till ordinarie anstallning. Hennes egen dnskan och de beviljade medlen for
fortsattningen av rattighetsutbildningsprojektet ledde till att rekryteringsgruppen anstallde henne
fran och med 13.2.2023 till 31.12.2023 som AHF:s rattighetsutbildare med l6neklass A 21 pd 60 % av
en heltidsanstallning.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar arendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar arendet till kinnedom.

§34 Konfidentiellt: Erika Elfsbergs alderstillagg

Erika Elfsberg har arbetat heltid i 6 ar och 9 manader. Erika ansoker nu om alderstillagg.
Utdrag fran Tjanstekollektivavtalet:

”2 & Betalningsgrunderna for dlderstilligg
Alderstilldgg betalas som foljer:
Alders- anstillnings- dlderstilldggstillégg

tid procent



1.36r50%
2.5dr50%
3.8dr50%
4.116r4,5%
5.156r3,5%
6.1836r2,0%

Alderstilligg beviljas pd ansékan. Frén och med det andra Glderstilligget kan dGlderstillidgg dven
beviljas utan ansékan, om tjéinstemannen fortséttningsvis ér anstdlld i samma verks eller inréittnings
tjdnst.

3b § Anstdllningstid som berdittigar till dlderstilldgg i nya anstiéllningsférhéllanden

En tjdnsteman, som anstdlls 1.9.2002 eller senare, far for dlderstilldgg rékna sig till godo den tid
under vilken hen har varit anstélld i huvudsyssla,

1) vid landskapsregeringen eller hos ndgot av dess verk eller inrdttningar och

2) hos en annan arbetsgivare inom motsvarande yrkesomrdade eller i sGdana arbetsuppgifter som
annars dr till visentlig nytta i det nuvarande arbetet.”

Bilaga: Erika Elfsbergs ansdokan om alderstillagg

Verksamhetsledarens forslag: Erika har arbetat i 6 ar och 9 manader, vilket ger henne majlighet till
en alderstillagg klass 2. Styrelsen beviljar alderstillagg klass 2 till Erika Elfsberg fran och med
13.2.2023 da hon anstélldes som rattighetsutbildare.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 35 Konfidentiellt: Personaldarende

Bilaga: Lakarintyg A
Verksamhetsledarens forslag:

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar arendet till kinnedom.

§ 36 Konfidentiellt: Anstallning av personligt ombud och t.f. kommunikator

Bilaga: Rekryteringsgruppens forslag

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner rekryteringsgruppens forslag om nytillsatt
personal.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

Saga Douhan anstalls som t.f. kommunikator med lI6neklass A 21. Tjansten som t.f. kommunikator
pagar under perioden 20.4-31.8.2023 med mojligheter till férlangning och omvandling till en tills
vidare tjanst. Tjansten som t.f. kommunikator dr av omfattningen 100 %. Enligt arbetsavtalslagen 4§



ingar det provotid till hilften av det ovanstaende tidsbestdmda avtalsavtalet med boérjan 20.4- och
upphor den 25.6

Cecilia Lund anstélls som personligt ombud med I6neklass A 22. Tjansten &r tills vidare och av
omfattningen 100 %. Cecilia borjar 3.4.2023. Enligt arbetsavtalslagen § 4 ingar det en 6 manaders
provotid.

§ 37 Moa Hollsten utfor sin praktik p& AHF

Tre personer ansokte om praktikuppdraget som primért gar ut pa att granska pa vilket satt vara
utlatanden beaktats i den alandska lagstiftningen. Moa Hollsten valdes till uppdraget, som beskrivs i
verksamhetsplanen 2023 och 2022. Hon kommer att praktisera pa AHF 19.6 — 27.8 (10 veckor).
Uppdraget finansieras av AMS.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kdnnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

§ 38 Webbtillganglighetsprojektet med Funka

AHF:s samarbete med Funka framskrider. Projektansékan &mnas lamnas till central Baltic innan den
15 mars, da ansokningsperioden l6per ut. Eftersom merparten av projektet kommer att ske pa Aland
och Aland har stérre mojligheter till att fa finansiering fran Central Baltic, enligt Funka, har Funka
begart AHF att fungera som ”project leader.” Detta innebér att AHF bar merparten av det finansiella
ansvaret och ansvarar for aterrapporteringen och kontakten med Central Baltic. Enligt
overenskommelse med Funka kommer dock en stor del av det praktiska arbetet kring
aterrapporteringen att utféras av Funka och for projektet anstalld personal.

Utdrag ur programmanualen fran Central Baltic gillande Lead Partner (s. 50):
“The role of the lead partner

The project lead partner bears the overall responsibility for the project towards the partnership and the
Managing Authority. This means that the lead partner is responsible for joint planning, involving the
stakeholders and target groups in planning, as well as ensuring a joint understanding of the project general
approach and results among the whole partnership. Each project is an entity with one project plan, one set of
targets and one budget. In all questions related to these topics the Joint Secretariat/Managing Authority
communicates with the lead partner. The lead partner is the link between the project (partners) and the
programme management, responsible for coordinating the information flow between these.

In case the project fails, it also is the lead partner which will be held (financially) responsible by the Managing
Authority. The cooperation between the partnership as well as the responsibilities of the lead partner and other
partners are stipulated in the Partnership Agreement. The lead partner is responsible to ensure that all partners
have a joint understanding of the project results and the activity plan that will lead to those results. The lead
partner is responsible for coordinating the work of the partnership. This refers both to activities and project
management. The lead partner should monitor and guide the partnership on issues such as budget flexibility,
reporting, following the activity plan or the following the ERDF support level. Managing a joint project team,



ensuring common understanding of the goals and monitoring project requires resources. Therefore, sufficient
staff resources should be reserved for this task. The focus of management resources should be in capacity to
lead the project content work as well as putting together activity reporting for the whole project. The financial
reporting will be based very largely on Simplified Cost Options, wherefore a separate financial manager is no
longer considered needed as a member of staff under the staff costs. The lead partner must follow all the
requirements set for a project partner; the lead partner responsibilities are in addition to the regular
requirements.”

Eftersom Central Baltic enbart finansierar upp till 80 % av projektets budget har verksamhetsledaren
kontaktat landskapsregeringen for ett [6fte om att de tiacker den resterande biten av AHF:s del. Om
den resterande 20 % inte betalas av landskapsregeringen kommer projektet inte att kunna
forverkligas pa Aland.

Fran AHF:s nuvarande resurser kommer verksamhetsledaren och ekonomiansvariga ata sig att arbeta
for projektet inom ordinarie arbetstid och rimlig arbetsborda. Om finansiering beviljas kommer AHF,
enligt planen, att anstélla en person pa 50 %.

Se bilaga: utkastbudget interreg

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner att AHF atar sig rollen som ”project leader” for
projektet. Styrelsen godkdnner projektets budget.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 39 Forbundets arenden till kannedom

o Kilometerersattning for 2022.

e Tva praktikanter har sokt praktikplatsen dar studenten ska underséka om och/eller pa vilket
satt vara remissvar paverkat alandsk lagstiftning.

e Filmvisning (Medicating Normal) pa Hotell-och restaurangskolan 23.3.2023. Filmen kostar
150 euro plus lokalhyra och fikakostnader.

e AHF har tva foreldsningar bestallda av KST for boendepersonal. Férelasningarna fokuserar pa
omradet sjalvbestimmanderétt och delaktighet. De kommer att ledas av Karl Wahlman. AHF
tar 200 euro per féreldsning, som styrelsen far disponera.

e | vart kontrakt med KST géllande Fixtjanst star det att vi ska folja en avskrivningsplan. Mikael
Staffas poangterade att vi i stallet for en avskrivningsplan borde folja en amorteringsplan och
fa den formuleringen med i kontraktet. Enligt Mikaels berdkningar samt var och KST:s revisor,
Erika Sjolund, ar skillnaden mellan en avskrivningsplan och en amorteringsplan 4000 euro,
men da tar man enbart fastigheten med i berdkningen. Om man ser pa totalen (inventarierna
medraknat) ar vi 4000 euro pa plus, enligt Sjélund. Denna skillnad innebar dock inget i
praktiken for oss. | diskussionen med Erika Sjolund och det som framkommit i ordférande
Henrik Lagerbergs diskussion med KST:s ekonomiansvarig kommer AHF dnda i slutidndan att
landa pa en plus-minus noll situation. Enligt var revisor Erika Sj6lund &r det viktigaste att vi
far ett kontrakt pa skrivet sa fort som mojligt. Kontraktet undertecknades, enligt
styrelsebeslut, av Henrik Lagerberg den 20.1.2023.

e AHF har anordnat ett diskussionstillfalle 19.1 pa Jomala biliotek, d& Pussel-bokutstallningen
visades for sista dagen. Talare under tillfdllet var Ann-Christina Kjeldsens och diskussionen



cirkulerade kring hennes doktorsavhandling om spraklekar som framjar laskunnighet.
Tillfallet riktade sig till pedagoger som arbetar inom Jomala kommun.
e Konfidentiellt: AHF:s franvarotimmar samt innevarandeévertid for 2022:

Franvaro, kalenderdagar 2022

Namn Sjukfranvaro utan ldkarintyg Sjukfranvaro med
lakarintyg

Gustavsson- 0 0

Nordlund Gunilla

Johansson Irene 0 342

Liesmaki Emilia 4 0

Paxal Yvonne 0 0

Storsved Harriet 0 0

Vinberg Ann-Catrin 0 0

Wahlman Karl 0 0

Totala 4 342

kalenderdagar:

Enbart Karl Wahlman har kvarliggande overtid:
Datum Klocka Orsak Timmar:minut
er

29.8.2022 16:15- styrelsemote 2:30
18:45

26.9.2022 16:15- styrelsemote 3:00
19:15

4,10.2022 16:15- extra styrelsemote 1.00
17:15

26.10.2022 | 17:00- ordférandemote 3:30
20:30

27.10.2022 | 17:00- mote med KST 4:00
21:00

31.10.2022 | 16:30- styrelsemote och Varuboden-Osla | 1:30
18:00 gala

7.11.2022 18-19:00 Vart hjartas styrelsemote 1:00

21.11.2022 | 16:15- styrelsemote 2:00
18:15

26.11.2022 | 10:00- HNR-moéte 6:00
16:00

7.12.2022 | 16:00- héstmote 3:00
19:00




8.12.2022 17:00- valfragor mote 3:00
20:00
14.12.2022 | 16:15- styrelsemote 2:00
18:15
29.12.2022 | 7:00-11:00 | arbete under semester 4:00
30.12.2022 | 11:00- arbete under semester 4:00
15:00
Timmar
totalt:
40:30
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendena till kinnedom.
Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar arendena till kinnedom.
§ 40 Ovriga arenden
§41 Potentiell ssammanslagning av Andning & allergi och Vart hjarta

Irmeli Eriksson informerar styrseln om att en potentiell ssmmanslagning av foreningarna Andning &

allergi och Vart hjarta ar pa gang.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

§42 Nasta mote

Verksamhetsledarens forslag: 27.3 kl. 16:15.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§43 Motets avslutande

Motet avslutades kl. 18:00




Mariehamn 27.2.2023

Henrik Lagerberg, ordférande Karl Wahlman, Verksamhetsledare

Justerat

Viveka Landgards Minna Mattsson



