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Inledning

Den hir rapporten belyser hur personer med funktionsnedsattning pa Aland upplever sin situation
och i vilken utstrackning deras rattigheter uppfylls, i enlighet med Forenta nationernas konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (funktionsrattskonventionen). Rapporten
baserar sig pa information som har samlats in och sammanstillts av Funktionsritt Aland, tidigare
Alands handikappférbund.

1. Regeringens rapport

2. Alternativrapport

5. Forandringsarbete

3. FN granskar
regeringsrapporten

4. Rekommendationer fran FN

Alternativrapporter och processen i CRPD

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. Funktionsrattskonventionens syfte ar
att starka skyddet av de manskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning. Alla har
ratt att vara delaktiga i samhallet och leva sjalvstandiga liv.

Lander dar funktionsrattskonventionen galler har ratificerat konventionen, alltsa godkant

och undertecknat konventionen och artiklarna. Nar en stat ratificerat konventionen ska
artiklarna implementeras, det kan exempelvis vara genom lagstiftning, utvecklande av
funktionshinderpolitik och skapande av sociala program. Konventionsstaterna ska regelbundet
rapportera till kommittén for rattigheter for personer med funktionsnedsattning om vad

man gjort for att uppfylla konventionen. Kommittén granskar rapporterna, staller fragor

och kommer med rekommendationer till konventionsstaterna. Det finns dven mojlighet for
funktionshinderorganisationer att lamna in alternativrapporter som belyser situationen for
personer med funktionsnedsattning och patalar brister i samhallet eller i konventionsstatens
rapportering.

Finland och Aland ratificerade konventionen 2016 och den forsta rapporten fran Finland

lamnades in till kommittén 2019. Alands landskapsregerings rapport om situationen pa Aland ar
en del av Finlands periodiska rapportering. September 2023 halls en pre-session for kommittén
for rattigheter for personer med funktionsnedsattning dar de behandlar den finlandska
rapporteringen samt tar fram en fragelista dar eventuella brister uppmarksammas. Infér sessionen
har bade vi i Funktionsratt Aland samt Handikappforum i riket tagit fram var sin rapport som
lamnats in till kommittén. Det ar forsta gangen alternativrapporter ldmnats in till FN fran Finland
och fran Aland. 3



Funktionsratt Aland

Verksamhet och malsattningar

Funktionsratt Aland (nedan forbundet) ar en intresseorganisation som arbetar fér personer med
funktionsnedsattning pa Aland. Férbundet bytte namn varen 2023 och hette tidigare Alands
handikappforbund. Férbundet grundades ar 1988 och har 12 medlemsforeningar med cirka 4300
medlemmar:

Andning & Allergi Aland Alands Horselforening
Demensféreningen pa Aland Alands Intresseférening for
DUV pa Aland psykisk hilsa — Reseda
Diabetesféreningen pa Aland Alands Neurologiska forening
Foreningen Vart Hjarta Alands Reumaférening
Alands Cancerforening Alands Synskadade

NPF Aland

Medlemmarna i forbundets medlemsfoéreningar identifierar sig sjalva till allra storsta delen
antingen som personer med funktionsnedsattning eller som anhoriga till personer med
funktionsnedséattning. Tillsammans med medlemsféreningarna representerar forbundet en stor del
av befolkningen pa Aland som lever med funktionsnedsattning. Funktionsratt Aland ar ett viktigt
sprakror for personer med funktionsnedsattning, bade lokalt och i Norden. Karnan i férbundets
verksamhet ar paverkansarbete och vi bevakar och fraimjar manskliga rattigheter i enlighet med
FN:s funktionsrattskonvention. Vi arbetar bland annat med att gora den fysiska, digitala och sociala
miljon mer tillganglig for personer med funktionsnedsattning.

Forbundet representeras bland annat i det alandska radet for personer med funktionsnedsattning
och i tva olika nordiska rad: Radet for nordiskt samarbete kring funktionshinder och
Handikapporganisationernas Nordiska Rad (HNR). Forbundet ar dven medlemmar i European
Disability Forum (EDF). Forbundet samarbetar dessutom genom EU-finansierade projekt med
aktorer utanfor de nationella granserna.

Forbundet samarbetar darutéver med sina medlemsforeningar, myndigheter och andra
organisationer bade lokalt och i Norden, i syfte att skapa ett hallbart och inkluderande samhille.

Vi deltar i lagberedningsarbetet genom att skriva yttranden och arbetar med kunskapshojande
atgarder i samhallet kring fragor som beror personer med funktionsnedsattning och deras
anhoriga. Vi organiserar rattighetsutbildningar om funktionsrattskonventionen och arrangerar
foreldsningar och olika former av informationsmaoten. Var malsattning ar att skapa ett samhalle dar
alla kan delta fullt ut.



Vid forbundet finns dven ett personligt ombud som utan kostnad erbjuder information om sociala
rattigheter, serviceformer och férmaner samt stoder i kontakten med myndigheter. Ombudet ger
dven samtalsstod, hjdlper till med att gora ansdkningar och ger information om vad man kan gora
om man ar missnéjd med ett myndighetsbeslut.

Bakgrund

Rapporten baserar sig pa resultaten fran den enkdtundersokning forbundet genomférde under
tiden 4.5-14.6.2020. Fragorna handlade om aren 2016—2020. Sjalva enkaten utformades av
funktionshinderorganisationer i Finland och bygger pa artiklarna i funktionsrattskonventionen,
forbundet omarbetade enkéten for att passa for Aland. Enkaten innehdll ett flertal 6ppna fragor
dar respondenterna kunde beratta om sina erfarenheter med egna ord. 202 personer svarade pa
enkaten.

Under hosten 2022 och varen 2023 har enkdtundersékningen kompletterats med nytt material

i syfte att belysa den nuvarande situationen, samt coronapandemins effekter. Materialet har
samlats in via fem intervjuer med personer som har funktionsnedsattning och med de anstéllda
och/eller verksamma inom medlemsféreningarna som i sitt dagliga arbete kommer i kontakt

med dessa personer och deras anhoriga. Vi valde att anvanda intervjumetoden eftersom fritt
formulerade svar ger den tydligaste bilden av nuldaget. Det som kommer fram i intervjuerna stoder
resultaten av enkatundersokningen och darmed ger denna rapport en utforligare bild av hur
personer med funktionsnedsattning pa Aland upplevt sin situation under perioden 2016-2023.

Forbundet har dven samlat och sammanstallt relevant statistik och rapportering samt

intervjuat sakkunniga. Férbundets medlemsforeningars styrelser som bestar av personer med
funktionsnedséattning samt anhoriga och féreningarnas verksamhetsledare har darutéver getts en
mojlighet att paverka i innehallet i rapporten.

Artiklar som valts ut

Vi har valt ut vissa artiklar i funktionsrattskonventionen som vi sarskilt fokuserar pa i rapporten.
Artiklarna tar fasta pa olika aspekter av tillganglighet samt konkreta majligheter for malgruppen
att kunna paverka dessa. Artiklarna som valts ut ar 4.3 (allmanna ataganden, som beror
lagstiftning och andra beslutsfattande processer), 5 (jamlikhet och icke-diskriminering), 6
(kvinnor med funktionsnedsattning), 7 (barn med funktionsnedsattning), 8 (battre kunskaper om
situationen for personer med funktionsnedsattning), 9 (tillganglighet), 18 (ratt till fri rorlighet och
medborgarskap), 19 (ratt att leva sjalvstandigt och delta i samhallet), 20 (personlig rorlighet), 22
(respekt for privatlivet), 24 (utbildning), 25 (héalsa), 26 (habilitering och rehabilitering), 27 (arbete
och sysselsattning) samt 28 (tillfredsstdllande levnadsstandard och social trygghet).



Alands sjalvstyrelse och det svenska spraket

Landskapet Aland &r en sjalvstyrd del av republiken Finland. Landskapet &r ett 6rike med cirka
30 000 invanare och ar uppdelat i 16 kommuner. Den aldndska sjilvstyrelsen ger Aland egen
behorighet att stifta lagar inom flera viktiga omraden, bland annat inom undervisning, halso-
och sjukvard samt kommunférvaltning. Fér de omraden dar Aland inte har behdrighet att stifta
lagar tillampas finlandsk lagstiftning, det galler exempelvis domstols- och tullvdsendet och
statsbeskattningen. De dldndska lagarna stiftas av Alands lagting. Lagtinget tillsatter dven Alands
landskapsregering som har hand om landskapets allmanna styrelse och forvaltning.

Finland &r ett tvasprakigt land. Aland ar daremot ensprakigt svenskt och enligt sjalvstyrelselagen
(1991/1144) ska all kommunikation mellan finlandska och alandska myndigheter ske pa svenska.
Att sjalvstyrelselagen efterlevs angaende det svenska spraket ar dven en forutsattning for att
alanningars rattigheter tryggas, bland annat nar det ror delaktighet och rattsskydd.

Gemensam socialtjanst

Kommunernas socialtjanst (KST) ar ett kommunalférbund som sedan 1 januari 2021

handhar socialvard p& Aland féor kommunerna. Den innefattar bland annat funktionsservice

och specialomsorg. Aldreomsorg ingér inte i KST:s uppgifter utan skots av de enskilda
kommunerna. Kommunerna handhar dven barnomsorg och skola. Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS) handhar studiebidrag och arbetsléshetsunderstod och ar en
sjalvstandig myndighet understalld Alands landskapsregering. Landskapet Aland ansvarar dven for
sjukvarden genom Alands halso- och sjukvard (AHS). Nar vard inte kan erhallas pa Aland remitteras
patienter till riket eller till Sverige, vilket innebar bat- eller flygresa for att man ska kunna ta sig till
vardinrattningen.
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Artiklarna
i funktionsrattskonventionen

Artikel 4.3

Artikeln under konventionens allmdnna ataganden sager att:

De stater som skrivit pa konventionen ska samrada med och aktivt involvera
personer med funktionsnedsattning genom de organisationer som féretrader dem.

Radet for personer med funktionsnedsattning tillsattes 2016 och ska verka for att personer

med funktionsnedsattningars intressen blir horda. | radet ingar representanter fran forbundet
tillsammans med representanter fran landskapsregeringen, Mariehamns stad, KST, AHS och AMS.
Radet sammantrader i genomsnitt fyra ganger per ar. Férbundet har dven en yttrandegrupp med
representanter fran medlemsféreningarna som fungerar som remissinstans for bland annat nya
lagforslag. Enskilda medlemsféreningar deltar i hranden om landskapsregeringen efterfragar det.

Landskapsregeringen uppger i sin rapport till FN pa ett flertal stéllen att man beviljar Paf-medel
till funktionshinderféreningar som ett exempel pa hur civilsamhallet involveras. Finansiering av
funktionshinderféreningar ar mycket viktigt for moéjligheten att arbeta med funktionshinderfragor
pa Aland. Samtidigt ar det viktigt att landskapsregeringen ocksa inbjuder personer med
funktionsnedsattningar att vara delaktiga i beslutsfattande och bli hérda utéver detta.

Forbundets tillganglighetsgrupp kontrollerar tillgangligheten pa offentliga platser vid begaran
och papekar att man vill involveras i ett tidigt skede, till exempel ndr man planerar nya
offentliga lokaler eller férnyar gamla. Tillganglighetsgruppen upplever att de sallan bjuds in av
myndigheterna och andra centrala aktorer. Gruppen har ofta involverats i ett sa sent skede av
byggkedjan att det varit for sent att kunna paverka.

Forbundets rekommendationer

o Oka méjligheten fér organisationer som arbetar fér personer med
funktionsnedsattning att bli hérda av beslutsfattare. Organisationernas
synpunkter bor dven foljas upp och atgarder bor vidtas av ansvariga
myndigheter.

e Tillgdnglighet bor tas i beaktande i planeringsskedet av offentliga
byggnader eller andra viktiga offentliga platser som ar tillgangliga for
allmanheten.

1Alands genomférande av FN konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, Alands
landskapsregering, 2018



Artikel 5 - Jamlikhet och icke-diskriminering

Artikeln sager att:

Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning ska férbjudas och konventionsstaterna ska ge
alla ratt till skydd mot diskriminering. Alla manniskor ar lika infér lagen och ska ha samma skydd
och féormaner. Skaliga anpassningar ska tillhandahallas.

Alands ombudsmannamyndighet &r en oberoende myndighet administrativt understalld Alands
landskapsregering och behandlar fragor som ror diskriminering och jamstalldhet samt barns,
klienters och patienters rattigheter. Myndigheten ar tillsynsmyndighet inom ramen foér landskapets
lagstiftningsbehorighet, exempelvis offentlig sektor samt vissa varor och tjanster. Diskriminering

i arbetslivet ligger under rikets lagstiftningsbehorighet. Efter kon ar funktionsnedsattning den
framsta anledningen till kontakt med Alands ombudsmannamyndighet. 304 kontakter har tagits
med diskriminerings- och barnombudsmannen under aren 2018-2022.

Uppdaterad lag

En uppdaterad diskrimineringslag borjade gilla pa Aland 1.1 20232. Den &lagger myndigheter,
utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahaller varor eller tjanster att framja
likabehandling samt géra rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsattning.

Krav pd att frémja likabehandling
inom dléndska myndigheter

Den alandska diskrimineringslagen foljer den lag som tradde i kraft 2015 i riket, med

nagra undantag som ror Alands sarstallning och krav pa kunskaper i svenska. Alands
ombudsmannamyndighet uppger att det annu ar for tidigt att sdga hur den nya lagen kommer
paverka antalet kontakter, men framhaller att Finlands diskrimineringsombudsman hade en
stor 6kning av kontakter efter att lagen tratt i kraft. Krav pa att framja likabehandling inom
alandska myndigheter har tillkommit genom diskrimineringslagen och galler dven samtliga
skolor, barnomsorg och andra utbildningsinstanser. Overgéngsperioden &r tva ar fran att
diskrimineringslagen tratt i kraft, senast da ska alla instanser ha en likabehandlingsplan.

2 Landskapslag om tillimpning av diskrimineringslagen (2022:43)



Offentliga har storre ansvar

De rimliga anpassningar som uppges i lagen ska goras utifran individens behov. Bedémningen av
vad som kan anses vara rimligt ska goras fran fall till fall och i férhallande till verksamhetens storlek
och ekonomi samt vilken typ av verksamhet det handlar om. Alands ombudsmannamyndighet
papekar att offentliga verksamheter och myndigheter har kan ses ha ett storre ansvar att

vara tillgangliga eftersom det handlar om personers grundlaggande rattigheter att ta del av
myndigheternas tjanster.

Asub-rapport om diskriminering

Rapporten Upplevd diskriminering i det dléndska samhdllet 2020° visade att 33 procent av de 576
svarande upplevt diskriminering. 5 procent av de svarande uppgav att de blivit diskriminerade pa
grund av en funktionsnedsattning. Utover det uppgav 13 procent att de diskriminerats pa grund
av sin fysiska halsa och 7 procent pa grund av sin psykiska halsa. Darutéver innehéll rapporten
fallstudier dar de intervjuade med funktionsnedsattning beskrev bristande tillganglighet samt
samre service och bemdétande i varden som orsak till upplevd diskriminering. Personer med
psykiska eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar uppgav upplevd diskriminering pa grund
av att deras funktionsnedsattning ar osynlig.

Fordomar finns fortfarande

Det har visat sig vara svart att dra en entydig grans mellan olampligt bemd&tande och brister i
tillganglighet samt regelratt diskriminering. Av forbundets enkdtundersdkning och vara intervjuer
framkommer att personer med funktionsnedsattning upplever sig som mer representerade och
synliga i bade media och i samhallet an tidigare, samt att forstaelsen for funktionsnedsattningar
har okat. Samtidigt forekommer fortfarande férdomar mot personer med funktionsnedséattning,
dven inom vard och socialtjanst. En del lyfter fram att funktionsnedsattningen kan innebara att
personal inte ser personen bakom diagnosen. Exempelvis att personal drar férhastade slutsatser
om personens kapacitet och intelligens och enbart talar till personens assistent. Det har ar ett
problem sarskilt om en person har flera funktionsnedsattningar, vilket kraver stor lyhérdhet hos
den som bemoéter.

Indirekt diskriminerade

Vissa intervjuade upplever att det ar mer sannolikt att fa hjalp av till exempel forbipasserande
om man anvander synliga hjalpmedel. Den positiva fordndringen i attityder omfattar inte i
samma utstrackning personer som beter sig pa ett satt som uppfattas som avvikande pa grund av
psykisk ohdlsa eller intellektuell funktionsnedsattning. Bland de intervjuade finns dven personer
som anser sig bli indirekt diskriminerade eftersom varden och omsorgen inte ar tillrackligt
klientcentrerad och eftersom samhallet ar otillgangligt. Det understryks av de som har behov av
stod i vardagen men saknar narstaende som kan hjilpa dem fa detta.

3 Upplevd diskriminering i det aldndska samhallet 2020, Alands statistik- och utredningsbyra, 2020:7



Langa behandlingstider

De intervjuade upplever socialmyndigheternas byrakratiska ansdkningsférfaranden och

langa behandlingstider som uttréttande och indirekt diskriminerande. Samtidigt uppfattas
besvarstiderna som korta, vilket innebar att manga som varit missnéjda med ett beslut inte haft
ork att fora darendet vidare. Vissa lyfter fram hur kampen om att fa sina rattigheter tillgodosedda
ibland kdnns som ett heltidsjobb och hur psykiskt belastande det ar att regelbundet tvingas anstka
om samma service- eller stodform trots att funktionsnedséattningen ar bestaende.

Vissa av de intervjuade sager att de ar medvetna om att personal pa boenden har tids- och
resursbrist. De dnskar se ett smidigare samarbete mellan funktionshinderféreningar och boenden
vilket kunde garantera battre bemdtande och beaktande av klientens individuella behov och
sjalvbestammanderatt.

Upplevd diskriminering i arbetslivet

| forbundets enkdtundersdkning berattar personer med funktionsnedsattning om upplevelser
av att ha blivit uppsagda eller forlorat arbetstimmar pa grund av rykten, fordomar eller
missuppfattningar om deras kapacitet. Troskeln att anmala en handelse kan vara hog i ett
litet samhalle som Aland, ngot som dven Alands ombudsmannamyndighet patalar i sin
verksamhetsberattelse 2022. | enkaten lyfter manga fram att arbetslivet i praktiken inte ar
tillgangligt 6verhuvudtaget, till exempel for personer med intellektuell funktionsnedsattning,
och man upplever att myndigheternas insatser varit bristfalliga.

Forbundets rekommendationer

o Offentliga miljoer ska gora rimliga anpassningar for att alla ska kunna vara
delaktiga.

e Myndigheterna bor bemota personer med funktionsnedsattning med
respekt och empati utan att krdnka deras méanniskovarde, inte minst da
personen har omfattande stodbehov eller flera funktionsnedsattningar.

e Trygga tillgangen till arbete for alla. Det ska vara nolltolerans mot
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning.
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Artikel 6 - Kvinnor med funktionsnedsattning

Artikeln sager att:

Kvinnor med funktionsnedsattning riskerar utsattas for flerfaldig diskriminering. Staterna ska
sakerstalla att kvinnor med funktionsnedsattning kan atnjuta sina rattigheter pa lika villkor som
andra.

| rapporten De sdrskilt utsatta och utkomststédet pd Aland uppges att det finns tva storre grupper
som ar mottagare av utkomststéd, ensamstaende man samt medelalders kvinnor som lider av
“diffus vark” eller utbrandhet.* Statistik fran 2016-2021 visar aven att alandska kvinnor i mycket
hogre utstrackning mottagit sjukdagpenning jamfért med man. 2016 mottog nastan dubbelt fler
kvinnor i arbetsfor alder sjukdagpenning jamfort med mannen, 2021 hade skillnaden jamnats ut
nagot. P4 Aland &r det dven en storre andel kvinnor dn man som fatt sjukdagpenning jamfort med
siffror for hela landet under samma tidsperiod. ® 2020 var 362 kvinnor nya sjukpensionarer jamfort
med 283 méan pa Aland. Dubbelt fler kvinnor an man har sjukdomar i muskoskeletala systemet
som orsak till pensioneringen och det innefattar bland annat reumatism, artros, smartsjukdomar i
ryggen och fibromyalgi.®

>

Aléndska kvinnor har sjukdagpenning
I mycket hogre utstrackning jGmfort
med man

Lagre inkomst

Alandska kvinnor har i genomsnitt lagre inkomst an alandska man vilket inverkar ytterligare
pa deras livssituation. Kvinnors sammanlagda skattepliktiga inkomster uppgick 2019 till 75
procent av mannens och ensamboende kvinnor lever till storre del an man under den relativa
fattigdomsgransen, det galler framfor allt kvinnor efter pensionsaldern. 7 Kvinnor ar oftare de
som tar det storsta ansvaret for barn samt dven for sjuka narstaende, vilket 6kar belastningen
bade mentalt och fysiskt och kan vara en bidragande orsak till sjukskrivningar. Kvinnor med
funktionsnedsattning ar sarskilt sarbara ekonomiskt eftersom de oftare ar sjukskrivna eller
sjukpensionarer.

* De sarskilt utsatta och utkomststodet pa Aland, Asub, 2021

5 www.sotkanet.fi

% p3 tal om jamstalldhet, Alands landskapsregering och Alands statistik- och utredningsbyra, 2021
7 p3 tal om jamstilldhet, Alands landskapsregering och Alands statistik- och utredningsbyra, 2021
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Langre sjukskrivningar paverkar dessutom hur stor pensionen blir. Det framkom ocksa i var
enkatundersdkning att en dubbelt hogre procent kvinnor an man upplevt fattigdom. Enkaten
visade ocksa att kvinnor i hogre grad an man blivit tvungna att ge avkall pa bade det sociala och
materiella, som fritidsaktiviteter, halsosam kost, klader samt lakemedel och férbrukningsartiklar.
Dar framkommer ocksa att en dalig ekonomisk situation kan placera en kvinna i beroendestallning
i forhallande till partnern.

Funktionsnedsattningen ifragasatts

Det ar ofta flera omstandigheter som sammantaget ger upphov till en krdavande situation for
manga kvinnor. De upplever arbetslivet som delvis odtkomligt och servicesystemets byrakrati
som betungande. Omgivningens fordomar och negativa attityder belastar ocksa, och hoga

krav nar det galler familjelivet ger kdnslan av att inte racka till. Daligt bemotande av personal i
social- och hédlsovarden har i en del fall bidragit till kdnslan av utanforskap. Kvinnor med osynlig
funktionsnedsattning uppfattar att deras funktionsnedsattning ifragasatts eller underskattas.

| fall dar bemotandet tvartom varit respektfullt och empatiskt har det haft en positiv och
hoppingivande inverkan pa kvinnornas valbefinnande och livshantering.?

Forbundets rekommendationer

e Nar de ekonomiska levnadsvillkoren och sysselsattningssituationen for
personer med funktionsnedsattning kartlaggs ska kvinnor beaktas sarskilt
pa grund av risken for flerfaldig diskriminering.

e Kvinnor med funktionsnedsattning ska beaktas nar de sociala
villkoren for befolkningsgrupper utreds, dven nar fokus inte direkt ar pa
funktionsnedsattning, da dessa kvinnor ofta ar flerfaldigt utsatta.

8 |iesmaki, E. 2023. Poverty experiences of women with disabilities in Aland. (Opublicerad magisterexamen).
Abo Akademi, Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi.
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Artikel 7 - Barn med funktionsnedsattning
Artikel 24 - Utbildning

Artikel 7 sager att:

Staterna ska sakerstalla att barn med funktionsnedsattning atnjuter manskliga rattigheter som
alla andra. Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet. Barn med funktionsnedsattning
har ratt att fritt uttrycka asikter i fragor som rér dem och ska fa stod for att kunna utéva denna
rattighet.

Artikel 24 sager att:

Personer med funktionsnedsattning har ratt till en grundskoleutbildning och gymnasieutbildning
inom det allmanna utbildningssystemet. Ingen far vagras utbildning pa grund av sin funktions-
nedsattning.

Forbundet startade 2019 ett ungdomsrad for ungdomar med funktionsnedsattning i aldern 13-

24 &r, i samarbete med Radda Barnen pa Aland. Radet har bland annat diskuterat hur artiklarna

i konventionen uppfylls under sina traffar. Ungdomsradet har dven tagit upp att de vill ha storre
inflytande 6ver angeldagenheter som ror dem och att det behdvs 6kat fokus pa mobbning och en-
samhet i skolan. Coronapandemin ledde till en 6kad upplevelse av ensamhet hos ungdomar enligt
ungdomsradet.

Barn och unga upplever angest

Resultaten i undersokningen Hdlsa i skolan visar under perioden 2019-2021 en markant 6kning av
andelen unga pa Aland som kant mattlig eller svar angest. Okningen &r sarskilt stor hos flickor —
omkring en tredjedel av flickorna i arskurs 8-9 samt pa gymnasialstadiet har upplevt mattlig eller
svar angest under 2021. Barns upplevda forsamring av det psykiska maendet har dkat i hela Fin-
land, men 6kningen &r betydligt mer omfattande p& Aland. Aven nar det handlar om fysisk hélsa
har situationen forsamrats mer pa Aland &n i riket. 34 procent av alandska barn i arskurs 8-9 upple-
ver sitt halsotillstand som mattligt eller daligt.®

Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen p& AHS (BUP) har under en langre tid haft 1anga
vantetider pa grund av svarigheter med att rekrytera psykologer, psykiatriker och skolpsykologer.
Av medierapporteringen under varen har det framkommit att kderna till BUP ar @nnu langre

an vanligt pa grund av personalbrist och att det samtidigt skett en stor 6kning av remisser till
neuropsykiatriska utredningar fér barn. Barn- och ungdomskliniken uppger att pandemin och
distansundervisningen drabbat barn pa Aland hart.™

9 Halsa i skolan, THL, 2021.
10 Alandstidningen 5.3.2023
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37 procent av de alandska eleverna uppger till THL att de utsatts for diskriminerande mobbning,
vilket ar markant hogre an genomsnittet for riket som ar 29 procent.™ Barn som upplevt
diskriminering i skolan ska i forsta hand vanda sig till sin larare, darefter skolans rektor och i sista
hand skolndmnden. Intervjuade foréldrar till barn med funktionsnedsattning papekade att det
ar problematiskt att det inte ar en oberoende myndighet som ar tillsynsmyndighet i rapporten
Upplevd diskriminering i det dléndska samhdillet 2020.%

37 % av dldndska elever har
upplevt diskriminerande mobbning

Fa valmaéjligheter i smagrupp

Stod till barn i skolan ar lagstadgat och finns pa tre nivaer utgdende fran barnets behov.
Allmanpedagogiskt stod ges till barn som behover tillfalligt stod oavsett anledning.
Specialpedagogiskt stod ges av speciallarare enligt en individuell plan till barn med regelbundet
behov av stdéd. Mangprofessionellt stod ges till barn i behov av ytterligare stod, i samarbete med
AHS samt andra sociala stodtjanster. Barn med intellektuell funktionsnedséttning som inte kan
folja grundskolans allmanna laroplan gar i traningsundervisningen och har elvaarig laroplikt.™

Pa gymnasialstadiet kan barn som haft stod i skolan och foljt anpassad larokurs i ett eller flera
amnen soka till vissa linjer pa Alands yrkesgymnasium och Alands folkhogskola. Till Alands
lyceum kan man séka med anpassad laroplan i praktiska amnen, men inte teoretiska amnen.™
Barn i behov av utdkat stod pa gymnasialstadiet kan ga yrkesinriktad utbildning i smagrupp vid
Alands yrkesgymnasium. 2021-2022 fanns enbart tva linjer att vilja mellan: fastighetsskotare och
kock.™ En budgetmotion om att héja anslaget till Alands gymnasium for att stirka stodinsatserna
i yrkesgymnasiet for studerande i behov av extra inldrningsstod blev inte antagen till Alands
budget 2023." Ovanstaende gor att valmaojligheterna pa gymnasieniva ar begransade for barn
med bland annat neuropsykiatriska och intellektuella funktionsnedsattningar. | praktiken ar

dven mojligheterna att soka utbildning utanfor Aland begransade for manga ungdomar med
funktionsnedsattning eftersom det kraver att man kan bo sjalvstandigt vid 16 ars alder.

" Halsa i skolan, THL, 2021.

2 Upplevd diskriminering i det &landska samhallet 2020, Alands statistik- och utredningsbyra, 2020:7

3 Landskapslag om barnomsorg och grundskola, (2020:32)

14 5t6d i skolan — ett satt lyckas, Alands landskapsregering, 2019

5 https://studnet.gymnasium.ax/alands-yrkesgymnasium/utbildningsprogram/yrkesinriktad-specialundervisning
'8 Finans- och naringsutskottets betdnkande 2/2022-2023
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Vardnadshavare:
Stodet for barn i skolan inte jGmlikt
mellan kommunerna

Hog skolfranvaro

| rapporten Barn, elever och studerande med neuropsykiatriska funktionsvariationer” framkommer
att vardnadshavare till barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar mer kritiska till hur
stodformerna fungerat an 6vriga vardnadshavare. Vardnadshavarna uttalar dven kritik mot hur
overgangarna mellan Iag- och hogstadiet samt mellan hogstadiet och gymnasialstadiet fungerat.
De intervjuade anser ocksa att stodet i skolan inte ar jamlikt mellan de olika kommunerna. Barn
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar har storre skolfranvaro som inte beror pa sjukdom
eller beviljad ledighet an andra barn. Det ar mycket vanligare bland dessa barn att vara hemma
fran skolan under langre perioder och vara sa kallade “hemmasittare”. Nastan 10 procent av de
barn vars vardnadshavare medverkat i rapporten har varit hemma fran skolan mer dn 40 dagar i
strack.

Forbundets rekommendationer

e Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen behover utdkade resurser
och fulltalig personal. Det ar viktigt att fanga upp barn och ungdomar med
psykisk ohdlsa tidigt - innan det ar aktuellt med en remiss till BUP.

e Fler atgarder behovs for att minska mobbning och diskriminering i skolan.

e Okade méjligheter fér ungdomar som behéver sérskilda anpassningar
och undervisning i smagrupp att valja mellan olika yrkesutbildningar.

e Barn med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning bor ges tillrackligt stod
i skolan for att trygga att de fullféljer sin skolgang. Stodet ska vara likvardigt
oavsett barnets hemkommun.

7 Barn, elever och studerande med neuropsykiatriska funktionsvariationer, Alands statistik- och utredningsbyra,
2022:2
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Artikel 8 - Battre kunskaper om situationen
for personer med funktionsnedsattning

Artikeln sager att:

Staterna ska bekdmpa sociala hinder, sasom negativa attityder till personer med funktionsned-
sattning. Staterna ska ocksa héja medvetenheten om personer med funktionsnedsattning och
deras rattigheter.

Forbundet startade ett rattighetsutbildarprojekt ar 2020 for att 6ka kunskapen om
funktionsrattskonventionen i samhallet. Representanter for kommuner och myndigheter,
foretag samt allmanheten har bjudits in for utbildningar och foreldasningar om hur man kan
paverka attityder, minska fordomar och gora samhallet mer tillgéngligt for alla. Forbundet

ser ett stort behov av att 6ka samhallets generella kunskap om funktionsrattskonventionen,
diskrimineringslagen och funktionsnedsattningar i allmanhet for att minska strukturella hinder,
diskriminering och negativa attityder gentemot personer med funktionsnedsattning pa Aland.

Stamplad i litet samhalle

Av bade enkatundersdkningen och intervjumaterialet framgar att en subtil form av internaliserade
attityder och stereotyper ar vanligt forekommande, men svara att ringa in. Manga ar medvetna
om att deras rattigheter inte tryggats, men ifragasatter det inte. De redogér for standigt
aterkommande upplevelser av bristande tillganglighet vilket forsvarar deltagandet i samhallet,
men de kompenserar med flexibilitet och forstaelse och undviker att kritisera, eventuellt eftersom
de da riskerar att reduceras till en belastning eller en kostnadsfaktor. Manga verkar inte heller ha
fatt tillracklig information om vad som 6verhuvudtaget gar att kritisera, utan ar “ndjda och glada”
med det de far, eftersom de verkar registrera att férvantningarna pa just detta ar hoga. | ett litet
samhalle dar “alla kdnner alla” kan det ocksa upplevas som svarare att fa sin rést hord och kanske
samtidigt bli stamplad som avvikande eller besvarlig.

Forbundets rekommendationer

e Oka kunskapen om funktionsrattskonventionen och dess betydelse hos
allmanheten.

e Myndigheter bor arbeta for ett forbattrat bemotande inom
myndighetsutdvning.

e Landskapsregeringen bor fortsatt aktivt arbeta for att implementera
funktionsrattskonventionen i alandsk lagstiftning.
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Artikel 9 - Tillganglighet

Artikeln sager att:

1. Offentliga miljoer och tjanster ska vara tillgdngliga for alla, det galler fysisk sa val som kognitiv
och kommunikativ tillganglighet.

Artikel 9 omfattar all byggd miljo som ar 6ppen for allmanheten. Det innebar att kollektivtrafik
samt tjanster som skolor, restauranger, butiker och dven bostdder ska vara tillgdngliga. Detta
oavsett om den som svarar for byggnaden, miljon eller tjansten ar en offentlig eller privat aktor.
Det finns daremot en viss begransning nar det galler privata aktorers ansvar.

2. Aven offentlig kommunikation ska vara tillganglig, alla ska kunna ta del av offentliga handlingar.

Fysisk miljo

Forbundets tillganglighetsgrupp gor inventeringar av offentliga miljoer. Gruppen bestar av
personer med olika typer av funktionsnedsattningar, representanter fran forbundet och
medlemsforeningarna samt en tillganglighetskonsult. Gruppen har inventerat ett antal offentliga
platser, till exempel Medborgarinstitutet samt Sjokvarteret i Mariehamn och Bomarsunds
bestkscenter. Brister som framkommit dr exempelvis toaletter som inte gar att anvanda av
personer med rullstol, grus som gor platsen svarframkomlig, trosklar och fér smala dorrar

samt avsaknad av kontrastmarkeringar for personer med synnedséattning. Inventeringarna gors
kostnadsfritt och pa begéran av organisationen eller myndigheten, intresset for inventering har
dock varit relativt 1ag. Det ar dven viktigt att tillganglighetsgruppen anlitas i tid, att kommentarer
tas pa allvar och att nodvandiga atgarder vidtas. Ar 2015-16 anlitades tillganglighetskonsult Lilian
Miiller av forbundet och 33 offentliga platser pa Aland tillganglighetsinventerades. Manga av
problemen med tillgdnglighet som uppdagades under dessa inventeringar kvarstar fortfarande i
dag, sju ar senare.

Det ar viktigt att férbundets
tillgénglighetsgrupp fillfragas i tid
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Tiliganglighet i Mariehamns stad

Det finns ett arligt anslag pa 25.000 euro for forbattringar av tillgangligheten i Mariehamns

stads fastighetsbestand. Enligt uppgift fran stadens fastighetsavdelning anvands anslaget

varje ar atminstone till storre delar. Konkreta exempel pa anpassningar i stadens lokaler ar att
fastigheter utrustats med exempelvis ramper, automatiska dorroppnare, anpassade toaletter med
mera. Mariehamns stads nya integrationscentrum har dock inte tillganglighetsanpassats infor
Oppnandet. Centrumet har flyttat till det gamla radhuset, en dldre k-markt byggnad som inte ar
tillganglig for exempelvis personer med rullstol. Staden har meddelat att det inte finns pengar for
att atgdrda detta i nuldget men uppger att de arbetar med en plan for tillgdnglighetsanpassning
langre fram. Det ar viktigt att ett integrationscentrum &r tillgéngligt eftersom nya aléanningar med
funktionsnedsattning riskerar bli flerfaldigt diskriminerade.

Rapport om tillgdnglighetstdnk
i byggkedjan behover fa storre
genomslag

Funktionshinder i olika miljoer

Omarkerade trappor och glasdorrar, trappor utan trappracken, hoga trottoarkanter, ojamna
trottoarer och kullersten pa gagatan i Mariehamn, tranga toaletter och for smala ingangar lyfts
som problematiska bade i enkatundersokningen och av de intervjuade, dven om manga anser att
tillgénglighet 6verlag beaktas mer an tidigare. Andra faktorer som begransar tillgangligheten ar
ekande lokaler och lokaler med mycket buller som goér det svart for personer med nedsatt horsel
att uppfatta vanligt tal. Annat som vallar problem kan vara for mycket eller for lite ljus eller starkt
ljus som ar koncentrerat till en viss plats.

Alands landskapsregering publicerade rapporten Tillgdnglighetsténk i byggkedjan - ett borttappat
ansvar 2017, rapporten tas dven upp i landskapsregeringens rapportering till FN som exempel pa
hur man arbetat med tillganglighet. Rapporten ar en bra grund for att utveckla tillgangligheten vid
nybyggnation och tar upp problem som att kunskapen brister hos kommuners byggnadsnamnder
samt att tillgangligheten provas for sent i byggkedjan. Forbundet upplever dock att rapporten

inte fatt det genomslag den borde och att problem som tas upp kvarstar fem ar efter rapportens
publicering.

'8 Tillganglighetstank i byggkedjan - ett borttappat ansvar, Alands landskapsregering, 2017
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Information och kommunikation

EU-direktivet om webbtillginglighet géller pa Aland. Landskapets myndigheters webbplatser &r till
stora delar tillganglighetsanpassade, enligt landskapslagen om tillgangliga webbplatser och mobila
applikationer, dven om det kan forekomma mindre brister. Exempelvis ar vissa delar av Alands
statistik- och utredningsbyras webbplats inte tillganglig pa grund av det databasverktyg som
anvands. Nar detta skrivs dr det dessutom flertalet kommuner som saknar fullstandigt tillgangliga
webbplatser. En stor del av dessa aberopar i sina tillganglighetsutlatanden “undantag for

oskaligt betungande anpassning” som orsak till att de inte formatt uppfylla tillgdnglighetskraven
till vissa eller storre delar av sin webbplats. Vissa kommuners webbplatser saknar helt
tillgdnglighetsutlatanden i skrivande stund.

Digitalt utanforskap

Manga personer vi intervjuat upplever att information 6verlag ar 6verskadlig och ibland ocksa
lattlast. En fordel med pandemin ar att man utvecklade digitala tjanster och forbattrade
mojligheterna till distansdeltagande i olika aktiviteter vilket de uppfattat som berikande. Men de
intervjuade framhaller samtidigt att det kan vara svart for personer med funktionsnedsattning
att i praktiken tillgodogora sig information, vilket lett till ett “digitalt utanforskap”. Den som har
en funktionsnedsattning behover fa veta vilken information som ar viktig for just den personen
och var informationen finns. Intervjuade uppger att det saknas utrustning som dator, telefon
eller bankkoder och att det behdvs stod for att anvanda utrustningen. Material pa papper som
komplement till elektroniska system behovs eftersom alla inte kan fylla i blanketter pa natet. For
vissa ar det svart eller omojligt att géra en tidsbokning per telefon. En del intervjuade lyfter fram
brister i personalresurser pa boenden nar det galler stédbehov, manga betonar de anhorigas
ovarderliga roll i sammanhanget samt att de som saknar anhoriga latt hamnar utanfor. De som
har en intellektuell eller kognitiv funktionsnedsattning ar sarskilt beroende av anhoriga for att
tillgangen till information ska kunna sakerstallas.

Forbundets rekommendationer

e Allmanna utrymmen ska vara tillgangliga for alla. Ekonomiska faktorer
far inte anges som orsak till att man undviker att tillganglighetsanpassa
utrymmen.

e De kommuner som inte uppfyller landskapslagen om tillgéngliga
webbplatser och mobila applikationer maste skyndsamt atgarda detta.

e Personer med funktionsnedsattning ska erbjudas stod for att kunna ta till
sig information fran myndigheter. Det ar sarskilt viktigt att beakta dem som
saknar anhoriga eller andra stédpersoner.
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Artikel 19 - Ratt att leva sjalvstandigt och delta i samhallet

Artikeln sager att:

Personer med funktionsnedsattning har ratt att bestdmma var och med vem man vill bo pa lika
villkor som andra. De har dven ratt att fa stod for att kunna vara delaktiga i samhallet.

Svaren i forbundets enkatundersokning samt intervjuerna visar att det finns brister i manga
stodtjanster som samhallet ansvarar fér. Manga i behov av personlig assistans anser att
assistanstimmarna ar for fa och att processen ar for utdragen. | vissa situationer kan det vara
svart att forutse behovet av assistans och det upplevs som problematiskt att en ansékan maste
lamnas in langt i forvag. Vissa personer med till exempel kognitiva funktionsnedsattningar
upplever sig vara i stort behov av assistans men har inte beviljats det. Utan lamplig ledsagare har
de inte mojlighet att tillgodogora sig samhallsservice, delta och paverka. De som saknar anhériga
ar speciellt utsatta i sammanhanget. Utover detta finns det personer som tagit kontakt med
klientombudsmannen angdende missndje om att de fatt boendestdd nar de sjalva upplever att
deras stodbehov ar mer omfattande och att det stod de behdver ar personlig assistans.

Mdnga anser att assistanstimmarna
ar for f& och processen for utdragen

Farre far assistans jamfort med riket

Finlandsk statistik visar att andelen klienter som far personlig assistans ar lagre pa Aland jamfort
med riket. Ar 2016 fick 384 personer per 100.000 invanare personlig assistans i riket, jamfort
med Alands siffra 273 personer/100.000. Under perioden 2016 - 2021 har andelen personer som
beviljats personlig assistans dessutom 6kat i riket med narmare 36 procent. P& Aland har andelen
ocksa 6kat men enbart med omkring 14 procent.
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Nar det giller klienter 6ver 65 ar ar skillnaderna mellan riket och Aland dnnu storre. | riket hade
dubbelt stérre andel personer éver 65 ar personlig assistans jamfort med Aland under perioden
2016-2021."™ Det ar svart att sla fast varfor det ser ut sa har, men det kan vara en indikation pa att
det ar svarare att bli beviljad personlig assistans pa Aland. Representanter for funktionsservice vid
KST uppger att det ar svart att rekrytera personliga assistenter samt narvardare 6éverlag.

Missndje till kientombudsmannen
om funktionsservice har okat
anmarkningsvart mycket

Bristfalliga serviceplaner

Klientombudsmannen vid Alands Ombudsmannamyndighet bistar klienter hos kommunernas
socialvard med radgivning. Under perioden 2019-2022 har sammanlagt 633 personer tagit
kontakt. Mottagna missndjen totalt angaende socialvarden dkade fran 2020 till 2021, men
minskade nagot 2022. Missndjen angaende funktionsservice har daremot 6kat fran cirka

en femtedel av de totala antalet klagomal till 6ver halften under samma period?, vilket

ar anmarkningsvart. En stor andel av dessa missndjen galler beslut och da framst inom
narstaendevard och personlig assistans. Andra orsaker till missndje ar behandlingstid, smidighet
i service samt bemotande. Klientombudsmannen uppger att missnéjen med beslut till stor del
handlat om brister i serviceplaner eller avsaknad av sadana, trots att dessa ska finnas enligt lag.
Avsaknad av serviceplan kan leda till att en person inte far tillgang till lamplig och andamalsenlig
service, och att ingen i praktiken kontrollerar om de nuvarande service- och stodformerna
motsvarar klientens behov. Det ar dven viktigt att individuella serviceplaner utarbetas tillsammans
med klienten och eventuella ndrstaende eller andra personer som kanner klienten val.

Ej tagits pa allvar

Manga klienter som inkommit med missnaojen till Alands Ombudsmannamyndighet angaende
funktionsservice kdnner att de inte tagits pa allvar i kontakten med KST. Vissa upplever att
handlaggare tagit egna beslut i fragor dar klienten borde ha sjalvbestammanderatt. Om en
socialarbetare och en klient har avvikande asikt ska badas synpunkter framga i serviceplanen,
nagot som personer i kontakt med klientombudsmannen uppgett att inte skett i vissa fall.

9 www.sotkanet.fi
20 Alands ombudsmannamyndighets verksamhetsberittelse 2022 samt 2021.
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Kommunikationen mellan klienter och professionella har inte alltid fungerat smidigt enligt

vissa forbundet intervjuat. De papekar att denna kommunikation dven bor involvera
klienternas narstaende eller andra viktiga stodpersoner. De som paverkats negativt av utebliven
kommunikation har undrat om detta kan vara ett resultat av att de professionella tolkat sin
tystnadsplikt for noggrant.

Nar KST 6vertog klienter fran kommunerna i januari 2021 upptacktes att serviceplaner for
klienterna var foraldrade eller saknades i vissa kommuner. Representanter for funktionsservice
vid KST uppger att 6vergangsperioden var mycket kort och att arbetet med att komma i kapp
med dokumentation fortfarande pagar i april 2023. KST papekar dven att det i nulaget ar svart att
rekrytera nya socialarbetare, nagot som okade resurser inte kan rada bot pa.

Stod for anpassning av bostad soks inte

Fastighetsagare kan sdka stod fran landskapsregeringen for tillganglighetsanpassning av bostader
och for installation av hiss, hogst omkring 40 procent av kostnaden kan bekostas av bagge
stodformer. Stoden omfattar anpassningar fram till bostaden men inte inne i bostaden, det ar
service KST ar skyldig att ordna.? Under 2022 har endast tre ansékningar [amnats in for bagge
stodformerna.? Orsaken till att sa fa ansoker om stodet ar troligtvis att fastighetsdgarna avskracks
av kostnaderna eftersom de fortfarande behdéver sta for den stoérre delen. Férbundets uppfattning
ar att behovet av tillgdnglighetsanpassningar finns, ddremot ar stédet uppenbarligen inte
tillrackligt attraktivt for fastighetsdgarna och tillracklig information om stédet ges inte. Stod for
tillgdnglighetsanpassningar av naringsverksamhet finns inte att séka fran landskapet.

Forbundets rekommendationer

e Myndigheterna bor se 6ver sina processer sa att behandlingstider

inte blir orimligt langa. De bor kartlagga de speciellt utsatta klienternas
servicebehov i samarbete med berdrda parter och utarbeta serviceplaner
for att garantera ratt stod och service i ratt tid.

e Stodet for att tillgdnglighetsanpassa flerbostadsfastigheter bor hojas for
att vara intressant for fastighetsagare.

2 https://www.regeringen.ax/blanketter/tillganglighetsunderstod
samt https://www.regeringen.ax/blanketter/hiss-installation-befintlig-bostadsfastighet-ansokan-om-stod
22 Uppgifter fran landskapsregeringens infrastrukturavdelning.
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Artikel 20 - Personlig rorlighet

Artikeln sager att:

Staterna ska underlatta personlig rorlighet samt tillgang till hjalpmedel for personer med
funktionsnedsattning till en 6verkomlig kostnad.

Fardtjanst

Totalt 680 alanningar beviljades fardtjanst pa grund av funktionsnedséattning under 2021. Andelen
som beviljats fardtjanst har 6kat med cirka 200 personer sedan 2016.%2 Majoriteten av de svarande
i forbundets enkatundersdkning upplever att fardtjansten fungerar bra, men manga ar ocksa
beroende av familj och anhoriga som komplement. En del intervjuade upplever att de inte beviljas
tillrackligt med fardtjanstresor och maste valja noggrant vart de beger sig. Andra menar att
fardtjanst inte langre beviljas i enlighet med behov utan i enlighet med ett system som till synes ar
jamlikt men som anda leder till att individuella behov forbises.

Okad risk for isolering

Enligt nuvarande lagstiftning har de som beviljas fardtjanst ratt till minst 18 enkelresor manatligen.
Forbundet upplever att detta minimum pa 18 enkelresor per manad i princip blivit ett maximum.
Fatalet fardtjanstresor och att man inte kan spara resor fran en manad till en annan ar oskaligt
begransande for manga med funktionsnedséttning. Intervjuade uppger att avsaknad av fardtjanst
aven bidrar till 6kad ensamhet och risk for isolering, da man inte har samma majligheter som
andra att paverka beslutsfattande eller delta i kulturlivet.

Intervjuade upplever att de noggrant
madste valja vart de beger sig

23 www.sotkanet.fi
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Idén om samakning inom fardtjansten har diskuterats politiskt. Bland annat ekonomiska

faktorer och miljofaktorer har tagits upp som majliga fordelar. Medlemmar i féorbundets
medlemsforeningar har efterlyst maojligheten att samaka i vissa fall. Ett exempel pa det ar nér en
grupp dar alla har ratt till fardtjanst aker pa en gemensam utfard och istéllet for att samtliga aker
var for sig med varsin fardtjanstbiljett sa kan de samaka och spara biljetter. Férbundet ser 6kad
flexibilitet pa det sattet som nagot positivt, men vill betona vikten av att forslag om att samaka inte
leder till ett tvang att samaka. Samakning fungerar inte alltid fér de individuella behoven och bor
inte forsvara vardagen for de som anvander fardtjanst, exempelvis genom att man maste dka vissa
tider.

Kollektivtrafik

Rapporten Kollektivtrafik pd Aland 2022%* kartlade alanningars resande. Av 1.400 svarande uppgav
4 procent att de har en funktionsnedsattning. Enligt Trafikférsorjningsprogrammet for Aland
2022-2023% bor alla bussar i Mariehamn vara tillgdnglighetsanpassade ar 2023. Pa landsbygden
ar malsattningen att bussar bor vara tillgdnglighetsanpassade ar 2030. Aven for hallplatser &r
tillgdnglighet en malsattning forst for ar 2030, som det ser ut nu ar enbart vissa hallplatser pa
Aland tillganglighetsanpassade. Bussresa med rullstol maste bokas 12 timmar fére avgang enligt
information fran Alandstrafiken, vilket innebér att passagerare med rullstol inte har samma
mojlighet som Ovriga passagerare att aka buss néar de vill.

Bussresa med rullstol mdste bokas
12 timmar i forvag

| sitt utlatande till landskapsregeringen angaende trafikforsorjningsprogrammet gav forbundet
forslag pa forbattringar som att kontrastfarger behovs i bussarna, att slutdestinationen alltid

ska std synligt pa alla bussar och att belysningen ska vara blandfri. For att 6ka tillgangligheten
papekade forbundet dven att det behovs audiovisuell information pa bussarna och vaderskydd for
de som véantar pa bussen. Det har vidtagits vissa konkreta atgarder for att forbattra situationen
eftersom manga personer med funktionsnedsattning blivit tvungna att helt sluta anvanda
kollektivtrafik pa grund av bristande tillganglighet. Till exempel ordnade Hogskolan pa Aland en
kurs for yrkeschaufforer i december 2022, och det har dartill uppstatt en konstruktiv dialog mellan
férbundet och bussbolagen.

24 Kollektivtrafik pa Aland 2022, Alands statistik- och utbildningsbyra, 2022:7
25 Trafikforsorjningsprogrammet for Aland 2022-2023, Alands landskapsregering, 2020
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Skargardstrafiken

Samtliga nuvarande skargardsfarjor i trafik pa Alandstrafikens reguljéra linjer har hiss och
handikappanpassad toalett. Undantag ar vissa korta linjer trafikerade av mindre farjor, dar
passagerarna sitter kvar i bilen under farden. Under varen 2023 har kritik riktats mot ett
kommande byte av farja pa den tvargaende linjen Langnas - Snacko i Kumlinge. Boende i
skargarden riktar i en skrivelse till landskapsregeringen bland annat kritik mot att det saknas

hiss pa den nya farjan, vilket utesluter personer med funktionsnedsattning. | slutet av mars

skrev landskapsregeringen pa avtalet. Losningen for personer med funktionsnedsattning blir en
tillbyggnad pa dack for de som inte kan ga uppfor trappan till salongen. Sarlosning for en viss
grupp kan leda till stigmatisering pa grund av funktionsnedséattning och omajliggér delaktighet fullt
ut. Férbundet har uttryckt sin oro i drendet.

Forbundets rekommendationer

e Oka antalet fardtjanstresor och infér mer flexibilitet i systemet.

e Samakning inom fardtjansten far inte férsamra servicen fér personer med
funktionsnedsattning.

e Skargardstrafiken och kollektivtrafiken ska vara tillganglig for alla
utan att det infors sarlosningar for en viss grupp. Personer med
funktionsnedsattningar bér ha samma majligheter som andra att aka
kollektivt utan att behova boka langt i forvag.
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Artikel 22 - Respekt for privatlivet

Artikeln sager att:

Personal som arbetar med personer med funktionsnedsattning ska fa utbildning i ratten till
respekt for privatlivet. Om man upplevt krankning har man ratt att fa sin sak prévad. Kansliga
uppgifter om personer med funktionsnedsattning ska skyddas pa lika villkor som for andra.

Pa fragan i forbundets enkdt om man upplevt “krankning av den personliga integriteten” svarade

”

ombkring 25 procent ja, av dem var det knappt 10 procent som upplevt det “ofta eller ganska ofta”.

Vid AHS har det vid tva tillfallen, 2016 och 20212 uppdagats att det gjorts olovliga journalintrang
som lett till fallande domar dar anstdllda last stora mangder journaler de inte haft ratt att lasa.
Drabbade patienter uttalade ett minskat fértroende for AHS i lokaltidningarna. Samtidigt som
detta kan ses som olyckliga enstaka handelser dr det ocksa mycket viktigt att AHS har rutiner for
att forhindra att liknande situationer sker pa nytt.

Digitalisering av Aland

AHS journalsystem &r digitalt sedan flera &r. Andra myndigheter samt kommuner har fortfarande
vissa uppgifter enbart pa papper. Digitaliseringen av Alands offentliga tjanster pa landskaps-

och kommunalniva har kritiserats for att ligga efter narliggande regioner. Fértroendevalda vid
landskapsregeringen har uttalat att digitaliseringen ska prioriteras och genomféras inom kort.

Datainspektionen ger bland annat rad och anvisningar om hur personuppgifter hanteras inom
landskapet och kommunerna. Datainspektionens myndighetschef slog i december 2022 larm
om att Aland bryter mot EU:s dataskyddslag GDPR och att arbetsbordan ar alldeles for stor for
myndigheten som endast har en person anstalld.

Forbundets rekommendationer

e Sakerstalla och utveckla arbetsrutiner for myndigheter som mojliggor att
social-och halsovarden inte kranker den personliga integriteten.

o Sakerstilla att Aland har resurser for att implementera och folja upp de
dataskyddslagar som man atagit sig att folja.

26 Rlandstidningen 1 juni 2017 samt 8 oktober 2021.
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Artikel 25 - Halsa
Artikel 26 - Habilitering och rehabilitering

Artikel 25 sager att:

1. Halso- och sjukvarden ska vara tillganglig for personer med funktionsnedsattning.
All information om vard och behandlingar ska vara tillganglig.

2. Vard far endast ges efter fritt och informerat samtycke. Samtycke kan i vissa fall ges genom
stodjande beslutsfattande.?”

Artikel 26 sager att:

Habilitering samt rehabilitering ska erbjudas personer med funktionsnedsattning med malet att
uppna basta mojliga hdlsa och funktionsformaga.

Statistik 6ver hur manga som far sjukdagpenning visar att andelen &r storre pa Aland jamfort
med riket men att skillnaden minskat nagot fran 2016 till 2022. Sammanlagt har andelen
alanningar som far sjukdagpenning 6kat fran 105 per 1000 personer till 136 per 1000 personer
fran ar 2016 till &r 2021. Det &r dven vanligare pa Aland &n i riket att fa sjukdagpenning pa grund
av psykisk ohélsa. En kraftig 6kning av mottagen sjukdagpenning skedde 2020-2021 bade pa
Aland och i riket, vilket kan forklaras av coronapandemin. Fler finldndare i riket far daremot
rehabiliteringspenning jamfért med andelen alanningar. Det &r ocksa dubbelt fler i riket som &r
sjukpensionarer jamfort med Aland.?

Till patientombudsmannen vid Alands ombudsmannamyndighet kan patienter och deras

anhoriga vanda sig for radgivning nar det giller hilsovarden pa Aland, myndigheten ar dock

inte en tillsynsmyndighet. Under perioden 2019-2022 har sammanlagt 836 kontakter tagits med
patientombudsmannen. Storsta delen av dessa handlar om missndje med vard utford av Alands
halso- och sjukvard (AHS). Under 2022 har flest missndjen géllt primarvarden, medicin- samt
kirurgkliniken vid AHS. Alands ombudsmannamyndighet uppger att kontakterna som tas med dem
angaende vard ar fa i relation till det totala antalet vardbesok.

¥ stédjande beslutsfattande innebdr att: en annan person far bestamma i stéllet fér dig, men bara om du inte
pa nagot satt kan meddela vad du vill. De beslut som fattas maste da stamma 6verens med vad personen tror ar
din vilja och dessa beslut ska dverses av en oberoende tillsynsmyndighet.

28 www.sotkanet.fi
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Otiliracklig rehabilitering

Av de svarande i forbundets enkdt som uppgett att de behover rehabilitering svarade 40 procent
att de inte far rehabilitering i tillracklig grad. 20 procent av de som svarat pa enkaten uppgav
ocksa att de upplevt olampligt bemdétande i kontakt med halso- och sjukvarden. Okunskap om
sjukdomen ledde till daligt bemdtande enligt en av de svarande samt att ldkaren enbart sett en
diagnos, inte individen.

Skrivelse av smartpatienter

Under 2022 avbrét Alands hilso- och sjukvard sitt samarbete med det privata
rehabiliteringssjukhuset Orton i Helsingfors, vilket ledde till att flera patienter tog kontakt med
forbundet for hjalp med att [dmna klagomal. Ett flertal patienter med smartproblematik som
haft hjalp av behandlingar upplevde att deras mojlighet att fa likvardig vard pa andra sjukhus
forsamrades, det framkom i insandare till lokaltidningarna samt dven i en skriftlig fraga till Alands
lagting skriven av férbundet.?? Den 2 mars 2023 ldmnade férbundet en skrivelse till AHS och
landskapsregeringen dar 26 anonyma patienter med smartrelaterade, kroniska eller neurologiska
sjukdomar vittnar om brister i AHS rehabvard under 2021 och 2022. Patienterna uppger att de
upplevt bristande omvardnad samt respektldst och rent av krankande behandling. 22 av de 26
patienterna upplever att de inte fatt hjilp fran AHS, 18 patienter upplever att deras maende
forsamrats.3°

Smartpatienter har upplevt bristande
omvardnad och krénkande
behandling

Bemotande inom psykiatrin

Alands ombudsmannamyndighet utkom under 2022 med en studie 6ver hur psykiatripatienter

pa Aland upplever bemétandet inom varden. Stor personalomsattning inom psykiatrin forsamrar
bemotandet uppger de intervjuade i studien. De dnskar dven battre kommunikation fran
vardpersonal om varfor beslut tagits samt rattvist bemdtande nar de sdker hjalp fran den somatiska
varden.*

2 https://www.lagtinget.ax/arenden/smartbehandlingen-vid-ahs-52724

30 problematiken inom rehabiliteringsmottagningen vid Alands halso- och sjukvard, 2.3.2023, diarienr ALR
2023/2094

31 psykiatripatienters upplevelser av bemdtande inom hilso- och sjukvard pa Aland, Alands
ombudsmannamyndighet, 2022

28



Intervjuade i rapporten Upplevd diskriminering i det Gldndska samhdllet 2020 med
funktionsnedsattning uppger att de upplever diskriminering da sjukvardspersonalen inte tar
personens symptom pa allvar och nar exempelvis lakare tar beslut utan att traffa personeni
fraga.® Rapporten Tillitsstudie for Aland 2022 matte hur hogt fortroende alanningar har till
myndigheter samt dven hur hog mellanmansklig tillit alanningar kdnner till varandra. Dar framkom
att den mellanmanskliga tilliten ar avsevart lagre hos de svarande som skattat sin fysiska eller sin
psykiska hdlsa som dalig.?

Svart gora sig forstadd pa svenska

Vard utanfor Aland handlar till stérre delen om remitteringar till Abo universitetscentralsjukhus
(AUCS), till en mindre del till andra sjukhus i riket och till Akademiska sjukhuset i Uppsala. Ser man
till perioden 2017-2021 har andelen varddagar samt vardbesok till riket 6kat och andelen som
remitteras till Sverige minskat.>* | AHS bokslut fér 2021 tas det upp att kontakterna med AUCS
starkts som forklaring till att AHS i forsta hand remitterar till sjukhus i riket.®s Utdver starkare
kontakter ar kostnadsbesparingar ocksa en maijlig forklaring.

Manga alanningar foredrar dock att fa vard i Uppsala, det ar kortare resvag an till Abo men det
som framfor allt framkommer i uppgifter till forbundet ar oron for att inte kunna gora sig forstadd
pa svenska. Aven om man har ritt att f traffa en svensksprakig likare sa kan det vara svart att
kommunicera pa svenska med 6vrig personal om man inte kan finska. | ett utsatt lage nar en
patient ar sjuk eller mar daligt kan upplevelsen av att inte kunna kommunicera eller be om hjalp
vara en stor stressfaktor.

Forbundets rekommendationer

e Lyssna till vad patienter med smartproblematik sjdlva 6nskar och se till
att de far basta mojliga vard pa och utanfor Aland.

e Trygga att patienter bemots pa ett respektfullt satt inom psykiatrin och se
till att den somatiska varden bemoter patienter med psykiatriska diagnoser
pa ett rattvist satt.

e Patienter som remitteras till vardinrattningar i riket ska kunna kanna sig
trygga med att kunna klara sig pa svenska.

32 ypplevd diskriminering i det dlandska samhillet 2020, Alands statistik- och utredningsbyra, 2020:7
33 Tillitsstudie for Aland 2022, Alands statistik- och utredningsbyra, 2020:6

34 \lerksamhetsstatistik 2021, Alands hélso- och sjukvard

35 Alands halso- och sjukvard, Bokslut 2021
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Artikel 27 Arbete och sysselsattning

Artikeln sager att:

1. Personer med funktionsnedsattning ska ha samma majligheter som andra att skaffa ett arbete.
De ska ha lika 16n for lika arbete, trygga arbetsforhallanden och majlighet att utdva fackliga
rattigheter som andra.

2. Ingen ska diskrimineras i arbetslivet pa grund av sin funktionsnedsattning och arbetsplatser
ska vara tillgangliga. Offentliga aktorer har ett sarskilt ansvar att anstalla personer med
funktionsnedsattning.

Sysselsattningsstod till arbetsgivare som anstaller en person med funktionsnedsattning kan
beviljas for tva ar, med majlighet till forlangning. Under 2022 startade projektet Sysselsdttning
for alla for att utreda orsakerna till att vissa inte ar i sysselsattning och hitta l6sningar for att fa
fler i arbete. Fran maj 2022 tog AMS i bruk en ny lagstiftad serviceprocess for arbetssékande
som innebar fler méten med sin kontaktperson for de arbetssokande, férkortade karenstider och
nya regler kring rattigheter och skyldigheter for den arbetssokande.*¢ Angaende lagforslaget har
forbundet papekat att funktionsnedsattning i sig inte ar ett skal att lata bli att inféra skyldighet
att soka arbete, men att varje situation maste bedémas individuellt. Det ar dven viktigt att
handlaggarna pa AMS har kunskap om funktionsnedsattningar och att AMS digitala tjanster ar
tillgdngliga for alla. De behdver dven ta hansyn till att vissa arbetssokande har svarigheter med att
skriva jobbansdkningar och forsta jobbansokningstexter.

| landskapsregeringens rapport till FN konstateras brister i samarbetet mellan myndigheter nar det
galler personer som har svart att fa sysselsattning och att detta leder till 6kat lidande for enskilda.
Landskapsregeringen skriver att man har for avsikt att vidta lagstiftningsatgarder angaende
servicesystemet i socialvarden som stoder arbetslivsdelaktighet.?” Det har ar en malsattning som
inte forverkligats enligt arsredovisningen fran 2021.3®

Uppmanas sdka pension vid 16 ars alder

Alandska barn med intellektuell funktionsnedsattning som inte klarar grundskolans krav kan
fullgdra sin laroplikt i Traningsundervisningen. De flesta av dessa barn uppmanas séka sjukpension
vid 16 ars alder, vilket inte borde vara ett givet alternativ. Det dr dven nagot intervjuade
narstaende papekar i rapporten Upplevd diskriminering i det Gldndska samhdillet 2020.3°

36 https://www.ams.ax/nyheter/ny-serviceprocess-arbetssokande-fran-och-maj-2022

37 Alands genomférande av FN konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, Alands
landskapsregering, 2018

38 Arsredovisning 2021, Alands landskapsregering

39 Upplevd diskriminering i det &ldndska samhallet 2020”, Alands statistik- och utredningsbyra, 2020:7
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De intervjuade uppger aven att battre studievagledning i skolan och coachning for att

komma in pa arbetsmarknaden behovs for barn med intellektuell funktionsnedsattning. Den
finlandska intresseorganisationen FDUV uppger att enbart 2000 personer arbetar pa den 6ppna
arbetsmarknaden av de totalt 25 000 personer med intellektuell funktionsnedsattning i arbetsfor
alder i Finland. Av dessa 2000 far bara 400-500 16n fran sin arbetsgivare, 6vriga har nagon typ av
sysselsattningsstod.

Svart na arbetsmarknanden efter sjukdom

Forbundets enkatundersokning visar att en stor del av de som svarat och ar i arbetsfor alder
upplevt diskriminering i arbetslivet, omkring en tredjedel av de tillfrdgade. Det bor dock dven
sagas att over hélften av de som svarade pa var enkat var heltidspensionerade.

Rapporten Upplevd diskriminering i det dléndska samhdllet 2020 tar aven upp diskriminering

i arbetslivet och det framkommer att sarskilt personer med psykiska funktionsnedsattningar
upplever diskriminering pa arbetsmarknaden. Personer som varit utan arbete pa grund av
sjukdom en langre tid har svart att na den alandska arbetsmarknaden. Det hdnder allt for ofta att
personer med psykisk funktionsnedséattning blir langtidsarbetslésa hos AMS alternativt férvantas
bli sjukpensionarer, enligt de intervjuade i rapporten.*

Fixtjanst overtas av KST

Fixtjanst startades av forbundet 1993 pa uppdrag av landskapsregeringen som en verksamhet med
malsattningen att skapa arbete till de som inte far det pa den 6ppna arbetsmarknaden. Liknande
arbetsplatser fanns inte i de alandska kommunerna da, men under aren har lagkraven dndrats och
kommunernas skyldighet dkat. Kommunerna ar skyldiga att erbjuda arbete fér de ovannamnda,
rehabiliterande verksamhet med malsattningen att komma ut pa arbetsmarknaden, samt dven
dagverksamhet och meningsfull sysselsattning for de som inte omfattas av specialomsorgslagen.
Sedan 2020 har forbundet drivit verksamheten pa uppdrag av KST och under 2023 planeras
verksamheten helt och hallet tas 6éver av myndigheten.

Arbetstagare som far rehabiliterande handledning ska prioriteras enligt Fixtjansts uppdrag,
samtidigt ar arbetstagare som inte rehabiliteras ofta resurskravande och i behov av utdkat stod.
Pa Fixtjanst uppger man att det ar fler an det finns majlighet att ta emot som behdver och dnskar
anstallning dar.

De arbetstagare vid Fixtjanst som har sjuk- eller fortidspension och inte ar dar i rehabiliterande
syfte far sedan 2020 det som vardagligt kallas "flitpeng” vilket innebar 240 euro per manad vid
arbete fem dagar/vecka. Fore 2020 hade dessa arbetstagare timlon och ett flertal av dem upplever
en forsamrad ekonomisk situation.

40 https://fduv.fi/sv/paverkan/arbetemedlon/qaomarbete/
4 Upplevd diskriminering i det &ldndska samhallet 2020”, Alands statistik- och utredningsbyra, 2020:7
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Alandska politiker har uttalat att personer i sysselsittning behéver komma vidare till den 6ppna
arbetsmarknaden.?? Det ar mycket ovanligt att arbetstagare vid Fixtjanst tar det steget och far
arbete pa 6ppna arbetsmarknaden bade inom det privata och offentliga.

Emmaus Aland har ocksa stodarbetsplatser inom sin verksamhet dir bland annat personer med
funktionsnedsattning arbetar med stod av handledning. De arbetar dven med arbetstraning for
personer som varit arbetslosa en langre tid i samarbete med AMS i forsta hand, men i samarbete
med KST.

Fattas stod for de med demenssjukdom

Personer som drabbas av en demenssjukdom hamnar ofta i en situation dar de inte langre klarar
kraven som stalls for att skota sitt arbete. | vissa fall kan det leda till uppsagning eller oftare till
sjukpension. Dessa personer, som nyligen fatt en diagnos, har ofta arbetsformaga och ett langt
yrkesliv och kunnande bakom sig. De passar inte for den dagverksamhet som finns for personer
med demenssjukdom och det fattas riktad sysselsattning eller stod att vara kvar i sin tjanst for den
har gruppen.

Krav pa socialt ansvar

En uppdaterad version av Handbok fér offentlig upphandling fér landskapet Aland publicerades
2019 dar man lyft fram mojligheten att stélla krav pa socialt ansvar av leverantérer. Bland annat
star att en myndighet har mojlighet att reservera deltagandet i upphandlingen till leverantérer vars
syfte ar att anpassa utsatta personer till samhallet. Dessutom har den offentliga upphandlaren ratt
att utesluta leverantorer som inte fullgor sina sociala eller arbetsrattsliga skyldigheter, exempelvis
for att leverantoren ska kunna ge ett lagre anbud.*

Forbundets rekommendationer

e En del av bidraget till féreningar och verksamheter kunde 6ronmarkas for
att understéda anstallning av personer med funktionsnedsattning.

e Offentlig sektor bor ha hogre krav pa sig att anstélla personer i behov av
sysselsattning som inte kan ta jobb pa 6ppna arbetsmarknaden.

e Stod for att behalla och klara av sitt arbete behovs for personer som
nyligen fatt en demenssjukdomsdiagnos.

e Upphandlare bor i hogre utstrackning anvanda sig av mojligheten att
stélla krav pa socialt ansvar av leverantorer. Det bor dven foljas upp i vilken
man den har mojligheten tas till vara i offentliga upphandlingar.

2 Detta diskuterades av representanter for flera partier under AHF:s valdebatt 7.3 2023
*3 Handbok om offentlig upphandling for landskapet Aland, Alands landskapsregering, 2019
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Artikel 28 - Tillfredsstallande levnadsstandard
och social trygghet

Artikeln sager att:

1. Personer med funktionsnedsattning har ratt till tillfredstdllande levnadsstandard vilket
innebar: tillgang till tillrackligt med mat och klader, Iamplig bostad samt standigt forbattrade
levnadsvillkor.

2. Personer med funktionsnedsattning som saknar arbete ska fa ekonomiskt stéd och
institutionalisering ska undvikas. Det ska finnas service for behov till féljd av funktions-
nedsattningen samt sociala trygghetsprogram.

Finlandsk statistik visar att farre hushall pa Aland lever i fattigdom jamfort med siffror for

hela landet, utifran THL:s indikator Kommunens allmdénna risk fér fattigdom.** Personer med
funktionsnedsattning ar en grupp som oftare an évriga befolkningen tvingas soka utkomststod.
| riket har det dven konstaterats att familjer med barn som har en funktionsnedsattning oftare
soker utkomststod an andra familjer.*> Det har inte gjorts nagon utredning om de ekonomiska
levnadsvillkoren for personer med funktionsnedsattning pa Aland sedan 2008. Det har dr nagot
som behover atgardas, vilket dven patalas i landskapsregeringens funktionshinderspolitiska
atgardsprogram.®®

Forbundets enkatundersokning visade att totalt 28 procent av de svarande upplevt

fattigdom, det var dessutom dubbelt fler kvinnor an man.* Nar man jamfér med de finska
funktionshinderorganisationernas enkat som gick ut till hela Finland 2018 kan man se att det dar
var omkring 50 procent som upplevt fattigdom. Det &r dock svart att dra slutsatser utifran detta
eftersom underlaget i forbundets enkat var relativt litet.

De ekonomiska levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedsattning
behdver utredas

44 www.sotkanet.fi

45 FPA:s handikappbidrag fér personer under 16 ar i fédelsekohorten fédda 1997: Om bidragsbelopp och bak-
grundsfaktorer, THL, 2019

6 Ett tillgangligt Aland, Funktionshinderspolitiska atgardsprogrammet, Alands landskapsregering, 2022

47 Se narmare under Artikel 6, s 13.
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Halsoproblematik bland de som far utkomststod

| rapporten De sdrskilt utsatta och utkomststodet pd Aland intervjuas personer verksamma inom
den alandska socialvarden. De intervjuade uppger att det ofta ar svart for deras klienter med
utkomststod att fa plats i arbetsprévning och att den 6ppna arbetsmarknaden ar ovillig att ta emot
deras klienter som inte har kapacitet for heltidsjobb pa grund av den handledning som behdvs
bland annat. Resurser till privata arbetsgivare for exempelvis coachning behévs enligt dem.

En stor del av de som lever i ekonomisk utsatthet och far utkomststod har arbetsloshet som
en bakomliggande faktor, det galler sarskilt de som har halsoproblematik men samtidigt inte
ar berattigade till sjukdagpenning eller rehabiliteringsstdd, enligt de intervjuade. De uppger att
manga av deras klienter som ar langtidssjuka har neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. De
papekar dven att halsoproblem ofta ar startpunkten till det som leder till att en klient behover
utkomststod.

Forbundets rekommendationer

e Utred den ekonomiska situationen for personer med funktions-
nedsattning.

o Utveckla flexibla arbetslésningar for personer med funktionsnedsattning.

e Utveckla arbetsformedlingen for att mojliggora ett flexibelt och
kontinuerligt individanpassat stod i arbete. Stodet bor inte avbrytas nar
personen blivit anstalld.

48 De sarskilt utsatta och utkomststodet pa Aland, Asub, 2021
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Slutord

Alternativrapporten visar att det finns stora strukturella hinder nar det galler tillgangligheten till
offentliga platser och verksamheter pa Aland. Situationen dr densamma i bade stad och landsbygd.
Arbetet med att tilllgdnglighetsanpassa det dlandska samhallet tillsammans med experter och
organisationer som foretrader personer med funktionsnedsattning behdver utvecklas och
forbattras.

Det ar viktigt att arbeta for forbattrad psykisk hadlsa och motarbeta mobbning och diskriminering
pa grund av funktionsnedsattning i skolan och arbetslivet. Att barn lider av psykisk ohélsa redan
under skoltiden paverkar deras mojligheter till sysselsattning och sjalvstandigt liv aven som unga
vuxna. Barn och unga med funktionsnedsattning i behov av stod i skolan bér ha 6kade mojligheter
till en mangsidig utbildning, daven pa gymnasialniva. De behover ocksa utokat stod i Gvergangen
fran skola till arbetsliv. Personer med funktionsnedsattning som inte kan leva upp till den 6ppna
arbetsmarknadens hoga krav saknar tillrackliga mojligheter till andra former av sysselsattning, och
arbetsloshet leder i sin tur ofta till ekonomisk utsatthet.

Tanken med en samlad socialtjdnst ar rattvisare service for klienter genom att servicenivan

inte paverkas av vilken kommun klienterna ar bosatta i. Samtidigt finns det omraden inom
Kommunernas socialtjanst som behover forbattras ytterligare. Handlaggningstider upplevs som
langa och dessutom har brister i serviceplaner och i kommunikationen mellan olika berérda parter
uppmarksammats.

Det féorekommer fortfarande fordomar mot personer med funktionsnedsattning. Hela samhallet
behover systematiskt motarbeta dessa férdomar for att mojliggora likabehandling och icke-
diskriminering. Tillsammans med sina medlemsforeningar fortsatter forbundet sitt aktiva arbete
for framjandet av manskliga rattigheter pa Aland, i syfte att skapa ett samhalle for alla.
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