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Arende: landskapsregeringens program for integrationsframjande for &ren 2024 —
2027

Funktionsratt Aland r.f. har mottagit en remissbegaran fran landskapsregeringen angdende
ett utkast om program for integrationsframjande for aren 2024 — 2027. Vi tackar
landskapsregeringen for mojligheten att Iamna vara synpunkter. Funktionsratt Aland
representerar cirka 5500 personer med funktionsnedsattning och deras anhériga pa Aland
genom sina medlemsforeningar. Forbundets Yttrandegrupp, bestaende av representanter
fran forbundet och dess 11 medlemsforeningar, har nyligen granskat utkastet och énskar

hdarmed framfora féljande synpunkter.

Genomgaende i programmet saknar vi ett funktionshinderperspektiv.
Funktionsrattskonventionen (CRPD eller FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning) namns inte en gang, samtidigt som barnkonventionen och den
allmanna foérklaringen om de manskliga rattigheterna namns. Flera flyktingar och andra
inflyttade ar personer med funktionsnedsattning, och darfor kan funktionshinderperspektivet
och funktionsrattskonventionen inte forbises i ett integrationsframjande program. For att
understryka detta har regeringen skrivit i regeringsprogrammet att: "For att framja ett
inkluderande och tillgéngligt samhalle prioriteras funktionshinderfragorna inom alla
politikomraden." For att sakerstalla att regeringsprogrammet foljs och att personer med
funktionsnedsattning far sina manskliga rattigheter tillgodosedda i tillracklig grad, ska det

finnas hanvisningar till funktionsrattskonventionen i programmet.

Vi vill ocksa se hanvisningar till landskapsregeringens funktionshinderpolitiska program "Ett
tillgangligt Aland — atgirdsprogram for Alands landskapsregerings funktionshinderspolitik ar
2022-2025". Dessutom vill vi se tydliga hanvisningar och atgarder kring bade fysisk och

digital tillganglighet i programmet. Funktionsratt Aland har i sitt projekt, "Ett Aland for alla",

sett stora brister i den offentliga Alands fysiska tillgénglighet. For att en rattighetsbaserad



integration ska bli verklighet maste alla inkluderas och ges mojlighet att delta i samhallslivet.
Detta kan enbart uppnas genom en hog niva av tillganglighet pa alla plan. Darfor ar det av
yttersta vikt att platser som specifikt ska underlatta integration, sdsom Kompassen, finns i
tillgangliga lokaler. | detta ingar ocksa en tillracklig niva av socioekonomiska majligheter att ta
del av samhallets utbud och att levnadskostnaderna kan hallas inom rimliga ramar, till
exempel genom prisvarda hyresratter. | det nya regeringsprogrammet star det att atgarder
ska "riktas sa att kdrnan i valfarden och de svagaste i samhallet skyddas da den nédvandiga
balanseringen av ekonomin ska genomforas." Vi vill gdrna se en liknande skrivning i det
integrationsframjande programmet och se en aktiv politik som framjar 6kad socioekonomisk

jamlikhet pa Aland.

Utvarderingen av det senaste programmet har vi inte sett. Vi skulle garna se en utredning av
det och att utredningen bifogas tillsammans med utkast pa politiska program nar de

uppdateras.

Nar programmet talar om ratten till hdlsa ser vi gdrna att detta gors utifran ett
rattighetsperspektiv enligt ramverket eller modellen AAAQ. AAAQ star for tillgang
(availability), tillganglighet (accessibility), acceptabilitet (acceptability) och kvalitet (quality).
Genom ramverket kan vi praktiskt arbeta for att omsatta rattigheter till verkliga mojligheter
och handlingar inom hélsoomradet. AAAQ-ramverket kan dven anvandas som en
rattighetsbaserad checklista for att kvalitetssakra de insatser vi utformar och hjalper till att
identifiera och avhjalpa utmaningar och halsorelaterade hinder som annars kan vara svara att

upptacka.

Aven om programmet namner intersektionalitet tvd ganger, vilket ar bra, saknar vi
information om flerfaldig diskriminering, som den forstas i funktionsrattskonventionen.
Flerfaldig diskriminering ska beaktas vid utformningen av lagar, policys och program for att
sakerstalla att alla individer far sina rattigheter tillgodosedda pa ett rattvist satt. Med
flerfaldig diskriminering menas att en person utsatts for diskriminering pa grund av flera olika
faktorer samtidigt. Dessa faktorer kan inkludera, men ar inte begransade till,
funktionsnedsattning, kon, alder, etnicitet, sexuell laggning, socioekonomisk status eller
andra personliga egenskaper. Dessa diskrimineringsgrunder kan éverlappa och forstarka
varandra, vilket kan leda till en mer komplex och intensiv form av diskriminering. En kunskap

om flerfaldig diskriminering ar darfor valdigt viktig.



Nar dokumentet pratar om kunskapshéjande atgarder vill vi gérna se preciseringar. Vem ska
utfora dessa och pa vilket satt? Vem ska undervisas i rattigheter? Vi vill lyfta att dven om det
ar valdigt viktigt att ha en grundlaggande kunskap om vara grund- och ménskliga rattigheter
ska dessa forstas som luften vi andas. Rattigheterna finns dar daven om vi inte ser dem eller
har nagon kunskap om dem. Sist och slutligen ar det staten och landskapsregeringen pa
Aland som ska garantera att grund- och méanskliga rattigheter foljs. Detta ansvar kan inte
flyttas over till enskilda individer eller rattighetsbarare. Vi vill dven se kunskapshdjande
atgarder riktade till arbetstagare. Bevisligen kanner inflyttade daligt till den alandska

arbetslagstiftningen som styr arbetet, sdsom |6n, semester och arbetstid.

Det integrationsframjande programmet namner inte hedersrelaterat vald och fortryck en
enda gang, dven om vi vet att detta ar ett stort problem som sarskilt rér kvinnor. Inom
gruppen kvinnor ar det i hog grad kvinnor med funktionsnedséattning som ar sarskilt utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck. Personer med funktionsnedsattning hamnar i en
sarskild beroendestéllning till andra méanniskor och lever darfér med en 6kad sarbarhet.
Sarskilt halso- och sjukvarden, skolan samt omsorgen, men ocksa samhéllet generellt, har en
viktig roll i att kunna identifiera och uppmarksamma tecken pa vald och hanvisa valdsutsatta
till stod- och hjalpinsatser. Som det framgar i programmet har Aland atagit sig

Istanbulkonventionen, som innebar en skyldighet att skydda alla kvinnor fran all typ av vald.

Funktionsratt Aland tackar aterigen landskapsregeringen for mojligheten att Iimna

synpunkter pa det nya integrationsframjande programmet for Aland.
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