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1 Distansdeltagande markeras med (D)

Foérening
Alands Hérselférening r.f.

Alands Neurologiska forening r.f.
De utvecklingsstordas val pa Aland r.f.
Alands Cancerféreningr.f.

Foreningen Vart Hjarta r.f.
(andning och allergi)

Intresseforeningen for psykisk hélsa -
Resedar.f.

Diabetesféreningen pa Aland r.f.
Alands Reumaféreningr.f.

Alands Synskadade r.f.

Demensféreningen pa Aland r.f.

NPF Aland r.f.
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§ 57 Motets oppnande och beslutsforhet

Styrelsens beslut: Motet 6ppnades kl. 16.34 och forklarades beslutfort.

§ 58 Godkannande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: § 69 i foredragningslistan, ”stadpersonalens |6nesattning”, flyttas under § 62,
”andring av grundloner”. § 70 ”Skrivelse till THL om svenska sprakets stallning” laggs till under 6vriga
arenden.



§ 59  Val av motets protokolljusterare

Verksamhetsledarens férslag: Henrik Lagerberg och Mikael Staffas.

Styrelsens beslut: Forslaget omfattas av styrelsen.

§ 60 Halvarsbokslut

Bilaga: 1. Funktionsratt Aland 30.06.2024 dagbok; 2. Funktionsratt Aland 30.06.2024 huvudbok; 3.
Funktionsratt Aland 30.06.2024 mellanbokslut kst500; 4. Funktionsratt Aland 30.06.2024
mellanbokslut kst510; 5. Funktionsratt Aland 30.06.2024 mellanbokslut kst520; 6. Funktionsratt
Aland 30.06.2024 mellanbokslut kst540; 7. Funktionsratt Aland 30.06.2024 mellanbokslut kst550; 8.
Funktionsratt Aland 30.06.2024 mellanbokslut kst560; 9. Funktionsratt Aland 30.06.2024
mellanbokslut

Verksamhetsledarens forslag: Halvarsbokslutet godkanns av styrelsen.

Styrelsens beslut: Styrelsen godkanner halvarsbokslutet och beslutar om uppféljning av
budgetoverskottet. Ekonomiansvariga ges i uppdrag att utarbeta en prognos dver
resursanvandningen, vilken ska presenteras for ledningsgruppen.

§ 61  Diskussion om 2025 ars budget och ekonomi

Styrelsen diskuterar nasta arsbudget och organisationens ekonomi och ger riktgivande kommentarer
till budgetarbetet.

Styrelsens beslut: Styrelsen diskuterar forbundets budget och ekonomin samt forslag pa aktiviteter.

§ 62  Andring av grundloner

A-léneklasserna har forsvunnit fran landskapets tjanstemannakollektivavtal. Férbundet behover ta
ett beslut om hur organisationen gar vidare med sina I6ner. Vara alternativ ar:

1. Bytal6netabell, vilket medfor I6neférhdjning
2. Behalla A-Iénerna och justera grundlénen, vilket medfor [6neférhdjning
3. Behalla A-I6nerna enligt nuvarande utan ytterligare justering

Alternativ 1:
Fordelar: Vi foljer kollektivavtalet och deras grundloner. Vi kan utga fran grundlénerna i
kollektivavtalet vid nyrekryteringar. Vi ar konkurrensmassiga lonemassigt. Personalen kdanner
sig betydelsefulla.

Nackdelar: Medfor hogre l6nekostnader.



Alternativ 2:
Fordelar: Vi foljer kollektivavtalet vad géller alderstillaggen och justering av grundlénen.

Nackdelar: Vi féljer inte kollektivavtalets I6ner. Vi har ingen kollektivavtalsmassig grundlén
att utga ifran vid nyrekryteringar. Medfor hogre I6nekostnad, men inte lika hoga som vid
alternativ 1. Lonerdkningen blir till viss del svararbetad da grundlénerna inte stods av
kollektivavtalet.

Alternativ 3:

Fordelar: Medfor inte nagon extra lonekostnad.

Nackdelar: Vi anvander oss av en lI6netabell och alderstillagg som inte existerar i
kollektivavtalet. Lonerdkningen blir svararbetad, eftersom man inte har ett kollektivavtal att
ta stdéd mot.

Bilaga: 13. Uppdatering av grundldner inom léneklasser fran A-Iéner 2024; 14. Andring av léneklasser
frdn A-16ner 2024; 15. Andring av l6neklasser frdn A-ldner 2024; 22. Utdrag. Tjinstekollektivavtalet-
14062024

Ledningsgruppens forslag: Ledningsgruppen anser att organisationen ska félja det bindande
kollektivavtalet. Ledningsgruppen forordar alternativ 1, med en I6nedndring for verksamhetsledaren
fran lIoneklass A 25 till D 2.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget. Styrelsen lyfter att forbundet foljer landskapets
tjanstekollektivavtal. De uppdaterade avtalsbestdmmelserna tradde i kraft den 1 juni 2024.
Foljaktligen kommer férbundet att genomfora en retroaktiv utbetalning fran och med detta datum.

§ 63  Stadpersonalens |onesattning

Vivita Tecenta anstilldes den 3 augusti 2018 som stidare av Funktionsritt Aland. Hon arbetar
fortfarande for forbundet pa timbasis. Hennes 16n sattes vid anstéllningens bérjan till 12,50 euro per
timme, enligt styrelsens beslut. Hennes 16n justerades av verksamhetsledaren i boérjan av 2023 enligt
den allmanna l6neforhojningen i tjanstemannakollektivavtalet, vilket personalen pa férbundet foljer.
Efter den forsta kollektivavtalsmassiga I6nejusteringen har hennes Ion justerats tre ganger, i
samband med att en allman 16neférhéjning har tillampats pa personalen. Idag ligger hennes 16n pa
13,30 euro per timme.

Eftersom inget kollektivavtal ndmns i Vivitas arbetsavtal kan hon anses ha hamnat i en sdmre
stallning jamfort med resten av personalen. Eftersom hon ar anstalld av férbundet och resten av
forbundets personal omfattas av tjanstemannakollektivavtalet, har verksamhetsledaren tolkat det
som att sedvaneriétt kan tillampas pa hennes avtal. Ddrmed omfattas hon av
tjanstemannakollektivavtalet trots att det inte namns i hennes arbetsavtal.

Bilaga: 24. arbetsavtal Vivita; 25. Retroaktiv utrdakning staderska



Verksamhetsledarens forslag: Vivita Tecenta omfattas av samma kollektivavtal som 6vrig personal.
Tecentas arbetsavtal uppdateras. Den uteblivnha I6nesumman fran 2018, totalt 928,66 euro, betalas
ut retroaktivt. Timlénen hojs till 13,72 euro.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 64 Konfidentiellt:

Bilaga: 20. Protokoll. Ledningsgruppsmote 7_2024
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 65 IPS Aland: Avslutande av tjanst inom IPS Aland

Stephen Onyango avslutade sin tjanst under provotid den 27 juni 2024 med omedelbar verkan:
” Godmorgon Karl.

Jag fick bes6k av en vén fran fastlandet som var férkyld, och nu vaknade jag med sjuk hals och
med forkylningssymptom. Kénner mig fobrig ocksé. Darfér dnskar jag stanna hemma idag.

Jag kan passa pd nu redan ocksa att meddela att jag véljer att avsluta min tjgnst omedelbart.
Tack for all stod jag fick frén er.

Jag ldmnar saker till Thomas imorgon och kanske kommer forbi dig p& eftermiddagen om jag
vaknar pigg.

Vi hors.
Stephen”
Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 66  IPS Aland: Upphdrande av provotid for Thomas
Grunér

19.2 2024 paborjade Thomas Grunér som arbetscoach inom projektet IPS Aland. Hans prévotid tar
slut den 19.8 2024. Ledningsgruppen har godkant att provotiden dvergar till anstéllning enligt



visstidsanstallning enligt arbetsavtal. Overgangen fran prévotid till visstidsanstéllning enligt
arbetsavtal sker den 19.8 2024, da provotiden upphor.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 67 IPS Aland: Thomas Grunér 6vergick fran
tjansten som arbetscoach till ledande
arbetscoach.

Redan innan Stephen Onyangos uppsagning hade verksamhetsledaren diskuterar med IPS Aland
anstdllda om en byte av befattningar. Bytet av befattningar grundade sig da pa bade de anstélldas
egen vilja och anhallan om att byta tjanster sinsemellan och verksamhetsledarens
rekommendationer. Arendet lyftes dven av ledande arbetscoachen under projektets styrgruppsmote
3 2024, dar ett byte av tjanster foreslogs. Ledningsgruppen omfattade da forslaget.
Ledningsgruppen godkidnde att Thomas Grunér gar fran tjansten som arbetscoach, enligt gallande
arbetsavtal, till ledande arbetscoach, enligt gillande avtal. Inget datum for bytet av roller faststalldes
da.

Efter Stephen Onyangos uppsagning den 27 juni. Togs det ett beslut om att Thomas Grunér tar éver
rollen som ledande arbetscoach den 1 juli 2024 och férbundet utlyser sa fort som majligt en ledig
tjanst som arbetscoach inom projektet.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kdnnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 68  IPS Aland: Rekrytering av arbetscoach

Rekryteringsprocessen for en ny arbetscoach har genomférts under ledning av verksamhetsledare
Karl Wahlman, med rekryteringsstdd fran Saga Fylkeson. Totalt mottog vi 20 ansékningar for
tjdnsten, varav vi inledningsvis valde att ga vidare med tva kandidater direkt till intervju: Johanna
Bradd och Emmy Welin.

Urvalsprocess:

Av de Ovriga anstkningarna fick atta kandidater besvara kompletterande urvalsfragor. Efter en
grundlig genomgang av dessa svar, valde vi att kalla ytterligare en kandidat till intervju, ndmligen
Urszula Dudzicka.

Intervju och bedomning:

Under intervjufasen traffade de tva starkaste kandidaterna, Johanna Bradd och Emmy Welin, var
ledande arbetscoach Thomas Grunér for en mer ingdende diskussion om tjanstens krav och



forvantningar. For att sakerstalla en noggrann bedémning tog vi dven in referenser for bada
slutkandidaterna.

Forslag till anstallning:

Efter en samlad bedémning av kandidaternas kompetenser, intervjusvar och referenser, har vi
kommit fram till foljande rekommendation fér anstallning:

1. Johanna Bradd - Forstahandsval som ny arbetscoach.
2. Emmy Welin - Andrahandsval om forstahandsvalet inte kan acceptera tjansten.

Ledningsgruppen beslutade att Johanna Bradd anstalls som arbetscoach i projektet. Tjansten ar en
tidsbunden heltidstjanst (100 %) kopplat till projektet IPS Aland. Arbetsavtalet avslutas 31.1 2027.
Manadslon: 2 900,04 €. Lonen ar under anstallningsperioden ojusterad. Under anstéllningen
appliceras en 6 manaders provotid.

Bilaga: 17. J.B. arbetscoach; 18. E.W. Anstkning arbetscoach; 19. E.W. CV Juli 2024

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 69 Till kinnedom

e Personliga ombudet har sammanstallt ett dokument om stéd och bidrag, vilket
ledningsgruppen tidigare efterfragat. Synpunkter pa dokumentet kan lamnas till personliga
ombudet, Cecilia Lund (cecilia.lund@handicampen.ax). Dokumentet kommer senare att
publiceras pa var hemsida. Det ar ett levande dokument som kontinuerligt bevakas och
uppdateras. Andringar och kompletteringar gérs vid behov. Bilaga: 21. Stéd och bidrag

e 29.8kl. 10 och 18-20 pa HandiCampen. SAMS juridiska ombud, Rebecka Holm och Dennis
Rehn, besoker HandiCampen. KI. 10 foreldser de for personal och intresserade
foreningsaktiva om manskliga rattigheter och juridiska fragor kring funktionsratt samt fér oss
relevant lagstiftning, sasom handikappservicelagen, socialservicelagen och klientavgifter. Kl.
18-18.45 forelaser de till allmanheten om juridiska fragor kring funktionsratt och erbjuder kl.
19-20 enskild juridiskradgiving. Bilaga: 16. Traffa SAMS juridiska ombud

e 30.8 kl. 9-15.30 pa Alandica. Verksamhetsledaren deltar pa ett event om barn och unga
personers digitala vanor.

e 4.9Kkl. 15.30-17.00 pa Alandica. Alands landskapsregering och Funktionsratt Aland bjuder in
till visning av utbildningspjdsen ”Churchill var inte heller klok” fran Ostra Teatern i Stockholm.
Pjasen handlar om utmaningar som unga personer med funktionsnedsattning moter nar de
vill ta sig in i arbetslivet. Bilaga: 11. Inbjudan till utbildningspjas om funktionsnedséattning

e 5.9kl. 14.00 Férbundet och medlemsféreningar har blivit inbjudna pa moéte pa den
paramedicinska avdelningen pa AHS. 11 personer har anmélt att de deltar.

e 5.9kl. 14.00 pa Alandica. Verksamhetsledaren deltar pa ett méte om digital inkludering.

e 9.9kl. 13-17.30 pa HandiCampen. Oppet hus med roliga aktiviteter. Bilaga: 12. HandiCampen
Oppet hus 9 september
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e 17-18 september. Verksamhetsledaren, Karl Wahlman, har blivit inbjuden att prata pa en
konferens i Tallinn kring fragor om beredskap i relation till personer med
funktionsnedsattning. Nordisk valfardscenter star for resekostnaden.

e 24-25 september. Karl Wahiman och Ann-Catrin Vinberg deltar pa ett obligatoriskt méte i
Tallinn. De presenterar projektet EFE pa ett EU-arrangerat méte och deltar i diskussioner.

e 9-11 oktober. Karl Wahlman ar Nordiska funktionshinderradets mote i Malmo.

o Webbtillganglighetsutbildningen inom projektet EFE startar den 2 september.

e Fordelningsradet har genom sina ordinarie medlemmar skickat ett utkast pa uppdaterade
PAF-principer till sina radets medlemmar for kommentarer. Férbundets ledningsgrupp
behandlade utkastet i borjan av augusti och godkadnde utlatande den 14 augusti, som
verksamhetsledaren sammanstallt. Bilaga: 10. Utlatande om PAF-principer 2024

e Enarbetsgrupp i vilka bade foreningsaktiva och anstéllda har ingatt i och som letts av Cecilia
Lund med stdd av Erika Elfsberg har tagit fram en enkdt om den dagrehabiliterande varden
inom AHS. Kommentarer om enkaten kan lamnas till Cecilia Lund eller Erika Elfsberg
(cecilia.lund@handicampen.ax eller erika.elfsberg@handicampen.ax). Bilaga: 23. Enkat
28.5.24

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendena till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

Ovriga drenden

§70 Skrivelse till THL om svenska sprakets stallning

Styrelsen ser med oro pa utvecklingen av det svenska sprakets stallning i Finland. Nyligen tog THL
(Institutet for halsa och valfard) beslutet att sluta uppdatera den digitala handboken for
funktionshinderservice pa svenska. Detta, tillsammans med andra beslut som forsamrar det svenska
sprakets stallning i Finland, har tagits under den nuvarande regeringens mandatperiod.

Styrelsens beslut: Verksamhetsledaren far i uppdrag att skriva en skrivelse som riktas till Alands
landskapsregering, THL, riksdagsledamot Mats Lofstrom och landshévdingen angdende det svenska
sprakets sarstéallning i Finland.

§71 Nasta mote

Verksamhetsledarens forslag: 30.9 kl. 16.30.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.
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§72 Motets avslutande

Motet avslutades kl. 18.50.

Mariehamn 26 augusti 2024

Jan Salmén, ordférande

Justerare

Mikael Staffas

Karl Wahlman, Verksamhetsledare

Henrik Lagerberg



