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§ 89  Motets oppnande och beslutsforhet

Styrelsens beslut: Motet 6ppnades klockan 15.30 och férklarades beslutsfort

§90 Godkannande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: Styrelse godkanner foredragningslistan.

§91  Val av motets protokolljusterare

Verksamhetsledarens forslag: Henrik Lagerberg och Viveka Landgards

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§ 92  Anstallning av ett nytt personligt
ombud/funktionsrattsombud

Utdrag fran ledningsgruppens protokoll 11/2024 § 74:

”Bakgrund:

Rekryteringsprocessen fér ett nytt Personligt ombud (numera funktionsréttsombud) har genomférts under
ledning av verksamhetsledare Karl WahIman, med rekryteringsstdd frdn Saga Fylkeson. Totalt mottog vi

24 ans6kningar for tjdnsten, varav vi inledningsvis valde att ga vidare med tva kandidater direkt till intervju:
Maria Térnqvist och Moa Clemes.

Urvalsprocess:

Av de 6vriga ansékningarna fick 6 kandidater besvara kompletterande urvalsfrdgor. Av dem besvarade tre
personer frdgorna: Valter Ostberg, Ida Persson och Jessica Eriksson.

Efter en grundlig genomgdng av dessa svar, valde vi att kalla ytterligare en kandidat till intervju, némligen
Jessica Eriksson.

Intervju och bedémning:

Under intervjufasen tréffade vi dessa tre starkaste kandidater ddr vi stdllde likartade fragor for att kunna
beddéma deras Implighet att axla tjdnstens krav och férvéntningar. Fér att sékerstélla en noggrann bedémning
tog vi dven in referenser for de tva slutkandidaterna (Maria Térnqvist och Moa Clemes).

Férslag till anstdllning:

Efter en samlad bedémning av kandidaternas kompetenser, intervjusvar och referenser, har vi kommit fram till
féljande rekommendation fér anstdllning:

1. Maria Térnquvist - Férstahandsval som nytt Personligt ombud.
2. Moa Clemes - Andrahandsval om férstahandsvalet inte kan acceptera tjéinsten.

Vi anser att Maria Térnqvist, med sin erfarenhet, kompetens och personlighet, ér den mest limpade kandidaten
fér att fylla rollen som Personligt ombud.

Ledningsgruppens beslut: Maria Térnqvist anstdlls som férbundets funktionsrétts ombud/personligt ombud.
Tjdnsten dr tills vidare och av omfattningen 100 %. Maria bérjar 7.1.2024. En prévotid pG 6 méanader appliceras,
enligt arbetsavtalslagen § 4.”

Bilaga: 13. CV Maria Tornqvist 2024; 14. Personligt ombud vid Funktionsratt Aland

Ledningsgruppens forslag: Styrelsen antecknar arendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§ 93  Bordlagt arende: Lonesattning for tjansten
funktionsrattsombud

Under mote 9/2024 § 77

“Tjdnsten som personligt ombud har sedan dess inrdttande varit placerad pa den ndst hégsta nivan inom
organisationen (tidigare Ié6neklass A 22, nuvarande kravgrupp C 1). Den aktuella I6nenivan kan jimféras med
I6nen fér férbundets kommunikatér, som tidigare Iag i I6neklass A 21 och nu tillhér kravgrupp C 4.
Léneskillnaden mellan dessa tjéinster, inklusive samtliga tillégg (C 1 + 3 EFT 100,00 % =4 075,61 € och C4 + 3
EFT 100,00 % = 3 680,32 €), uppgdr fér ndrvarande till 395,29 euro.

Den relativt héga I6nesdttningen fér ticinsten som personligt ombud har sin grund i flera faktorer. Dels
omvandlades tjdnsten fran ett projekt till en fast tjénst, dels har férbundet haft som mdl att attrahera

socialarbetare och personer med liknande kvalifikationsniva till denna roll.

Trots den relativt stora Iéneskillnaden har kommunikatéren ett stérre ansvar, da denne bland annat vikarierar
verksamhetsledaren vid dennes frdnvaro. Kommunikatéren har under en Iéngre tid haft en ledande stdllning

inom férbundets ordinarie verksamhet.

Den aktuella Iéneskillnaden mellan tjénsterna har pdpekats av tidigare kommunikatérer, som upplevt

I6nesdttningen som ordittvis.

Férbundet dr for ndrvarande i processen att rekrytera ett nytt personligt ombud. | rekryteringsannonsen anges
ett Iéneintervall som stréicker sig mellan grundlénerna fér kravgrupp C 4 och C 1. Férbundet uppmuntrar
personer med olika bakgrund och utbildningsnivder att séka tjdnsten, ddrav Iénegaffeln. Om lénen fér tiéinsten
som personligt ombud faststdlls pa en Idgre niva, finns méjlighet att justera upp I6nen fér kommunikatéren
inom ramen fér den befintliga och kommande I6nebudgeten. Den totala I6nekostnaden inom Iénebudgeten

kommer inte att pdverkas.

Verksamhetsledarens férslag: Vid tillsdttning av ett nytt personligt ombud ges ledningsgruppen méjlighet att
bedéma den s6kandes meriter och personliga kompetens for att ddrefter faststdlla I6nenivan. Om lénen fér det
personliga ombudet sdtts pa en ldgre nivd, ges ledningsgruppen mdjlighet att héja kommunikatérens 16n inom

den befintliga och kommande I6nebudgeten.

Styrelsens beslut: Arendet bordliggs. Styrelsen fattar beslut om tjénstens I6neséttning vid ett extrainsatt méte

efter att ledningsgruppen har beslutat om vem som ska anstdllas for tiéinsten.”

Ledningsgruppens forslag: Maria Tornqvist ar till utbildningen pol.mag. jurist inom folkratt. Hon har
dven en lang erfarenhet av diverse ledningsuppdrag, sasom myndighetschef pa



Upphandlingsinspektionen och Ungdomschef pa Ungdomsbyran vid Mariehamnsstad. Hon uppfyller
kraven pa tjansten bade formellt och personlighetsmassigt.

Det personliga ombudets befattningsbeskrivning uppdateras med ny roll som vikarierande
verksamhetsledare vid verksamhetsledarens kortvariga franvaro samt uppdaterad tjanstetitel till
Funktionsrattsombud.

Verksamhetsledaren far i uppdrag att uppdatera befattningsbeskrivningen fér det personliga
ombudet och dokumentera att det personliga ombudet vikarierar for verksamhetsledaren vid dess
franvaro.

Kommunikatorens befattningsbeskrivning revideras genom att ta bort uppgiften som vikarierande
verksamhetsledare. Genom denna atgard kan den bibehallna I6nenivan pa tjansten personligt ombud
motiveras. Ledningsgruppen férordar fér Maria Térngvist for tjansten vidbehallen [6neniva pa
kravgrupp C1 (C1 + 3 erfarenhetstillagg, 100,00 % = 4 075,61 €).

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§94  Alandsbankens begiran om forbundets
fordelning av deras sponsormedel

Alandsbanken fordelar arligen cirka 3 500 euro i sponsormedel till féreningar inom Funktionsratt
Aland och vill nu effektivisera denna process genom att 1ata Funktionsratt Aland ansvara for
fordelningen. Forbundets styrelse hanterar de donerade medlen, som kan anvandas fritt inom de
verksamheter styrelsen anser behova stod. Alandsbanken 6nskar en rattvisare fordelning av medlen,
da vissa foreningar tidigare har fatt mer stod an andra. Samtidigt som de ocksa énskar mer
samverkan mellan féreningarna genom ett gemensamt bruk av medlen, till exempel genom att skapa
gemensamma evenemang. Ansokningar om sponsorering lamnas in till FRA:s styrelse och behandlas
enligt styrelsens egna faststéllda krav och strukturer. Inga aterrapporteringskrav till Alandsbanken
stalls pa hur medlen anvands. De som mottar medel forbinder sig dock till det bifogade
sponsoravtalet. Efter ingatt avtal fakturerar féorbundet Alandsbanken. Medlen kan fordelas s& fort de
inkommit till férbundets konto.

Bilaga: 2. Sponsoravtal_AAB-Handicampen Aland

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen tackar ja till uppdraget att formedla Alands bankens
sponsorpengar till Funktionsratt Alands medlemmar. Férbundet godkénner avtalet med Alands
banken. Ett nytt kostandsstall skapas for medlen fran Alands banken och ett nytt konto 6ppnas.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget. Ledningsgruppen ges i uppdrag att ta fram interna
riktlinjer fér hur medlen fordelas, hur processen ska ga till och nar det gar att anséka om stod.



§ 95 Presentation av Radet for nordiskt samarbete
om funktionhinder motet i Malmo

Axplock fran motet:

Danmark, Grénland och Faréarna har genomgatt examination av FN

kommitté fér CRPD. Flera av de utmaningar Fardarna star infor pa funktionshindersomradet liknar de
som Aland upplever. Pa Faréarna saknas en handlingsplan for funktionshinderpolitiken, och deras
diskrimineringslagstiftning omfattar endast arbetslivet, vilket skiljer sig fran situationen pa Aland.

Norge diskuterade sin plan att inforliva CRPD i lagstiftningen som en "menneskerettslov”. Detta
forslag har dock mottagits blandat — vissa myndigheter staller sig kritiska medan andra valkomnar
initiativet. Helsedirektoratet representerade Norge i diskussionerna, representant fran tredjesektorn
saknades.

Inom tredje sektorn har den sociala sektorn inom civilsamhallet i Sverige fatt 20 miljoner mer i
finansiering, men finansieringen har varit oférandrad sedan 2008. Funktionsratt Sverige har
samordnat skuggrapporten till FN-kommittén och lyfte behovet av att félja upp kommitténs
rekommendationer samt diskussioner om Al-fragor och civilsamhallets behov av Al.

Finland lyfte arbetet med den nya funktionshinderservicelagen och de omfattande nedskarningar
som nu genomfors inom den sociala sektorn, inklusive finansieringen av tredjesektorn. Finland
kommer att leda Nordiska ministerradets samarbete inom funktionshindersomradet (NVC) under
2025. Under sitt ordférandeskap planerar de att fokusera pa CRPD

artikel 19. Ett expertseminarium i Helsingfors den 12—13 februari 2025 kommer att hallas i
webbinarieformat, och ett radsmote den 5—6 maj 2025 kommer att diskutera CRPD-implementering
och forskning inom omradet.

Aland fokuserade i sin presentation pa arbete och sysselsattning. Ella Schaumann fran férbundet
presenterade sin vag in pa arbetsmarknaden, och projektet “Barn och ungas hélsa och vdlmaende”
lyftes ocksa fram.

Ungdomsradet lyfte vikten av en flexibel arbetsmarknad och uttryckte 6nskemal om representation i
Nordiska ministerradets funktionshindersrad, vilket diskuterades kort av radet.

Under en workshop om samhallsekonomi framholl Rut Nordlund-Spiby problemet med inhyrda
lakare, som tidigare arbetade inom valfardsomraden men nu anstalls som konsulter, vilket 6kat
kostnaderna for valfairdsomradena. Forbundet lyfte det férsamrade ekonomiska laget i var region
och dess kumulativa effekter pa utsatta manniskor.

Bilaga: 3. Master ppt RA¥dsmA te torsdag 10 okt 2024-komprimert

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar arendet till kinnedom

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§ 96  Uppdatering av Storans teknik

Vi har inhamtat offerter fran féljande foretag:
1. Audiotrade: Efter mote pa HandiCampen presenterade de en grundoffert samt en
tillaggsoffert. Total kostnad: 7.132,60 euro.
2. Elgiganten: Kan leverera vissa komponenter men saknar viktiga delar som mixerbord.
Erbjuder varken installation eller utbildning.
3. ProEvent: visade preliminart intresse, men de hann inte fardigstalla offerten inom deadline,
som var 13.11 2024.

Bilaga: 6. Offert 349 - Audiotrade Aland AB - 3803.08 EUR; 7. Offert 378 - Audiotrade Aland AB -
3329.54 EUR

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner bada offerterna fran Audiotrade AB. Paragrafen
justeras omedelbart.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 97  Tidningstryckarnas offert om Bulletinen

Priset i offerten ar 43 euro dyrare an for ar 2024 per upplaga. 86 euro dyrare fér bada upplagorna
utan moms. Med 25,5% momes blir priset 5393,99 euro per upplaga, jamforelse med 2024 5276,20
euro. Enligt offerten blir det 235,58 euro dyrare totalt for ar 2025 jamfort med ar 2024.

Bilaga: 9. Handikappbulletinen offert 2025

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner den bilagda offerten fran Tidningstryckarna pa
Aland Ab. Paragrafen justeras omedelbart.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§98 Till kannedom

e Viveka Landgards vikarierar vid behov som personligt ombud pa timbasis. Hon tar emot
samtal kl. 12—14 varje dag och traffar brukare i behov av stéd och hjdlp. Hon arbetar enbart
med enskilda fall.

e Vara utldtanden. Bilagor: 5. Utlatande om lagforslag om avskaffande av
sjukdomskostnadsavdraget; 8. Utlatande om barn och ungas digitala vanor.

e 28.10 digitalt, HNR hostmote. Forbundet Iamnar in ansékan om bidrag till HNR verksamhet
till Nordiskt valfardscenter (NVC). Bilagor: 10. Budget HNR 2025; 11. HNRs handlingsplan
2025-2026. Final

e 13.11 kl. 17 pa Hotell Pommern, ordférandemote. Bilaga: 1. Inbjudan till ordférandemote
13.11.



e Julstangt pa HandiCampen 23.12-6.1.2025.

e 21.10 forelaste Karl Wahlman och Thomas Grunér fran forbundet under Ansvarsveckan. Karl
forelaste om fattigdom och ekonomisk utsatthet, medan Thomas foreldste om IPS Aland och
orattvisor i arbetslivet.

e ASUB presenterade sin ekonomiska rapport och prognos for de kommande aren. Bilaga: 4.
Ekonomisk 6versikt hosten 2024 - presentation.

e 26.11 kl. 17-19 pa Ankaret. Foreldsning for personal om vialmaende i arbetet med Minna
Stenman och Katri Wanninen fran Veritas. Féreldsningens rubrik: Fruktbara samtal. Tillit och
kvalitet i varje méte @ . Foreldsarna Katri Wanninen och Minna Stenman arbetar till vardags
som arbetshélsospecialister vid Veritas Pensionsférsakring och brinner for fragor som beror
valbefinnande i arbete, vaxelverkan och ledarskap.

e 3.12 kl. 9-15 pa Alandica, Funktionsrattsdagen.

e 4.12kl. 18.00 pa Hotell Park Alandia, hostmote. Férbundet tar emot anmalningar till motet.
Vi bjuder pa mat och trevligt sallskap.

e Forbundet har nu en Jabra Speak2 75 for hybridmoten att 1dna ut vid behov.

e De blivande socionomerna Cita Nylund, Sonja Winé och Maria Antman, som sitt
examensarbete vid Yrkeshogskolan Novia, en handbok/metodbok for anhérigstod i grupp.
Funktionsratt Aland agerar som bestillare av handboken. Fran férbundets sida innebar det
att verksamhetsledaren deltar pa distans vid nagra tillfallen under varen. Sa har beskrivs
examenarbetet: “Examensarbetet dr ett bestdllningsarbete fér Funktionsrdtt Aland r.f . Uppdraget ér
att skapa en praktisk handbok fér anhérigstéd i grupp, sk kamratstéd. Handboken ska fungera som
stéd for den som vill starta och driva en kamratstédsgrupp for anhériga till personer med olika
funktionsvariationer (ex fordldrar till barn med NPF-diagnos, partners till personer med
minnessjukdom, barn till féréldrar med missbruksproblematik osv).” Handboken ska kunna
anvandas av en bred malgrupp och ska fokusera pa sjélva gruppstodet, inte
grundproblematiken hos den narstaende. Handboken kan dock innehalla exempel eller
diskussionsfragor pa olika intressegruppers problematik

e Forbundet har haft IT-problem, vilket forhindrat forbundet fran att skicka mejl under tva
veckors tid. Problemet ar nu I6st. Férbundet kommer att fa multi-faktorautentisering, vilket
gor det svarare att utféra dataintrang och andra atgarder vidtas. Ansvaret for var IT-sdkerhet
bars av IT-bolaget.

e Under varvintern planeras redan KST infotraff, FPA infotraff och ett utbildningstillfalle for
styrelseledamoter om arbetsgivaransvaret, arbetsvdlmaende och styrelsearbete.

e | verksamhetsplanen for 2024 star det: "Forbundets hallbarhetsarbete preciseras i var
kommande hallbarhetspolicy som framtas under 2024.” | ett led att uppfylla detta har
ledningsgruppen godkant en klimat-och miljépolicy, som verksamhetsledaren tagit fram
tillsammans med Barkraft.ax hallbarhetslotsar. Bilaga: 12. FRA. Miljé- och klimatpolicy. 2024

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar darendena till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§99  Ovriga drenden

§ 100 en ny staende punkt pa styrelsens dagordning

Styrelsens beslut: Styrelsen beslutade att en ny staende punkt tillkommer pa féredragningslistan:
foreningsrundan. Under denna punkt ska medlemsféreningarnas representanter informera om
aktuella handelser i respektive forenings verksamhet, sdésom evenemang, moten och pagaende
arenden.

§ 101 Nasta mote

Styrelsens beslut: 11 december kl. 17.00 pa Nautical. Klockan 18.00 framat &ter styrelsen julbord pa
Nautical.

§ 102 Motets avslutande

Motet avslutades kl. 16.40

Mariehamn 19 november 2024

Jan Salmén, ordférande Karl Wahlman, Verksamhetsledare

Justerare

Henrik Lagerberg Viveka Landgards






