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Inledning

Funktionsratt Aland beviljades medfinansiering av Europeiska socialfonden ESF+ att bedriva
ett trearigt projekt vars syfte ar att implementera arbets- och sysselsattningsmetoden IPS pa
Aland. IPS star for Individual Placement and Support. Den svenska Oversittningen &r
individanpassat stod till arbete. Modellen har sitt ursprung ifran USA och malgruppen ar
personer med funktionsnedsattning som vill komma ut pa arbetsmarknaden eller aterga till
arbete efter en langre tids sjukfranvaro. IPS metoden ar evidensbaserad — forskning visar att
den fungerar. IPS har visat sig vara effektiv for personer med olika diagnoser och
funktionsnedsattningar, inklusive schizofreni, psykos, bipoladr sjukdom, angests, depression,
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och intellektuell funktionsnedsattning. Modellen har
dven anvants for personer med beroendeproblematik och hemloshet. IPS arbetscoacher
arbetar tillsammans med den arbetssokande for att till exempel identifiera hens karriarmal,
soka jobb, soka studier och tréna infor arbetsintervjuer. Arbetscoachen kan dven ge stéd pa
arbetsplatsen till arbetsgivaren och arbetstagaren efter att bagge parter kommit éverens om

en anstallning.
| rapporten beskrivs arbetssokande som ar i kontakt med projektet som deltagare.

Under rapporteringsperioden var arbetscoacherna Thomas Grunér och Stephen Onyango.
Stephen Onyango avslutade dock sin anstallning under provotiden med omedelbar verkan den
27 juni. Thomas Grunér tilltradde rollen som ledande arbetscoach den 1 juli, en position som
tidigare besattes av Stephen Onyango. En platsannons for den lediga tjansten publicerades
omgaende. Annonseringsperioden var fem veckor lang och avslutades den 4 augusti. Totalt
inkom 20 ansokningar till tjdnsten. | skrivande stund har Johanna Bradd tackat ja till tjansten

och kommer att tilltrdda som arbetscoach den 2 september.

Forsta perioden i projektet

Projektet startade den 1 februari da anstallningsforfarandet av tva arbetscoacher pabdrjades.
20 personer totalt sokte till dom tva tjansterna. Sex personer intervjuades till tjansterna. Tva
arbetscoacher inledde sitt arbete den 19e februari. Befattningarna delades in, enligt ansékan,
i en arbetscoach och en ledande arbetscoach. Bada anstdllda fick en introduktion ftill

arbetsplatsen, arbetsplatsens stadgar, strategidokument, jamstalldhetspolicy, alkohol och



drogpolicy och andra for arbetsplatsen relevanta dokument. | boérjan av anstallningen
fokuserade de tva anstallda pa att lara sig IPS modellen, planera den kommande verksamheten
och hitta en lamplig lokal for projektet. Vid borjan arbetade utgick projektet fran
Skarpansvagen 30, dar Funktionsratt Alands huvudkontor ligger. Fér att hitta lokaler som passar
sig projektet besOktes totalt 9 potentiella lokaler under perioden 19.02.2024 — 14.03.2024.
Efter ett noggrant 6vervagande beslutade IPS arbetscoacherna tillsammans med styrgruppen
att hyra lokaler pa Skarpansvagen 15. Lokalen ligger synligt pa markplan nara Funktionsratt
Aland. Fore inflyttning installera en automatisk doérréppningsknapp som forbéttrar lokalens
tillganglighet. | lokalen finns gott om plats att arbeta och dven ta emot deltagare och

samarbetsaktorer pa besok.

| ett tidigt skede borjade dven planeringen av vilka samarbetspartners som kan bli aktuella i
projektet. Arbetscoacherna tog initialt kontakt och bokade moéten med AMS, KST och

psykiatrin och berattade om projektet och diskuterade hur de kan borja samarbeta.

Natverkande

Nedan beskriv de inledande samarbetskontakter som projektet inlett under
rapporteringsperioden. En viktig del i projektet ar ett fungerande tvarsektoriellt samarbete

med ett flertal samhallsorgan.

Malet med natverkandet ar att skapa mervarde for projektet genom samarbete. En viktig del i
detta arbete ar att sprida kunskapen om projektet och att sdkerstalla att potentiella deltagare
ar medvetna om projektets existens, dess erbjudanden, samt hur de kan etablera kontakt med
arbetscoacherna. Under moten som beskrivs nedan har arbetscoacherna distribuerat
kontaktinformation. Organisationerna har darefter kunnat informera sina brukare om
projektet och formedla kontaktuppgifter till intresserade individer. Arbetscoacherna har dven
tillhandahallit informationsmaterial i form av flygblad och broschyrer i aktorernas lokaler, vilket

mojliggor for potentiella deltagare att inhamta information om projektet pa plats.

AMS

Projektets initiala samarbetspartner var Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet

(AMS). Ett mote mellan projektrepresentanter och AMS dgde rum den 8 mars 2024. Under



detta mote presenterade projektets arbetscoacher initiativet och diskuterade potentiella

samarbetsmojligheter med AMS vagledare.

Ett framgangsrikt samarbete med AMS beddms vara av stor vikt for projektets genomférande.
Bade projektet och AMS har mdjlighet att identifiera arbetsplatser lampliga for individer som
kan vara intresserade av anstallning med stod. Projektet kan darmed férmedla information om
dessa arbetsplatser till AMS. | enlighet med IPS-modellen (Individual Placement and Support)

kan projektets arbetscoacher sedan erbjuda stdd pa arbetsplatsen om deltagaren sa 6nskar.

Arbetscoachens narvaro kan fungera som en trygghetsfaktor for arbetsgivaren. Denne far
vetskap om att arbetscoachen ar lattillgédnglig och kan narvara pa arbetsplatsen for att erbjuda
handledning och coachning vid behov. Detta arrangemang syftar till att underlatta en smidig
integration av deltagaren pa arbetsplatsen och skapa en stodjande miljo for bade arbetsgivare

och arbetstagare.

AHS Psykiatriska avdelning

Representanter for projektet genomférde ett mote med Alands hilso- och sjukvards (AHS)
psykiatriska avdelning den 26 mars 2024. Under motet presenterade projektets arbetscoacher
projektet, IPS-modellen och diskuterade potentiella samarbetsmojligheter. Motet
dokumenterades pa video, vilket mojliggjorde distansdeltagande samt efterfoljande

granskning av presentationen.

Psykiatriska teamet uttryckte att de redan hade identifierat potentiella deltagare som kunde
vara intresserade av projektet. De sag positivt pa projektets potential och atog sig att

distribuera informationsmaterial om projektet i avdelningens vantrum.

Projektpersonalen blev dven inbjuden att delta i psykiatrins utbildningsdag, som dgde rum i
Lembote lagergard den 23 maj 2024. Under utbildningsdagen gav en av projektets
arbetscoacher en presentation om IPS Aland och informerade psykiatripersonalen om

projektets aktuella status och framsteg.

Den vilfungerande kontakten mellan projektet och AHS psykiatriska avdelning indikerar ett
vaxande intresse och potential fér samarbete inom omradet for arbetsrehabilitering och stod

for personer med psykisk ohalsa.



KST Funktionsservice

Den 28 mars 2024 initierade projektets arbetscoacher ett moéte med Kommunernas
socialtjanst (KST), forst traffade de en ledande socialarbetaren for funktionsservice och
darefter arrangerades ett méte med socialarbetarna inom samma enhet. Under dessa moten

presenterades projektet, och KST informerade om sitt eget projekt, "Framsteget".

Diskussioner fordes kring potentiella synergieffekter mellan de tva initiativen, med fokus pa att
skapa en naturlig dvergang fran "Framsteget" till IPS Aland. Det beslutades att konkreta

samarbetsmajligheter skulle utforskas vidare nar "Framsteget" hade paborjats.

KST:s socialarbetare lyfte fram en problematik gillande sina klienter pa Fixtjanst, dar manga
upplever svarigheter att ta steget fran denna verksambhet till den reguljara arbetsmarknaden.

IPS arbetscoacher identifierades som en potentiell resurs for att underlatta denna 6vergang.

Vidare noterades att vissa klienter inom funktionsservice inte uppfyller de formella kriterierna
for funktionshinder, men enligt KST:s bedomning skulle kunna klara av ett arbete med adekvat

stod. Detta utgor ytterligare en malgrupp dar IPS-modellen potentiellt kan tillampas.

Som ett resultat av dessa inledande kontakter har KST pabdrjat att hanvisa klienter ftill
projektet, vilket indikerar ett positivt gensvar och potentiellt fruktbart samarbete mellan

projektet och KST.

Klubbhuset pelaren
Den 28 mars 2024 besokte projektets arbetscoacher Klubbhuset Pelaren. Under detta besdk
presenterade de projektet for bade personal och medlemmar vid Klubbhuset, samt besvarade

fragor relaterade till projektet.

Personalen vid Klubbhuset Pelaren informerade om deras regelbundna arbets- och
studiemoten for klubbmedlemmar. Som ett resultat av detta mote blev projektets

arbetscoacher inbjudna att delta i ett urval av dessa méten.

Ett system implementerades dar specifika datum faststalldes i forvag for arbetscoachernas

ndrvaro vid Pelaren. Detta arrangemang majliggjorde for intresserade medlemmar att delta i



dessa moten for att erhalla ytterligare information om projektet. Vidare gavs mojlighet for
medlemmarna att boka individuella moten for en mer detaljerad kartlaggning, om de 6nskade
ta del av projektets tjanster. Under rapporteringsperioden borjade Klubbhuset Pelaren hanvisa

personer till projektet.

Ung resurs

Den 02 april 2024 besbkte arbetscoacherna Ung resurs dar de presenterade projektet. Ung
resurs berattade i gengdld om sin verksamhet och de projekt som de hade slutfort. Besdket
avslutades med en rundtur i deras lokaler. Motet med Ung resurs resulterade i ett mojligt

samarbete i form av studierum for deltagare som ar i behov av en lugn studiemiljo.

Emmaus

Den 17 april 2024 gjorde arbetscoacherna ett besék hos Emmaus, diar de presenterade
projektet. Emmaus personal informerade i sin tur om sin verksamhet samt om deras nyligen
initierade projekt "Jobbreturen", vars syfte ar arbetstraning. Under motet identifierades
potentiella samarbetsmojligheter. Projektets arbetscoacher kan informera sina deltagare om
Emmaus tjanster, samtidigt som Emmaus kan upplysa sina deltagare om vad projektet

erbjuder.

Diagrammet nedan illustrerar  varifrdan  deltagarna  har remitterats under
rapporteringsperioden. | kategorin "Ovriga" inkluderas deltagare som sjilvstindigt har
upptackt projektet, samt fall dar arbetscoacherna har kontaktats direkt angaende potentiellt

intresserade individer.
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Vid initiala moten med deltagare har dessa i de flesta fall anlant till projektets lokaler, antingen
pa egen hand eller i sdllskap av en bekant handledare. | vissa fall har projektets arbetscoacher

genomfort forsta motet i andra lokaler, exempelvis Pelaren eller KST.

Arbetsgivarmoten

Under projektets forsta period har dven mycket fokus lagts pa att traffa olika arbetsgivare, bade
kommunala och privata. Arbetscoacherna har da ringt eller mejlat och beréittat lite om
projektet och sedan fragat om mojligheten att boka ett mote for att presentera projektet samt
lara sig mera om arbetsplatsen. Da motet bokats har arbetscoacherna akt till arbetsplatsen.
Under moten med arbetsgivare har arbetscoacherna berdttat om projektet och svarat pa

arbetsgivarens fragor kring det.

Under motet etablerar arbetscoacherna kontakt med arbetsplatsen och tar reda pa
information om den. Under motet stalls det fragor till arbetsgivaren om till exempel vilka
egenskaper de soker hos personal, hur en dag kan se ut pa arbetsplatsen och hur
anstallningsprocessen ser ut. De flesta arbetsgivare har varit intresserade och positivt installda
till projektet och gett godkdnnande att arbetscoacherna far hora av sig till dem igen ifall de
traffar en deltagare som passar in i den profilen som de soker. Hittills har projektet besokt 13

arbetsplatser.



Alands naringsliv
Den 17 april 2024 hade projektets arbetscoacher ett méte med Alands Naringsliv. Under motet

presenterade arbetscoacherna projektet och diskuterade potentiella samarbetsmdjligheter.

Alands Naringsliv informerade om sin kostnadsfria foretagsradgivning samt méjligheten att
erbjuda foreldasningar och utbildningar for projektdeltagare som Overvager att starta eget
foretag. Vidare upplyste Alands Naringsliv om sina regelbundna HR-tréffar, dir HR-

representanter fran olika myndigheter, kommuner och arbetsplatser samlas.

Kontaktinformation till den ansvarige for HR-traffarna formedlades till projektets arbetscoach,
vilket resulterade i en inbjudan till ett HR-natverksmote den 7 maj 2024. Vid detta tillfalle gavs
en av projektets arbetscoacher modjlighet att presentera projektet, distribuera

informationsmaterial samt besvara fragor fran deltagarna.

Presentationen genererade en konstruktiv diskussion och mottogs med stort intresse bland
motesdeltagarna. Detta initiativ bidrog till att 6ka medvetenheten om projektet bland

potentiella arbetsgivare och HR-professionella p& Aland.

Traffen med Alands Naringsliv och det efterféljande deltagandet i HR-natverksmotet
representerar viktiga steg i projektets strdavan att etablera ett brett natverk av

samarbetspartners och potentiella arbetsgivare.

Samarbete med THL - Finlands institut for halsa och valfard

Den 15 mars 2024 initierade projektets arbetscoacher kontakt med en representant fran ett
nyligen avslutat IPS-projekt i Raseborg, Finland. Syftet med motet var att inhamta information
om projektets genomférande, dess mottagande pa arbetsmarknaden, samt att erhalla
praktiska rad. Motet visade sig vara mycket informativt och resulterade i att arbetscoacherna
fick kontaktuppgifter till den IPS-ansvarige vid Institutet for halsa och valfard (THL) for att fa

tillgang till relevant material.

Efter kontakt med den IPS-ansvarige vid THL erholls tillgang till omfattande IPS-material via
deras hemsida. Ett uppféljningsmote dgde rum den 10 april 2024 mellan THL:s IPS-ansvariga,

flera THL IPS-koordinatorer och projektets representanter. Under detta moéte presenterades



projektet, och arbetscoacherna forklarade sin nuvarande position i forhallande ftill det

psykiatriska teamet samt deras stravan att minimera administrativ belastning for deltagarna.

THL-koordinatorerna betonade fordelarna med att fullt ut implementera IPS 25
kvalitetskriterier, vilket skulle mojliggéra for projektet att ingd i Finlands IPS-natverk. Efter
diskussion i projektets ledningsgrupp beslutades det att folja THL:s riktlinjer for IPS for att
sakerstalla arbetets kvalitet. Detta ledde till implementering av THL:s dokumentationsrutiner,
inklusive samarbetsavtal, yrkesprofiler och planer for arbetssokande. Denna strukturerade
approach har visat sig fordelaktig genom att tydliggora planer och nasta steg for bade deltagare

och arbetscoacher.

Projektet deltar nu regelbundet i THL:s nationella IPS-natverkstraffar. Dessa moten fungerar
som forum for erfarenhetsutbyte, dar deltagarna kan dela framsteg, utmaningar och erhalla

stod och verktyg fran andra IPS-praktiker.

MISA kompetens Supported Employment utbildning

Mellan den 13 och 16 maj 2024 deltog arbetscoacher fran IPS i en utbildning i Supported
Employment i Stockholm. Supported Employment (SE) ar en metod som syftar till att stodja
personer med funktionsnedsattningar att bade fa och behalla arbete. IPS-metoden ar en
vidareutveckling av SE-metoden. Under utbildningen fick deltagarna fordjupa sina kunskaper
om metoden, bade teoretiskt och praktiskt. Deltagarna representerade en mangd olika
yrkesgrupper som antingen redan arbetar med SE eller planerar att implementera metoden i
sitt arbete. Utbildningen mojliggjorde erfarenhetsutbyte mellan de studerande, vilket bidrog

till en bredare forstaelse for metodens tillampning.

For IPS Aland arrangerades en sarskild dag med fokus pa IPS-metoden och dess praktiska
tillampning. Ursprungligen var det tankt att arbetscoacherna skulle delta i en specifik IPS-
utbildning, men da denna mojlighet inte fanns tillganglig kompletterades istallet utbildningen

med relevant innehall.

Arbetscoacherna erhdll flera verktyg som kan tillampas direkt i arbetet med deltagare. Ett
exempel ar att nar arbetscoacher moter deltagare som ar osdkra pa vad de vill arbeta med,

kan de anvanda en kartlaggningsmetod baserad pa deltagarens intressen. Om en deltagare
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exempelvis har ett intresse for lasning, identifieras arbetsplatser som bibliotek, bokaffarer och
skolor som potentiella arbetsplatser. Darefter konkretiseras dessa genom att namna specifika

fysiska arbetsplatser, vilket underlattar for deltagaren att hitta relevanta arbetsmojligheter.

Sammanfattning av forsta projektperioden.

Under de forsta sex manaderna av den godkédnda projektplanen har fokus legat pa att sprida
information om projektet samt att etablera kontakt med olika aktorer, arbetsgivare och
deltagare som visat intresse. Med detta i atanke har projektet fatt en mycket god start.
Natverkandet med de ovan namnda aktorerna har varit framgangsrikt, och ett gott samarbete

har etablerats. Alla samarbetspartners ser potential och varde i IPS-projektet.

Arbetscoacherna har arbetat aktivt med att sprida kunskap om projektet och de tjanster som
erbjuds. Projektet har dven uppmarksammats i media, inklusive en artikel i Nya Aland och i
Funktionsratt Alands tidning Bulletinen. Vid varje méte med arbetsgivare och andra
samhallsaktorer har arbetscoacherna delat ut broschyrer och flyers med information och

kontaktuppgifter.

Projektets primdra mal &r att personer med stora svarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden ska fa 6kade moijligheter att bade fa och behalla arbete. F6r manga av
projektets deltagare har det forsta steget varit att skriva ett CV och pabdrja en kartlaggning av
jobbsokningsprocessen. Fér andra har det varit mojligt att direkt uppratta en plan for
arbetssokning. Nagra av deltagarna har redan ett arbete men ar inte ndjda med sin nuvarande
situation och Onskar stéd for att byta arbete eller for att kunna stanna kvar pa sin nuvarande
arbetsplats. Under denna redovisningsperiod har tva deltagare kommit ut i arbetstraning via

AMS och en deltagare till anstallning via IPS.
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Hur har konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning tillgodosetts i projektet?

Jamstalldhet mellan konen

IPS Aland arbetar aktivt for att frimja inkluderingen av personer med funktionsnedsattning i
arbetslivet, vilket bland annat bidrar till att minska stigmat kring funktionsnedsattning. Inom
organisationen rader jamlikhet mellan koénen, och all form av diskriminering motverkas.
Projektet garanterar att alla deltagare oavsett bakgrund, kon och funktionsférmaga har samma

mojligheter och villkor for att fa stod av IPS-arbetscoacherna.

Den 26 mars 2024 deltog arbetscoacherna i ett seminarium om HBTQIA-personers
valbefinnande. Seminariet behandlade fragor om HBTQIA-personers héalsa och livsvillkor pa
Aland, och diskussionerna fokuserade pa vilka atgarder som behéver vidtas, inklusive vikten
av forebyggande arbete kring attityder och mobbning. Det framkom att det finns stor okunskap

om HBTQIA-personer. Férbundet Funktionsratt Aland har dven genomgatt Regnbagsfyrens
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HBTQIA-utbildning och ar nu HBTQIA-certifierade. | samband med detta har en handlingsplan
utformats for att skapa en mer dppen, trygg och inkluderande arbetsplats for bade anstallda
och dem som kommer i kontakt med verksamheten. Denna handlingsplan har

arbetscoacherna tagit del av under sin introduktion till arbetsplatsen.

Diskrimineringsforbudet

| Finlands diskrimineringsombudsmans arsrapport for 2022 framhalls att personer med
funktionsnedsattning ofta upplever diskriminering pa arbetsmarknaden. Manga arbetsplatser
ar inte anpassade efter de sarskilda behov och forutsattningar som personer med
funktionsnedsattning har, vilket forsvarar deras fulla deltagande i arbetslivet. Dessutom &r

arbetslivet inte alltid utformat for att inkludera personer med delvis arbetsformaga.

| detta projekt utesluts ingen som Onskar delta. Det enda kravet fran arbetscoacherna ar att
deltagaren ska ha en vilja att arbeta. Deltagarens egen vilja ar ocksa det som styr arbetets
inriktning, vad arbetscoacherna far kommunicera och vilka atgarder som vidtas. Inom

projektet sdkerstalls att alla deltagare har lika tillgang till de tjanster som erbjuds.

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Genom att tydliggéra de utmaningar som personer med funktionsnedsattning kan mota, kan
man sdkerstalla att alla nddvandiga anpassningar genomfors. Detta beaktades dven vid valet
av lokal for projektets verksamhet. Malsattningen var att hitta en plats som ar lattillganglig for
alla, vilket ledde till valet av en lokal pa markplan, med stor parkering, ramp 6ver tréskeln och
dorréppningsknapp. Tyvarr ar toaletten i lokalen mycket liten och kan inte anpassas for
exempelvis rullstolsanvdandare. Om det pa forhand ar ként att ett mote kommer att hallas med
nagon som behover tillgang till en handikappanpassad toalett, bokas motet istdllet pa

Funktionsratt Aland.

Funktionsratt Aland baserar sitt arbete pa funktionsrattskonventionen, som har varit gallande
pa Aland sedan 2016. Detta innebér att det dldndska samhallet, inklusive dess lagstiftning, ska
folja  konventionen och garantera manskliga rattigheter for personer med

funktionsnedsattning. Nagra av dess grundlaggande principer &r tillgdnglighet, icke-
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diskriminering och inkludering. Funktionsratt Aland arbetar for att dessa rattigheter ska

efterlevas fullt ut, och detta beaktas dven i IPS-projektet.

Trygga arbetsforhallanden

Enligt artikel 15 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna, som fastslar
ratten till fritt yrkesval och ratten att arbeta, har varje individ ratt att utdva ett fritt valt arbete
eller accepterat yrke. Inom IPS-projektet ar deltagarens intresse och vilja centrala.
Arbetscoachen diskuterar tillsammans med deltagaren vad denne vill och kan ténka sig att
arbeta med, och detta utgor grunden for hela processen. Arbetscoachen utgar alltsa helt fran
deltagarens 6nskemal och forsdker inte patvinga ett arbete som deltagaren inte ar intresserad

av.

Tillsammans kartlagger arbetscoachen och deltagaren vilka stodbehov som kan finnas pa
arbetsplatsen for att sakerstalla att deltagaren har de basta forutsattningarna for att fortsatta
arbeta dar. Om deltagaren ger sitt samtycke kan arbetscoachen &dven diskutera med
arbetsgivaren vad deltagarens personlighet eller diagnos innebar, hur deltagaren kan reagera

i vissa situationer, och vad som kan vara utl6sande faktorer.

Projektet arbetar aktivt med att uppfylla artikel 27, ratten till arbete och sysselsattning i FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | artikeln erkanns ratten till
arbete for personer med funktionsnedsattning pa samma villkor som fér andra. Personer med
funktionsnedsattning ska komma ut pa arbetsmarknaden och fa ratt individuella stod for att
klara av arbetet. Tillsammans med arbetsgivare ser arbetscoacherna till att omstandigheterna
finns for att anstallningar ska lyckas och att deltagarnas behov efterféljs. Arbetscoacherna
forsoker dven uppmuntra arbetsgivare att anstalla personer med funktionsnedséattning och se

fordelarna med det.

Skydd av personuppgifter

For att skydda deltagarnas personuppgifter skrivs endast deras initialer i
motesdokumentationen. Arbetscoacherna dokumenterar inte nagon privat information, utan
endast det som &r relevant och som underlattar utformningen av yrkesprofilen och
kartlaggningen av potentiella arbetsplatser for deltagaren. All information som delas mellan

arbetscoachen och deltagaren halls konfidentiell, och tystnadsplikt galler. Vid kontakt med
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arbetsgivare delar arbetscoachen ingen information om deltagarens funktionsnedsattning

utan deltagarens uttryckliga tillatelse.

THL:s blanketter, som innehdller mer personliga uppgifter som diagnoser,
rusmedelsanvandning och brottsregister, forvaras i mappar som ar inlasta i ett skap med
begransad atkomst enbart for arbetscoacherna. Arbetscoacherna stravar ocksa efter att
deltagarna inte ska traffas, vilket uppnas genom att planera moten med tillrackligt tidsintervall
emellan. Detta minskar sannolikheten att deltagarna mdéts. Under drop-in-tider ar detta dock

svarare att kontrollera, da besdkare kan komma nar som helst.

Miljoskydd samt delomraden inom hallbar utveckling ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet

En stor del av arbetscoachernas uppgifter innebar att besoka olika arbetsplatser for att utféra
diverse uppdrag, sdsom att presentera IPS-projektet, introducera en potentiell arbetstagare
eller lara sig mer om en specifik arbetsplats. For att underldtta och samtidigt minska
miljopaverkan har projektet inforskaffat en cykel, vilket mojliggér snabba, smidiga och
miljévanliga transporter till moten i ndarheten av Mariehamn. Vid moten med deltagare pa
landsbygden, dar bade IPS-arbetscoacher och socialarbetare fran KST deltar, har man samakt
for att minska transportkostnader och miljopaverkan. | vissa fall har biltransporter varit

nddvandiga, exempelvis vid méten med arbetsgivare langt utanfér Mariehamn.

Milj6- och kostnadshdnsyn har ocksa varit vagledande i projektets materialanskaffning. Om
nagot saknats i IPS-lokalen har arbetscoacherna forst kontrollerat om Funktionsratt Alands
lokaler hade motsvarande material som inte anvdandes, och i sadana fall har arbetscoacherna
lanat det. Exempel pa ateranvant material inkluderar mappar, arkivskap och datorskarmar.
Muggar, glas, tallrikar och bestick har kopts secondhand, och aven tangentbord har
inforskaffats begagnat. Arbetstelefonerna ar nya men av market Fairphone, som tillverkas

under etiska forhallanden och med atervunnet material.

Nar fler personer far mojlighet till I6nearbete eller att starta eget foretag 6kar deras mojlighet
att valja bort massproducerade livsmedel fran potentiellt miljoskadligt jordbruk, till forman for

ekologiska och narodlade alternativ, vilket ar mer miljovanligt. Att fler kommer ut pa
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arbetsmarknaden innebdr dessutom fler skattebetalare, battre halsa genom meningsfull

sysselsattning och minskad belastning pa varden.

Tidsplan

| enlighet med den godkdnda tidsplanen har de forsta sex manaderna av projektet fokuserat
pa att sprida information om projektet och natverka med relevanta aktorer (se bilaga:
Tidsplan). Under denna period har projektet etablerat ett gott samarbete med flera
organisationer, spridit information om projektet, traffat arbetsgivare och ingatt samarbetsavtal
med nagra deltagare, vilket innebar att projektet ligger val i fas med tidsplanen. Fokus ligger
nu pa att matcha deltagarna med arbetsplatser for att fa dem ut pa arbetsmarknaden. Med en
etablerad lokal, de verktyg som erhallits genom Supported Employment-utbildningen, och

arbetsgivare som ar villiga att ta emot deltagare fran IPS, ser framtiden mycket lovande ut.

Under de forsta sex manaderna ska projektet ha byggt upp de strukturer som kan
implementeras fullt ut under det forsta aret. Den forsta rapporten ska ocksa sammanstallas
och statistik for projektet ska presenteras. Nu nar det praktiska arbetet inom IPS har inletts och
strukturer och riktlinjer har byggts upp, kan det dagliga arbetet fortsatta. Eftersom
arbetscoacherna ocksa har tréffat flera deltagare med olika stddbehov och arbetsgivare, finns

det en omfattande mangd data tillganglig for statistisk analys.

Kvantitativa indikatorer och kvalitativa mal

Projektets totala antal deltagare berdknas vara 30 kvinnor och 30 man. Enligt de langsiktiga
resultatindikatorerna ska 15 kvinnor och 15 man delta i sysselsattningsframjande verksamhet
eller egenforetagande sex manader efter projektets slut. Antal deltagare med forbattrad
arbetsmarknadssituation sex manader efter avslutad atgard ar 30 kvinnor och 30 méan. Det vill

saga alla deltagare.

Under det forsta halvaret som projektet pagatt har projektet byggt upp strukturer, natverkat

och traffat deltagare. Projektet har &ven borjat nd resultat och en forbattrad
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arbetsmarknadssituation for en del deltagare. Den samlade bilden &ar att projektet ar pa god

vag att uppna malen.

For att sakerstalla att de 6nskade resultaten uppnas kommer IPS att strikt folja kvalitetskriterier
och riktlinjer. Genom att stodja deltagarna mot sjalvstandigt arbete och tro pa deras férmaga,
forvantas deras situation forbattras. Medlemskapet i THL:s IPS-natverk och genomgangen
utbildning i Supported Employment med en IPS-komplettering skapar goda férutsattningar for

att praktiskt implementera IPS och na de langsiktiga malen.

Nar en ny deltagare moter arbetscoachen inleds motet med information om projektet, IPS och
dess olika faser. Ett samarbetsavtal upprattas, och en yrkesprofil skapas dar deltagarens
tidigare arbetslivserfarenheter, arbetsintressen och 6nskemal kartlaggs. Om deltagaren ar
intresserad av en specifik arbetsplats och vill ha mer information om den, tas detta i
beaktande. Relevanta arbetsgivare kontaktas for att forsta deras behov och krav pa
personalens egenskaper och kompetens. Matchningen sker genom att bade deltagarens och
arbetsplatsens behov och 6nskemal beaktas for att sakerstalla att ratt person hamnar pa ratt

arbetsplats.

Nedanstdaende diagram visar deltagarnas sysselsdttningsstatus innan de paborjade IPS-

arbetstraningen.

Fore IPS traning
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Nedanstaende diagram visar vad deltagarna har haft for sysselsattning efter paborjad IPS

arbetstraning.

Pabdrjad IPS
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Som diagrammet pavisar har antalet arbetssdkande sjunkit for mannen men o6kat fér kvinnor.
Detta beror pa att ett anstallningsforhallande har avslutats under tiden. Mangden personer
som ar ute pa arbetsmarknaden eller har annan sysselsattning har okat. Detta bade med

arbetscoachernas stdd och av AMS tjanster.

Kommunikation

Beskriv de kommunikationsaktiviteter som genomférts under aktuell redovisningsperiod.

Ange webbplats med information om projektet om sadant finns eller annan social media.

Inom projektet sker kontinuerlig kommunikation mellan projektet och projektets huvudman,
Funktionsratt Aland. Den ledande arbetscoachen for fortlépande statistik och skriver rapporter
till projektets styrgrupp och Funktionsratt Alands styrelse. Projektets styrgrupp gor regelratta
uppfoljningar tva ganger per ar da den ledande arbetscoachen mer grundligt presenterar
statistik och en rapport éver verksamheten for styrgruppen och Funktionsritt Alands styrelse.
Styrgruppen som ar tillsatt av Funktionsratt Alands styrelse traffas minst fyra ganger per ar. |
projektets start sa har dessa moten skett oftare, men nar strukturer byggts upp sa minskar

behovet att traffas lika ofta.
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Utatriktad kommunikation har varit en central del av projektet fran borjan. Projektet har
natt ut genom marknadsforingsmaterial sasom flyers, broschyrer och visitkort. Allt utatriktat
material bar tydligt EU-flaggan som medfinansiar. Detaljerad information om projektet finns
tillganglig pa Funktionsratt Alands hemsida, dir samtliga nyheter och uppdateringar om

projektet kan ses: Funktionsratt Alands IPS-projekt.

Uppdateringar om projektet publiceras dven pa sociala medier. P4 Funktionsratt Alands
Instagram och Facebook kan information om projektets aktiviteter och forbundets 6vriga
verksamhet ldsas. Projektet har ocksd marknadsforts i Funktionsratt Alands tidning
Bulletinen, som nar ut till ca. 13 000 alandska hushall. Projektet har dven lyfts i lokala media,

sasom Nya Aland och Alands radio-och tv.

Den 24 april 2024 deltog Funktionsratt Aland och IPS Aland i ett evenemang i lagtingets aula,
dar medlemsforeningarna bjods in for att dela information och samtala med politiker. Under

evenemanget delades broschyrer och flyers ut och fragor besvarades.

Funktionsr&tt * * % Eunkfionsrc'jf’r ko Kox
Aland * * Aland * “
* * * *

IPS Aland IPS Aland *

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Fordelar med IPS
Ett meningsfullt jobb

Omoss
IPS Alands arbetscoacher stoder

Infér enintenju

Grattis till intervjun! har &r nagra tips

Kom ihag! Detta ar aven en chans for dig

arbetsgivaren att fa duktig och till hur du kan férbereda dig infor

Evidensbaserad metod att fa veta mera om arbetsplatsen. Stall

intervjun,

tillgiven arbetskraft och hjalper fragor till dem. Det visar att du ar

Framja inkludering i samhallet

samtidigt att forebygga férdomar intresserad. Lycka till!

Flera ut pa arbetsmarknaden ' )
K « Kla dig rent. | nagot som du tycker
kring personer med

Arbetsplatsenmotsvarar om och som ger ett gott intryck

funktionsnedséttning. IPS star for arbetstagarens kompetens, o Setill att vets var intervjun

individ anpassat stod till arbete. kommer att ske och hur du tinker

ta dig dit

resurser och intressen
Arbetscoachen stottar

Avgiftsfri service

arbetssokande i att hitta jobb som * Komitid, om du marker att du

Arbetscoachen ar lattillganglig

< kommer pa att bli sen, ring till
Motiverad arbetskraft

passar hens resurser, kompetens

och intressen. intervjuaren och berétta

« Sitt telefonen p3 ljudisst

Arbetsgivare, blev du intresserad? « Fundera pa forhand vad du &r bra Har du fragor?
kontakta oss pa som arbetsplatsen skulle vara kontakta oss
Arbetscoachen har tva klientgrupper. Thomas Grunér intresserade av
Arbetstagare och arbetsgivare. Ledande arbetscoach  Var arlig Thomas Grunér
Sy Ledande arbetscoach
Arbetscoachen ger stod till bada. +35840 189 7448 o L3 s
Las om arbetsplatsen pa deras 435840 189 7448

thomas.grunen@handicampen.ax z
hemsida thomas.gruner@handicampen.ax

Arbetsgivaren far svar pa fragor kring
arbetstagarens arbete eller anpassning till
arbetet. Arbetsgivaren kan nar som helst
héra av sig med fragor till arbetscoachen.

« Ova pé en intervju hemma. P&
internet kan man hitta vanliga
fragor som kan uppkomma pa en

intervju
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https://handicampen.ax/projekt/ips/

Sammanfattning

Projektets forsta period har slutforts med framgangsrika resultat. Projektet har bland annat
etablerat kontakter och natverk, som nu kommer att uppratthallas och utokas genom fortsatta

moten med arbetsgivare och utatriktade verksamheter.
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Bilaga: Tidslinje

17 apr: Introduktion Emmaus

10 apr: THLIPS
koordinator mote

7 Maj: HR natverksmote
- 14 mar- Beslut av lokal 26 mar: Psykiatrin 1 apr: Flyttaini
19 feb: tva introduktion lokalen skarpansv. 15
arbetscoacher 13-16 maj: SE- utbildning
anstalldes /
-

2 apr: Ungresurs |

8 mar: AMS introduktion 17 apr: Alands
naringsliv introduktion

introduktion

15 mar: IPS Raseborg || 28 mar: KST & . 23 maj: Psykiatrin
Pelaren introduktion 12 maj: Jobba efter utbild:ﬂn Zda
THL:s riktlinjer gsdag
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