Eunk’rionsrc’j’r’r
Aland

IPS Aland Delrapport 2

Perioden 01.07.2024 - 28.02.2025

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Innehall

11 (=Te | o] o T SO O PP PPPRPPP PP 3
Projektets andra rapporteringsperiod: Implementeringen av IPS metoden .....c..cccevvveinvvinnennnene. 3
Projektet ifas Med tidSPlan@n ... it r et eeeae e r e e e e s e e e e e ea e e eans 4
PrOJEKEETS FESULLAT . euiiii ittt e ee ettt et e e eaesaueaneansaseansansansansenesnssnssnsenneens 5
Samarbete Med MYNAiGNETEI.......iu et et e et e e e e e e e e e aaeens 7

SaMaArbetel MEA THL ...ttt et et e et e et s e eaa e een e e enn e eens 8
KommunikationSaktiVIteter ......c..vviiiiiiiiiiiiiii e 8
UTVECKUINGSDERNOV .. ettt ettt et e e e e e ee e eansansansansansanssnssnnsnnsanns 10
SaAMIMIANTAEINING . et e e e ee et e et e et s e st e e eaeaseansaneansaneaneaneennennranrens 10



Inledning

Funktionsratt Alands projekt IPS Aland startade i februari 2024. Projektet har snart varit
verksamt under ett ars tid. Under projektets forsta ar har Funktionsratt Aland anstallt
medarbetare till projektet, paborjat samarbete med relevanta myndigheter, sasom AMS och
AHS, traffat arbetsgivare samt anta deltagare till projektet. Under det forsta aret har projektet
fatt en stadig grund, vilket till exempel kan ses i att vaxande andel av projektets deltagare
befinner sig ute pa arbetsmarknaden. En forsta delrapport fardigstalldes i augusti 2024 dar
man kan lasa om IPS projektets start och férsta 6 manader. Denna delrapport foljer upp hur
projektet gatt och presenterar uppdaterad statistik. | september 2024 bérjade Johanna Bradd

jobba som arbetscoach for projektet.

Projektets andra rapporteringsperiod: Implementeringen
av IPS metoden

Under den andra projektperioden har arbetscoacherna inom projektet standigt arbetat med
att implementera IPS metoden pa Aland. Arbetscoacherna har under perioden regelbundet
traffat potentiella arbetsgivare for projektdeltagare for att presentera IPS modellen och fa
mera information om arbetsplatsen. | dagslaget har arbetscoacherna besokt 53 arbetsplatser
varav en klar majoritet varit positivt installda till projektet. Det forsta motet med en
arbetsgivare handlar om att fa information om arbetsplatsen. Man vill ta reda pa hur en
arbetsdag kan se ut och vad arbetsgivaren varderar for egenskaper hos sina anstallda, bland
annat. Detta for att ha information att sedan kunna delge de deltagare som uttryckt intresse

for arbetsplatsen.

Om en deltagare fortfarande varit intresserad av arbetsplatsen efter att arbetscoachen har gett
information om arbetsplatsen har arbetscoachen sedan ringt till arbetsgivaren for att
presentera deltagaren for dem. Om arbetsgivaren ar intresserad av att traffa deltagaren har
man i detta skede bokat ett mote mellan arbetsgivaren och deltagaren. Under motet far
deltagaren och arbetsgivaren traffa varandra. Arbetsgivaren lar kdanna deltagaren och
deltagaren lar kdnna arbetsplatsen och bagge parter kan fa svar pa fragor. Om parterna sedan
vdljer att gd vidare med anstdllning eller nagon annan form av sysselsattning kan
arbetscoachen komma 6verens med deltagaren om hur de vill att man ska fortsatta halla
kontakten. Hittills ar det totala antalet deltagare som arbetscoacherna presenterat for
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arbetsgivare genom detta forfaringssatt nio. Detta tillvagagangssatt har lett till anstéllning
inklusive sysselsattning for 4 av projektets deltagare. Detta ar det forsta tillvagagangssattet dar
arbetscoacherna har en mera aktiv roll och ar i direkt kontakt med arbetsplatsen.

Arbetscoacherna brukar da den kontakten som man skapat med arbetsgivare.

Det andra tillvagagangssattet &r att arbetscoacherna arbetar mera i bakgrunden i
arbetssokningen. Da har arbetscoacherna hjalpt deltagaren att soka arbeten som finns
annonserade pa Oppna arbetsmarknaden. Genom detta tillvagagangssatt behover inte
arbetsgivaren veta att personen som soker arbetet far stdd via IPS projektet. Arbetscoachen
har da tillsammans med deltagaren gjort arbetsansdkan, skrivit cv, personligt brev och sedan
har man aven kunnat simulera en intervju ifall deltagaren vill 6va pa intervjuteknik. Detta

tillvagagangssatt har lett till anstallning inklusive sysselsattning for 5 av projektets deltagare.

Att dessa tva tillvagagangssatt finns ar positivt da detta sakerstaller att deltagaren sjalv far
bestimma om hen vill att arbetsgivaren ska veta om hen far stéd via IPS projektet eller inte. |
IPS metoden ar det deltagarens 6nskemal och intressen som &r den drivande faktorn och det

ar deltagaren som bestammer om vad och hur mycket arbetscoachen ska hjalpa till.

Projektet i fas med tidsplanen

| den godkdnda projektplanen for tidsperioden 6—12 manader ska projektet ha byggt upp
strukturer som kan implementeras fullt ut. Den férsta rapporten ska ha producerats och
statistik Over projektet har presenterats. For att kunna utvdrdera projektets effektivitet ska
statistik och rapportering om projektets resultat presenteras for styrgruppen halvarsvis.
Rapporterna ska laddas upp pa Funktionsratt Alands hemsida och kunna lasas av allménheten.
Projektet utvdarderas och uppfdljs regelbundet av projektets styrgrupp. Styrgruppen traffas

kvartalsvis.

Projektet foljer den godkanda tidsplanen. | dagsldget har projektet byggt upp strategier och
arbetscoacherna har blivit val insatta i sina yrkesroller. Olika tillvdgagangssatt for att fa ut
deltagare i arbetslivet har beprovats och dess framgang har utvarderats. Arbetscoacherna

traffar regelbundet arbetsgivare for information om marknadens behov.

Den ledande arbetscoachen traffar projektets styrgrupp regelbundet, minst fyra ganger per ar.

Under styrgruppsmoten presenterar den ledande arbetscoachen statistik och uppdaterar



styrgruppen om var man befinner sig i projektet. Alla projektets styrgruppsmoten
protokollfors. Styrgruppsmotena for ar 2025 har planerats in och om behov uppstar sa kan

styrgruppen traffas oftare.

Projektets resultat

| projektets plan ar malet for antalet deltagare 30 méan, 30 kvinnor och 2 ickebinara. | dagslaget
har projektet totalt haft kontakt med 26 méan, 13 kvinnor och 2 ickebinara. Det slutgiltiga malet
ar att 20 man, 20 kvinnor och 2 ickebindra efter projektet ska befinna sig i sysselsattning och

alla deltagare ska ha en forbattrad arbetsmarknadssituation.

| skrivande stund har IPS projektet 41 deltagare i projektet. Av dem jobbar fem med 16n fran
arbetsplatsen och 13 av dem har annan sysselsdttning, sasom arbetstraning, praktik,
volontararbete, Emmaus projekt jobbreturen och Bjorkkos sysselsattningsprojekt. Nedan visar
diagrammen vad deltagarna hade for sysselsattning innan IPS, samt vad de fatt for

sysselsattning efter att de varit med i IPS.
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Sysselsattning efter IPS
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Som det pavisas i diagrammen sa har det totala antalet arbetssokande minskat och antalet
deltagare som befinner sig i sysselsattning okat.

Nedanstaende tabell jamfor hur statistiken sag ut vid delrapport 1 och delrapport 2. Medtaget

i denna tabell finns dven deltagare som paborjat flera anstallningsforhallanden an ett.

Delrapport 1 Delrapport 2
01.02.2024- 30.06.2024 01.07.2024- 28.02.2025

Antalet deltagare 17 41
BesoOk pa arbetsplatser 13 53
Aktiva deltagare (vid denna period hade vi inte 25
borjat rakna aktiva/inaktiva
deltagare)
Deltagare som fatt jobb: inkl, 4 11

inhopp och vikariat (pabérjade
anstallningar)

Deltagare i anstallning: inkl, 4 5
inhopp och vikariat (tillsvidare)

Deltagare i annan sysselsattning 3 6
Antalet skrivha cv:n 4 23



Samarbete med myndigheter

Samarbetet med de myndigheter (AMS & AHS) och organisationer (till exempel pelaren &
ungresurs) som framkom i den forsta delrapporten har fortgatt med lyckade resultat och dven
utvecklats i vissa fall. Under ett mote med AHS psykiatriska avdelnings klinikchef diskuterades
mojligheter att utveckla samarbete mellan AHS psykiatri och IPS Aland. Gemensamt beslét AHS
och projektet att arbetscoacherna en dag i veckan ska finnas tillgangliga pa psykiatriska kliniken
for personer som kan vara intresserade av IPS. En person som ar intresserad kan da komma pa
drop-in besdk antingen sjalv eller tillsammans med en kontaktperson for att fa den forsta

kontakten med IPS arbetscoacher.

Arbetscoacherna arbetar dven aktivt med att utveckla samarbetet med AMS sa att de kan
kopplas in sa snabbt som mojligt om en deltagare ocksa ar inskriven hos AMS. Om deltagaren
vill kan hen skriva pa ett medgivande som ger arbetscoachen tillatelse att diskutera deltagarens
arende tillsammans med hens vagledare pa AMS. | dessa fall kan AMS erbjuda viktiga insikter
samt mojligheter for olika anstallningsforhallanden sa som arbetstraning eller anstallning med

stod.

Under Funktionsrattsdagen traffade arbetscoacherna Folkhalsans ekonomiradgivare och dven
har diskuterades mdjligheter till samarbete. Kontaktuppgifter utbyttes och ett méte bokades
for att mera ingaende berdtta om vardera verksamhet samt diskutera ett samarbete mellan IPS
Aland och Folkhalsans ekonomiradgivare. Manga av IPS Alands deltagare far diverse stod eller
bidrag, vilka paverkas utefter individens inkomster. Mojligheten att tipsa deltagare som ar
fundersamma over hur [6nen paverkar bidrag om Folkhalsans ekonomiradgivares tjanster ar
positiv och har kunde dven ekonomiradgivaren tipsa sina klienter om IPS Aland och dess

tjanster.

Med hjilp av ett gott samarbete med AMS, KST och AHS kommer det regelbundet deltagare
till IPS projektet. Deltagarna kan da fa tips fran respektive myndighet om IPS och pa vilket satt
vi kan stoda personer. Individen kan da komma till ett mote med arbetscoacherna antingen pa

egen hand eller tillsammans med sin kontaktperson.

Nedan foljer ett diagram som pavisar fran vilken respektive myndighet eller organisation som
deltagarna kommit. | kategorin ovrigt har deltagaren sjalv sokt upp IPS eller sa kan de ha hort

talas om IPS via media eller bekanta.



Varifran deltagarna kommit
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Samarbetet med THL

Samarbetet med THL har fortgdtt. IPS Aland &r fortsittningsvis med pa THL:s
natverksgruppsmoten och IPS Aland har dven fatt forfragan om att g&d med i en samarbetsgrupp
dar malet ar att kartlagga idéer och utvecklingsmoéjligheter angaende IPS i Finland. Samarbetet
kommer att besta av professionella som jobbar med IPS och aven forskare ifran Helsingfors

universitet.

IPS Alands styrgrupp har fastslagit att kommunikationen fran IPS Aland till fastlandet ska ske
pa svenska. Hittills har kommunikationen ifran IPS Aland till fastlandet och vice versa skett pa
finska, men nu ska IPS Aland dven be om att 3 allt material som kommer fran fastlandet pa

svenska.

Kommunikationsaktiviteter

IPS projektet har fortsattningsvis tagit steg for att synas i samhallet sa att vetskap om projektet
ska finnas och kunna na personer som kan vara i behov av IPS. | ett led att forverkliga detta pa
ett strategiskt och systematiskt satt har projektet tagit fram en kommunikationsplan, som

bifogas under nasta delrapport.

Den 9 september 2024 hade Funktionsratt Aland 6ppet hus. Dar kunde man prova pa olika

aktiviteter och bekanta sig med Funktionsratt Aland och dess medlemsforeningar. Projektet



IPS Aland hade d3 ett projektbord dar arbetscoacherna delade ut informationsmaterial samt
berattade om projektet for intresserade besokare. Till evenemanget kom det bade

privatpersoner och professionella fran olika myndigheter och arbetsplatser.

Funktionsratt Aland arrangerade evenemanget Funktionsrattsdagen pa den internationella
funktionsrattsdagen den 3 december. Arets tema var artikel 27 i funktionsrattskonventionen
"ratten till arbete och sysselsattning”. Evenemanget holls pa Alandica Kultur och Kongress, det
var fritt intrade under hela dagen och forbundet bjod pa lunch. Evenemanget bestod av
foreldsningar, utdelning av bemotandepris, paneldebatt med representanter fran naringslivet
och civilsamhillet, erfarenhetstalare och dven méassa. Projektet IPS Aland hade ett eget
massbord dar arbetscoacherna, lika som under 6ppet hus pd Funktionsratt Aland, delade ut
information och berittade om projektet for intresserade. Aven detta evenemang besoktes

flitigt av privatpersoner och professionella.

Den 25.11.2024 var IPS Alands arbetscoacher tillsammans med Funktionsritt Alands
verksamhetsledare till Alands radio for att beratta om projektet. Under intervjun informerade
arbetscoacherna om projektet och vilka tjanster som erbjuds. Arbetscoacherna berattade

ocksa hur projektet framskridit.

| bérjan av januari 2025 kom arets forsta upplaga av Funktionsratt Alands tidning Bulletinen. |
tidningen fanns det en artikel om IPS projektet, dar arbetscoacherna pa forhand hade skickat
ut en enkat till sina deltagare dar de anonymt fick beratta vad de tyckt om projektet och deras
medverkan i det. | artikeln framkom deltagarnas asikter om IPS Aland. Deltagarna fick svara
pa vad de tyckte har varit positivt med att delta i IPS projektet, pa vilket satt de har fatt hjalp
och hur deras situation har forbéattrats sedan de bérjade IPS. Svaren som kom in var positiva.
Deltagarna uttryckte att de var ndjda med bemdtandet som de fatt, stdd och rad, hjalp i att

hitta arbete och sysselsattning pa platser de dnskar att arbeta pa.

Mot slutet av ar 2024 borjade arbetscoacherna arbeta pa en kommunikationsplan vars syfte
ar att identifiera projektets malgrupper, syfte och hur projektet ska uppna dess mal.
Tillsammans med kommunikationsplanen gjordes dven en aktivitetsplan dar arbetscoacherna
redovisar vad de har planerat for ar 2025. Med planen kan arbetscoacherna enkelt folja vad
de ska goéra samt nar for att uppna malet att flera personer vet om IPS Aland. Arbetscoacherna

har till exempel planerat in evenemang och insandare till media for att na ut till allmanheten.



07.02.2025 var projektet med som utstdllare pa jobbchansen. Via jobbchansen kom

arbetscoacherna i kontakt med personer som var intresserade av att delta i projektet.

Utvecklingsbehov

IPS Aland har snart varit verksamt i ett &rs tid och nar projektet fatt en hel del deltagare har
arbetscoacherna dven kunnat identifiera utvecklingsbehov. Nagra fran arbetscoachernas eget

hall men dven for deltagarna.

Ett av problemen som har uppstatt ar att deltagare inte dyker upp pa utsagd tid. Nar en
deltagare haft ett méte med arbetscoacherna sa har de i de flesta fall bokat en ny tid dd man
ska traffas igen. Det har dock hant flertal ganger att deltagare utan att hora av sig inte har dykt
upp pa utsagd tid. Arbetscoacherna har da forsokt att ringa deltagaren och i vissa fall inte fatt

nagot svar.

En annan problematik som uppstatt ar deltagare som far kalla fotter ndr man hittat en
arbetsplats som ar pa vag att ta emot dem. Da har det hant att deltagaren inte narvarat pa

motet med arbetsgivaren och sedan inte gar att fa tag pa.

Ovanstaende handelser har gjort att arbetscoacherna borjat fundera om de bor satta mera
krav pa projektets deltagare. IPS Aland &r och ska forbli en lagtroskelverksamhet dar man
hittills inte satt nagra krav pa deltagarna forutom att de ska ha en vilja till arbete. | och med att
deltagare inte dyker upp pa utsagd tid och sedan ”“férsvinner” har arbetscoacherna borjat
tydliggora for deltagare hur viktigt det ar att de sa fort som majligt hor av sig om de inte kan
eller inte tanker dyka upp pa utsagd tid. Detta beteende kan aven ifrdgasatta om deltagaren

har en vilja att komma ut i arbete.

Sammanfattning

Projektet IPS Aland fortgar och efter ett ar av implementering av IPS metoden fortsitter
arbetet. Vissa av projektets deltagare befinner sig i arbete, vissa har paboérjat samt avslutat
arbetsforhallanden och vissa deltagare letar fortfarande efter arbete. Samarbetet med
arbetsgivare, myndigheter och organisationer inom tredje sektorn fortsatter och utvecklas.

Mangden deltagare har 6kat stadigt sedan projektet initierades.
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Behovet av IPS projektet pa Aland ar tydligt, vilket marks pa antalet deltagare som far hjalp via
projektet. Manga upplever ocksa att det ar svart att ta steget ut i arbetslivet efter en langre
tids franvaro. Har kommer IPS projektet in som en bra resurs for dessa individer och ett gott
komplement till de alandska myndigheter som arbetar for att forbattra vardagen for dem.
Genom att tro pa dessa individer och stotta dem okar valbefinnandet hos dem och det ar

fordelaktigt for hela samhallet att fler personer kommer ut i arbete.
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