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Protokoll 4/2025

Styrelsemote for Funktionsratt Aland rf

Tid: 26 maj 2025 kl. 16.30  Plats: Handicampen eller vid begédran digitalt 6ver Teams!

Ordinarie medlem Suppleant Forening

Pia Grissner Jimmy Lundgren Alands Hérselférening r.f.

Viveka Landgérds Kjell Sipinen Alands Neurologisilz;fférr‘éfhiﬁg r.f.
Ann;'l-iéaénberg _ | Ove Smeds De utvecklingsstéira_sﬁvél pa Aland r.f.
Jan Salmén Bo-Sture Sjolund Alands Cancerférening r.f.
Ordférande

Ann-Christin Johansson Irmeli Eriksson Féreningen Vart Hjarta r.f.

(lamnar vid § 61) (andning och allergi)

Henrik Lagerberg (_D) Johan Wickstrsm Intresseféreningen for psykisk hdlsa — Reseda
r.f;

Minna Mattsson Robert Rosenholm Diabetesforeningen pa Aland r.f.

Mona Eriksson Viveka Eriksson Alands Reumafdrening r.f.

Bjorn Lindfors (D) Borje Troberg Alands Synskadade r.f.

Jonny Andersen Ingér Eriksson >I5e7n:1‘érhisf6reningen pa Aland r.f.

Sonja Winé Gun Lagerberg NPF Aland r.f.

Ovriga inbjudna:
Karl Wahlman, verksamhetsledare och motets sekreterare

Ann-Catrin Vinberg, ekonomiansvarig, §§ 56-58

' Distansdeltagande markeras med (D)
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§ 53  Motets Oppnande och beslutsforhet

Styrelsens beslut: Motet 6ppnades klockan 16.30 och forklarades beslutsfort.

§ 54  Godkdnnande av foredragningslistan

Styrelsens beslut: Styrelsen godkénner foredragningslistan med ett tilldgget § 62
receptionisttjdnstens arbetsprocent.

§ 55  Val av motets protokolljusterare

Verksamhetsledarens forslag: Henrik Lagerberg och Pia Griissner

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§ 56 Kvartalsbokslut 1.1 —31.3 2025

Ann-Catrin Vinberg, ekonomiansvarig, presenterar kvartalsbokslutet.

Bilaga: 7. Funktionsratt Aland 31.03.2025 dagbok; 8. Funktionsratt Aland 31.03.2025 huvudbok; 9.
Funktionsratt Aland 31.03.2025 kvartalsbokslut kst500; 10. Funktionsritt Aland 31.03.2025
kvartalsbokslut kst540; 11. Funktionsratt Aland 31.03.2025 kvartalsbokslut kst550; 12. Funktionsratt
Aland 31.03.2025 kvartalsbokslut kst560; 13. Funktionsritt Aland 31.03.2025 kvartalsbokslut kst570

Verksamhetsledarens férslag: Styrelsen godkdnner kvartalsbokslutet.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 57  Revisionsprotokoll

Revisorn, Erika Sjélund, rekommenderar att forbundet uppdaterar sin arbetsordning dar
verksamhetsledaren har rétt att attestera egna kostnader upp till 3 000 euro. Hon rekommenderar
att ordféranden alltid ska attestera verksamhetsledarens kostnader. Detta exemplifierar hon med en
prenumeration pa Helsingin Sanomat (234 euro) och en mobiltelefon (1 497 euro). Vidare foreslas att
féreningen utarbetar en policy for telefoninkdp med maxbelopp dér anstéllda sjilva betalar
Overstigande kostnader.

Gallande avskrivningsprinciper foljer foreningen skatteférvaltningens anvisningar fér sma
anskaffningar, men anvénder en 10-arig avskrivning for inventarier vilket anses for 1angt for IT-
utrustning. Sjélund rekommenderar tydligare principer for avskrivning kontra direktkostnadsféring.

Sjolund papekar dven problem med projektredovisningen dér tre projekt visar plusresultat, vilket
delvis beror pd bidrag for tidigare kostnader och delvis pa felaktig kostnadsférdelning. Detta kan
innebdra dubbel finansiering genom PAF-bidrag, och styrelsen bér évervidga om aterbetalningen av
PAF-bidraget behover raknas om.

Bilagt kan ldsas Revisionsprotokoll fér ar 2024. Till kinnedom bilagas dven revisionsberattelsen och
den paskrivna balansboken.

Bilaga: 20. Revisionsprotokoll 2024 till styrelsen 2025; 21. Revisionsberéttelse 2024 FRA; 18.
Balansbok 2024 Funktionsratt Aland r.f. underskriven; 24. FRA_arbetsordning och delegeringsbeslut.
Uppdaterad 2024

Verksamhetsledarens forslag:
Styrelsens beslut: Styrelsen har behandlat hela revisionsprotokollet.
Arbetsordning och delegeringsbeslut och policydokument for telefonkdp

Styrelsen ger ledningsgruppen i uppdrag att ga igenom dokumentet "Arbetsordning och
delegeringsbeslut". Ledningsgruppen ska féresla mojliga uppdateringar till styrelsen. Eventuella
andringar i arbetsordningen och delegeringsbesluten faststills av styrelsen.



Styrelsen noterar behovet av ett policydokument for telefonkdp. Dock konstaterar styrelsen att ett
dvergripande regelverk dr svar att implementera , da anvdndningen skiljer sig kraftigt mellan olika
tjanster inom férbundet.

Avskrivningar

Styrelsen uppmanar den ekonomiansvariga att félja anvisningarna om kortare avskrivningstider
enligt revisorns rekommendation. Avskrivningsprinciperna faststélls av styrelsen under nésta
styrelsemdéte.

Projektredovisning

Styrelsen tar punkten géllande projektredovisning till kinnedom.

§ 58  Allokering av 5000 euro som beviljades
forbundet av LR av dverskottet fran 2024

Férbundet anholl om att f& behalla 20 000,00 euro av 6verskottet for 2024 for att tacka kostnader
kopplade till juridiska tjanster samt andra of6rutsedda utgifter, som kan uppsta under
verksamhetsaret. Av de anhéllna medlen fick férbundet behalla 5000 euro.

Bilaga: 15. Anhéllan om att fa behalla Paf-medel fran 6verskott 4.3.2025; 17. Beslut pa anhallan om
att fa behalla Paf-medel fran 6verskott

Verksamhetsledarens férslag: Hela summan, 5000 euro, laggs pa juridiska tjanster (post 3200).
Budgetposten 3200 hojs fran 12 000 till 17 000 euro.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§59 Moa Clemes forbundets nya
Funktionsrattsombud

Utdrag ur ledningsgruppsmote 3/2025 § 7:

“Under den senaste rekryteringsprocessen for tjinsten som funktionsrdttsombud pa férbundet var Moa Clemes
en av de sékande (bifogat finns Moas CV och personliga brev fran hennes ansdkan till tjiéinsten som personligt
ombud hésten 2024). | urvalsprocessen placerade styrelsen Moa pé andra plats efter Maria Térnqvist, som
erbjéds och accepterade tjénsten. Beslutet fattades av ledningsgruppen (se ledningsgruppens protokoll 11/2024
§ 74) och informerades till styrelsen under styrelsemdéte 7/2024 § 92 "Anstdllning av ett nytt personligt

ombud/funktionsrdttsombud".

Utdrag ur styrelsemétes protokoll 7/2024 § 92:



“Rekryteringsprocessen for ett nytt Personligt ombud (numera funktionsréittsombud) har genomférts under
ledning av verksamhetsledare Karl Wahlman, med rekryteringsstéd fran Saga Fylkeson. Totalt mottog vi 24
ans6kningar for tiénsten, varav vi inledningsvis valde att ga vidare med tva kandidater direkt till intervju: Maria

Térnqvist och Moa Clemes.
Urvalsprocess:

Av de dvriga ans6kningarna fick 6 kandidater besvara kompletterande urvalsfragor. Av dem besvarade tre

personer frégorna: Valter Ostberg, Ida Persson och Jessica Eriksson.

Efter en grundlig genomgdng av dessa svar, valde vi att kalla ytterligare en kandidat till intervju, ndmligen

Jessica Eriksson.
Intervju och bedémning:

Under intervjufasen tréiffade vi dessa tre starkaste kandidater ddr vi stélide likartade frdgor fér att kunna
bedéma deras ldmplighet att axla tidnstens krav och forvintningar. For att sdkerstdlla en noggrann beddémning

tog vi Given in referenser for de tva siutkandidaterna (Maria Térnquist och Moa Clemes).

Férslag till anstdllning:

Efter en samlad bedémning av kandidaternas kompetenser, intervjusvar och referenser, har vi kommit fram till
féljande rekommendation fér anstdlining:

1. Maria Térngqvist - Férstahandsval som nytt Personligt ombud.

2. Moa Clemes - Andrahandsval om forstahandsvalet inte kan acceptera tjénsten.

Vi anser att Maria Térnqvist, med sin erfarenhet, kompetens och personlighet, dr den mest limpade kandidaten

for att fylla rollen som Personligt ombud.

Ledningsgruppens beslut: Maria Térnqvist anstdlls som férbundets funktionsritts ombud/personligt ombud.
Tjdinsten dr tills vidare och av omfattningen 100 %. Maria bérjar 7.1.2024. En prévotid pé 6 ménader appliceras,

enligt arbetsavtalslagen § 4.”

Marias anstélining hévdes pd prévotid av férbundsstyrelsen (méte 2/2025 § 46). Hennes sista dag var den 30

april.”

Ledningsgruppen beslutade under sitt moéte 15 maj 2025 méte 3/2025 § 7 att anstélla Moa Clemes
som funktionsrattsombud med samma villkor som Térnqvist. Tjdnsten 4r en tillsvidareanstillning pa
heltid (100 %). Anstéllningen inleds med sex manaders prévotid. Manadslonen foljer
tjidnstekollektivavtalets kravgrupp C 1 (3 544 euro) + eventuella erfarenhetstilidgg. Clemes pabérjar
sin tjanst 1.6 2025.

Bilaga: 22. Personligt brev Moa Clemes Funktionsratt Aland; 23. CV Moa Clemes Funktionsratt Aland

Verksamhetsledarens férslag: Styrelsen antecknar drendet till kdinnedom.



Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 60 Viveka Landgards vikarierar som
funktionsrattsombud

Forbundets ordférande Jan Salmén har sedan den 1 maj anstéllt Viveka Landgirds som vikarierande
funktionsrattsombud pa timkontrakt. Vivekas avtal I6per till slutet av maj 2025. Vivekas 16n dr 23,16
euro per rapporterad timme. | tjdnsten hanterar Landgérds akuta klientdrenden och har évertagit de
pagdende ombudsfall som Tornqvist tidigare arbetat med. Denna I6sning har sakerstallt
kontinuiteten i stodet for de personer som vant sig till oss for hjélp. Efter att Moa Clemes pabarjat i
tjdnsten som funktionsrattsombud tar hon sa fort som mojligt 6ver aktuella drendena fran
Landgards.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 61 Till kinnedom

e Tisdag den 4 november arrangerar forbundet en traff med samtliga medlemsféreningars
personal och styrelser pa Lembote lagergard. Det ar drop-in mellan kl. 16-17. Middagen &r kl.
18.00. Kvallen avslutas kl. 20.00. Vi har program, bollar idéer med varandra och har trevlig
samvaro. Mer detaljerad info skickas ut ldngre fram, men satt in datumet i era kalendrar
redan nu. Evenemanget grundar sig pa beslutet som togs under motet 6/2024 § 79: ”Post
5110 Styrelsens dispositionsmedel 6kas med 2 000 euro till totalt 3 300 euro. Av dessa medel
avsatts 2000 euro till ett samkvam for samtliga foreningsaktiva inom paraplyorganisationen
Funktionsratt Aland.”

e 27 maj, mote mellan patientradet och forbundet och dess medlemsféreningar. Bilaga: 3.
Inbjudan — vilkommen till AHS och patientradet 27.5.2025

e 27 maj, forbundets planeringsdag pa Havsvidden. Siv Eriksson bemannar receptionen da.

e Foreldsning 10 september kl. 18.00 pa Alandica med Mai-Lis Hellénius med temat: Maten och
rorelsen som skdnker hélsa och glddje. Mai-Lis Hellénius &r ldkare och professor pa Karolinska
Institutet | Stockholm. Hon har arbetat som ldkare och forskare i manga ar och skrivit flera
populdrvetenskapliga bocker. | foreldsningen berdttar hon om senaste nytt kring maten och
halsan och dven hur vi kan bryta stillasittandet. Varje tugga och varje rorelse raknas och det
ar aldrig for sent att dndra en vana! Foreldsningens tema ar: Maten och rorelsen som skdnker
hélsa och gladje. Bilaga: 16. Kostforeldsning med Mai-Lis Hellénius 10.9

e Sprakpraktikant, Inese Stepanova, pa férbundet 12 maj till 23 maj.

e Lia-praktikant pa forbundet 12 maj till 23 ma;.



12 maj traffade férbundets representanter Viveka Landgérds, Mona Eriksson, Erika Elfsberg
och Karl Wahlman representanter for AHS rehabiliteringsavdelning Jun Nagamori, Ida-Mari
Elfving-Gustafsson och Sandra Rasmussen. Bilaga: 26. Anteckningar méte AHS 12.5 2025
Nordens vilfardscenter har publicerat sin arsrapport fér Nordiska funktionhinderradet.
Bilaga: 6. Nordisk samarbete om funktionshinderfragor. Arsrapport 2024

Information om Nordiska funktionshinderrddets métet i Helsingfors den 5-6 maj. Referatet
fran motet bifogas nar det ar klart.

Information om HNR métet i Helsingfors. Bilaga: 19. Protokoll. HNR fysiskt m&te 7 maj 2025
Rapport 2 for projektet IPS Aland &r godkénd och pengarna &r nu utbetalda. Bilaga: 25.
Beslut om delfinansiering 2_IPS

Handikapporganisationernas nordiska radets skrivelse om Al och funktionsrdttsomradet.
Bilaga: 27. Dokument om Al HNR. Final

Justitieombudsmannens svar pa férbundets klagomal. Bilaga: 4. Svar fran JO

Férbundet férverkligar en stédpersonsutbildning i september. Bilaga: 2. flyer
stodpersonsutbildning

Strukturfondens dvervakningskommitté dr nu tillsatt. Bilaga: 1. Tillsdttande av
dvervakningskommitté

Verksamhetsledarens férslag: Styrelsen antecknar drendena till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

Ovriga drenden

§ 62

Receptionisttjanstens arbetsprocent

Enligt FPA finns det méjlighet fér arbetstagaren till deltidsarbete och partiell sjukdagpenning nar
arbetstagarens ordinarie arbetstid &r minst 30 timmar per vecka.

Syftet med partiell sjukdagpenning ar att stédja en arbetsoférmégen persons arbetsformdga sa att
personen kan stanna kvar i arbetslivet och dterga till sitt arbete pa heltid. Det avtal om deltidsarbete
som den partiella sjukdagpenningen férutsatter &r alltid frivilligt bade for arbetstagaren och for
arbetsgivaren.

Receptionisttjansten har tidigare varit pa 30 timmar per vecka. Tjdnsten ar idag pa 29 timmar per

vecka.

Verksamhetsledarens forslag: Hoja arbetstiden p& nuvarande tjanst fran 29 timmar (80%) till 30
timmar (82,76%). Lonen skulle hjas med 76,19 euro per manad i bruttoldn (exklusive
arbetsgivaravgifter). 92,37 euro per manad inklusive arbetsgivaravgifter.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget. Beslutet att 6ka receptionisttjdnstens arbetsprocents
fran 29 timmar (80%) till 30 timmar (82,76%) géller frdn och med 1.8 2025.



§ 63  Foreningsrundan

Under denna punkt informerar féreningsrepresentanterna varandra om aktuella hindelser i
respektive férenings verksamhet, sdsom evenemang, méten och pagdende drenden.

§ 64 Nasta mote

Verksamhetsledarens forslag: 25 augusti klockan 16.30.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar férslaget.

§ 65 Motets avslutande

Moétet avslutades klockan 18.35

Mariehamn 28 maj 2025

/A

Jan Salmén, ordférande p Karl Wah{n,\/erksamhetsledare

Justerare

) / /
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Henrik Lagerberg < F}'ia Grissner




