Cita Nylund Sonja Lindstrém-Winé Maria Antman

Starka tillsammans

Att leda anhorigstod i grupp

Funktionsratt Aland



Starka tillsammans

Att leda anhorigstod i grupp

Eunk’rionsrd‘r’r
Aland

Funktionsratt Aland 2025

Skribenter:
Maria Antman, Sonja-Lindstrom-Wine, Cita Nylund "Vill du g4 fort, g ensam. Vill du g4 Idngt, g4 tillsammans.”
Grafisk form och layout: Afrikanskt ordsprak

Maria Antman

Bilder:

Parmbild: Maria Antman

Sid 3: Maria Antman

Sid 5: favpng.com

Sid 8, 10, 12: flaticon.com

Sid 9: Maria Antman, ikoner fran flaticon.com
Sid 16, 22, 25: vecteezy.com

Denna handbok har framstallts som examensarbete i
socionomutbildningen vid Yrkeshogskolan Novia, Abo 2025.

2



Innehall

1. Inledningoch bakgrund ..., 6
2.Vad @r €N gruppP? oo 8
3. Roller och ansvar i gruppen ............ccccccooooiiiiiieiiiiiiee e, 10
4. Praktisk vagledning for att startaengrupp .......ccooooiieiiiiiei 13
5. Motesstruktur ochiinnehall ..., 17
6. Utmaningar och konflikthantering .................ccoooiiiiiiii, 21
7. Utvardering och uppfoljning ..., 24
8. LaASTtiPS oo e 26
9. REfEIENSEr .......oooeeiieeeeee e 28

Behover du lattlast text? Leta efter de orangea bubblorna -
dar finns innehallet kort och enkelt sammanfattat.



1. Inledning och bakgrund

Denna handbok riktar sig till dig som &r intresserad av att leda en stédgrupp for
anhoriga och &r ett stod for att pa ett framatsyftande satt halla grupper for anhoériga
till personer med olika funktionsnedséttningar eller kroniska sjukdomar.

Handboken riktar sig framst till dig som &r lekman inom omradet men kan med
fordel anvandas ocksa av yrkesverksamma inom social-, halso- och sjukvard.
Handboken &r framtagen som ett examensarbete i socionomutbildningen vid
Yrkeshogskolan Novia.

Att vara anhdrig till nAgon med speciella utmaningar eller férutsattningar, fysisk eller
psykisk funktionsvariation, kronisk sjukdom eller missbruks-/beroendeproblematik,
ar en stor utmaning. Nar nagon vi alskar far illa eller har det svart, drabbar det aven
oss som star ndra. Att hantera sina egna kénslor och reaktioner samtidigt som man
agerar stod och kanske dven vardare till sin narstaende kan vara svart, for att inte
sdga omdijligt. Behovet av stdéd kan vara stort dven fér den som ar anhorig.

Att starta och bedriva en anhorigstoédgrupp ar bade roligt, utmanande, berikande
och omtumlande. Du som ledare far for en stund stiga ur din egen livssituation och
finnas dar fér andra i behov av stdd. Att leda en grupp ar utvecklande men kan
aven ta en hel del energi av dig, eftersom du hela tiden behdver vara narvarande i
stunden. De levnadsberattelser, hdndelser och personer du lar kdnna under resan,
kommer att finnas med dig &ven efter att verksamheten slutat. Du far nya insikter
och nya erfarenheter som kommer att berika dven ditt liv.

Den har handboken

ar till for dig som vill leda
stodgrupper for anhoriga till
personer med olika

funktionsnedsattningar eller
kroniska sjukdomar.

Du far tips och stéd for att skapa
en trygg och hjalpsam grupp.

Stdédgruppsverksamhet passar egentligen fér alla. Det &r en enkel metod som inte
kréver sa mycket forberedelse av deltagarna och det ska finnas utrymme att delta
i samtalet i den utstrackning man vill och behdver. Har du behov av att prata eller
bara lyssna spelar ingen roll, sa lange du kénner dig inkluderad och som en del av
gruppen. Metodiken som beskrivs i denna bok passar alla anhoriggrupper, oavsett
om deltagarna ar anhdriga till barn, vuxna, personer med kognitiv, intellektuell,
fysisk eller psykisk funktionsvariation.



2. Vad ar en grupp?

En grupp ar ett sammanhang av minst tva personer som samspelar med varandra
och delar en sorts identitet for att definiera sig sjélva.

Samtidigt som varje grupp ar unik pa grund av sin sammansattning av unika
individer, finns det attribut som alla grupper har gemensamt. Varje grupp har en
intern rollférdelning. Vilken roll du sjalv har i en grupp kan variera mellan olika
sammanhang, och ocksa utgaende fran gruppens sammansattning. Om en grupp
forandras, till exempel utokas med en medlem eller ndgon slutar, kan ocksa de
invanda rollerna férandras.

Vi som grupp skapar alltsa den mellanméanskliga miljo vi ska vistas i tillsammans.

Som ledare ar det viktigt att vara medveten om gruppdynamikens roll for att kunna

reflektera dver hur du som ledare kan paverka gruppens normer och beteenden.

En grupp ar minst

tva personer som pratar
med varandra och hor ihop.
De kanner att de har nagot

gemensamt och att de ar en del
av samma sammanhang.
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Sinvaid

| Susan Wheelans grupputvecklingsmodell, IMGD, beskriver hon gruppens
utvecklingsfaser.

Fas 5:
Avslut

Fas 4:
Arbete och
Fas 3: produktivitet
Tillit och
struktur

Fas 1:
Tillhorighet
och trygghet

Fas 2:
Opposition
och konflikt

Fas 1 — Tillhorighet och trygghet

| den har fasen séker medlemmarna sin roll, vem &r jag i den har gruppen? Har ar
det viktigt for medlemmarna att fa mojlighet att lara kdnna varandra och skapa en
gemensam grund.

Fas 2 — Opposition och konflikt

| fas tva har tryggheten i gruppen starkts och medlemmarna vagar ta risker

i relation till varandra. Konflikter kan uppsta da medlemmarna borjar uttrycka sina
asikter och ifragaséatta gruppens arbetssatt och ledarens roll.

Fas 3 - Tillit och struktur

| fas 3 har medlemmarna lart kdnna och lita pa varandra vilket leder till ett gott
samtalsklimat. Medlemmarna kan ta mera ansvar och utvecklas sjalva och kdnna
att de ar fullt delaktiga i gruppen medan ledarens roll minskar

Fas 4 — Arbete och produktivitet

| den har fasen fungerar gruppen som ett team. Alla vet var de har varandra och alla

kan prata med alla.
Det ar inte alla grupper som nar till fas 4, det beror lite pa hur snabbt man gar
igenom de andra faserna.



. Gruppledarens ansvar
3. ROI Ier OCh ansvari gru ppen Varje grupp har en eller flera, formella eller informella, ledare som upprétthaller
struktur och ordning. Du som ledare kommer att ha en vagledande roll nar det
galler att skapa gruppens sociala samspel och normer.
Du som gruppledare har huvudansvar for att stdmningen ar god och att alla far
| en grupp behdver man beakta nagra etiska aspekter: samma mojligheter att delta. For att uppna detta &r det bra att ha féljande egenskaper:

1. Empati och forstaelse — En grundlaggande egenskap ar forméagan att satta sig
in i andras situation och visa forstaelse och medkansla.

[ J 2. Férmaga till aktivt lyssnande - att varje historia blir hérd och personens
A A upplevelse mottagen och validerad.
- -

3. Samtalsledning - Att strukturera upp samtalet och halla det pa ratt spar, stélla
fragor och inkludera alla i samtalet.

e Autonomi: Individens rétt att delta pa egna villkor.

e Gora gott: Gruppens utformning och verksamhet framijar
deltagarnas vélbefinnande.

¢ Inte skada: Vara medveten om gruppdynamiska fenomen
som kan leda till negativa upplevelser.

4. Konflikthantering — Att kunna lyfta problem och konflikter i gruppen pa ett

¢ Konfidentialitet: Deltagarnas personliga berattelser och information stannar L
konstruktivt satt.

inom gruppen.

5. Organisatoriska fardigheter — Att praktiskt planera traffar, marknadsféra och

e Rattvisa: Alla behandlas jamlikt och ingen diskrimineras pga konsidentitet, _ . .
kommunicera ut information.

sexualitet, funktionsformaga, etnicitet eller socioekonomiska status.

Ledarens uppgifter

Tystnadslofte betyder att du inte e starta gruppen fran grunden
e att finna lampliga lokaler

¢ hantera andra praktiska arrangemang
e se till att gruppen foljer

@ overenskomma strukturer
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far beratta for andra vad nagon i

gruppen har sagt.




Deltagarnas ansvar

Det ar deltagarnas gemensamma ansvar att gruppen fungerar och kanns starkande.
Diskutera garna i gruppen hur ni vill att gruppen ska fungera, vilka forvantningar
deltagarna har och hur ni ska goéra for att na dit. En 6ppen och rak kommunikation
ar grundlaggande for att gruppen ska fungera konfliktfritt.

Regler och ramar
For att traffarna ska bli trivsamma och givande behdvs nagra grundregler. Deltagarna
kommer dverens om reglerna under forsta traffen.

Den enda odiskutabla regeln bor vara tystnadsloftet. Ett tystnadsldfte ar ingen
juridisk bindning, utan en etisk dverenskommelse. For att deltagarna ska kanna sig
trygga med att 6ppna sig och berétta sin historia bér tystnadsléftet diskuteras
ingaende vid forsta traffen.

e Far man beratta vem som ingar i gruppen?
e Far man beritta vem som sagt vad?
e Far man beratta vad man sjélv har sagt?

Ramarna for tystnadsloftet och andra regler satter ni tilsammans, garna i skrift.
Det &r bra att patala just tystnadsloftet d&ven under verksamhetens gang, for att vara
tydlig med hur viktigt det ar att halla.

Andra regler som gruppen kan fundera 6ver kan vara att halla tiden, att meddela
om man uteblir, regler for telefonanvandning under traffarna osv.
Om gruppen far en ny medlem &r det viktigt att informera om reglerna.

For att alla ska trivas och kanna
sig trygga i gruppen ar det viktigt att
ni tillsammans kommer overens

om reglerna.
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4. Praktisk vagledning for att
starta en grupp

Om du eller din organisation vill inleda gruppverksamhet behdver ni fundera dver
syftet med gruppen. Reflektera 6ver vad ni vill uppna, vem er malgrupp ar och hur
ni nar dem.

Ju tydligare bild ni har av gruppmedlemmarnas férvantningar och behov, desto
storre chans har ni att skapa férutsattningar for det.

Rekrytering av deltagare

Nar ni vet vilken malgrupp ni vill nd och vilka behov de har, &r nésta steg att sprida
information om er verksamhet. Andra aktorer kan ocksa hjalpa till att sprida
information — s& se till att de vet vad ni erbjuder.

Var tydlig i all information och marknadsforing. Det ska framga:

¢ Vad det handlar om

¢ Vem det vander sig till

e Nar och var det sker

¢ Hur man anmaler sig

e Vem som arrangerar

o Kontaktuppgifter for fragor

Kort sagt — gor det sa enkelt som majligt fér malgruppen att forsta och ta kontakt.

Val av lokal och tider

Det ar viktigt att hitta en Andamalsenlig lokal. Kravet &r att det ska vara méjligt att
stdnga om sig sa att man kan prata i lugn och ro.

Nar ni har hittat era deltagare och lamplig lokal, ar det dags att planera traffarna.
Fundera pa hur manga traffar ni vill ha, hur ofta och traffarnas langd.

13



Tank pa....

1. Att du som ledare ska kdnna dig
bekvam och trygg i rollen att styra en
diskussion.

2. Att lokalen ar passlig. Gar det att stanga in sig?
Ar det hemtrevligt?

3. Hur manga traffar, och hur ofta ska ni traffas?
Hur lange ska varje traff racka?

4. Att marknadsfora er till ratt malgrupp, pa ett tydligt satt.

Gruppens struktur

| den har handboken beskrivs tva metoder att halla grupper: Sluten samtalsgrupp
och Oppen samtalsgrupp. Dessa gér att anpassa till samtliga malgrupper. Bada
metoderna kan anvéandas enligt grundmodellen som beskrivs nedan, men kan
ocksa anvandas som grund for tematraffar. Om ni valjer att ha traffar med teman,
tank pa att vara tydliga med vad vilket temat &r, och bjud gérna in sakkunniga for
att fa ratt information i ett amne.

1. Sluten samtalsgrupp

Den slutna samtalsgruppen ar grundmetoden for en stdédgrupp. Traffarna bygger
pa erfarenhetsutbyte och stédjande samtal. Gruppen kan vid behov bjuda in géster
kring nagot aktuellt tema.

| en sluten grupp ar deltagarna de samma genom hela processen. Det ger en kénsla
av samhorighet och trygghet.

2. Oppen samtalsgrupp

Den 6ppna samtalsgruppen foljer samma grundtanke som den slutna, men hér finns
mojlighet for nya deltagare att ansluta I6pande. Det positiva ar att man snabbt kan
fa stod nar behovet uppstar och en utmaning kan vara att gruppens dynamik andrar
och det kravs mer styrning fran ledaren for att fa en kénsla av samhdrighet och
trygghet. Aven har kan gruppen bjuda in géster kring n&got aktuellt tema.

Det finns tva satt att halla
grupp: sluten eller 6ppen.
En sluten grupp har samma

deltagare varje gang, en 6ppen

grupp kan ta emot nya.

En bra grupp har 5-6 personer,
traffas regelbundet och pratar i
1,5-2,5 timmar.
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Gruppstorlek: Rekommenderat antal deltagare: 5-6 exklusive ledare

Den ideala gruppen bestar enligt forskare av 5-6 personer. Det ar viktigt att alla far
utrymme och hinner prata. Alla ska kdnna sig trygga och bekvama med att anfortro
sig om man behdver det.

Tidsatgang: Rekommenderad tid: 1,5 - 2,5 h, 1-4 ganger i manaden

Det &r viktigt att ha en tidsram att halla sig till men det behover finnas tillracklig tid
for alla att bli horda. For att behalla tryggheten i gruppen ar det bra att ses
regelbundet.

Antal méten och tidsramar
Hur manga traffar gruppen ska ha kan variera. Ett faststallt antal traffar gor att
gruppen ar effektiv och inte riskerar rinna ut i sanden.

5. Motesstruktur och innehall

Forsta traffen

Den forsta traffen ar viktig. Den utgor grunden fér hur gruppen ska fungera
framdver. En bra forsta traff ska gora att deltagarna kanner sig trygga, att de blivit
hoérda och behandlade med respekt. Det ska kdnnas bra nar man gar hem fran
traffen. Som ledare &r din uppgift att férbereda traffen och skapa goda
férutsattningar.

e Se till att lokalen kdnns hemtrevlig och vdalkomnande. Det ska k&nnas mysigt och
tryggt att satta sig ner.

e FOrsok inkludera alla, aven den som inte deltar aktivt i diskussionen behover bli
sedd och kénna sig som en del av gruppen.

e Var noga med att hélla tiden.

Forsta traffen visar hur
gruppen kommer att fungera.
Det ar viktigt att alla kanner sig

trygga, valkomna och respekterade.
Som ledare ska du forbereda traffen
och se till att alla blir sedda.
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Upplagg for moten

Traffarnas uppbyggnad

Varje traff enligt var modell bestar av tre delar; incheckning/inledning, 6ppen
diskussion och avslutning. Tiden dessa far ta anpassas efter gruppens storlek och
tiden man har till forfogande, men tanken ar att alla som vill ska komma till tals.
Aktiviteten i samtalet &r till alla delar individuell och frivillig. Gruppledaren kan
uppmuntra och stéda men aldrig tvinga nagon att delta aktivt.

Incheckning/Inledning (tidsatgang 5-15 min/deltagare)

Inledningen syftar till att alla ska fa ge en bild av laget, maendet och behovet en har
just nu. Inledningen kan startas pa sa satt att ledaren gor en inledande genomgang
av motets uppbyggnad. Déarefter férdelas ordet.

Det ar viktigt att vara tydlig med att den som inte vill prata inte heller ska kdnna sig
tvingad till detta, utan kan lamna over sin tur till nasta person utan att behova
forklara sig.

| temagrupp: Inledningen far garna ha dagens tema som utgangspunkt. Om ni har
en inbjuden gast, ga gérna igenom gruppens regler och be dven gasten hélla
tystnadsloftet.

For att underlatta och tydliggéra vem som har taltur kan man ha ett féremal som
gar runt i gruppen, till exempel ett ljus eller ett kramdjur. Har du en grupp unga
deltagare kan ett kramdjur som far namnges av gruppen skapa samhdorighet och
gruppidentitet (det kan aven fungera for aldre deltagare).

Den som har taltur far prata ostért och oavbrutet, utan att bli avbruten. Nar man
kanner sig fardig, tackar man for sig och lamnar 6ver eventuellt féremal och taltur
till nasta person.

Oppen diskussion (tidsatgang 15-45 minuter)

Den 6ppna diskussionen kan vara helt fri, men hér behdver du som ledare vara
uppméarksam pa vilken stdmning som finns i gruppen, om diskussionen tenderar bli
negativ, eller ndgon tar for mycket utrymme. Bryt in eller led in diskussionen pa ett
nytt spar om det behdvs.
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Det ar aven ditt ansvar som ledare att se till att halla tiderna och att séga till nar det
ar dags att avrunda.

| temagrupp: Som ledare far du har vara uppmarksam pa att diskussionen inte
flyter in pa annat tema an det fér dagen bestdmda. Paminn gérna eller stall en
ledande fraga for att styra diskussionen pa ratt.

Avslutning (tidsatgang 5 minuter/deltagare)

Den avslutande rundan inleds av en ledare. Syftet med den avslutande rundan &r
att dels knyta ihop sécken, lagga till nagot man vill hinna séga innan kvallen ar slut,
och att summera hur man k&nner sig efter kvéllens diskussion. Kanner man sig
lattad? Ar det ndgot som vackt funderingar? Vad tar du med dig hem fran traffen?
Vad &r du tacksam for?

Har kan det vara viktigt att vara uppmarksam péa stdmningen i gruppen och hos
deltagarna. Malet &r att deltagarna ska ga fran traffen med en positiv kansla.

| temagrupp: Har kan du som ledare sammanfatta information och kunskap som
getts under diskussionen.

Sa har kan ett mote ga till.
Ett mote har tre delar:
en inledning, en oppen diskussion

och en avslutning. Alla far prata om
de vill, men ingen maste.

Ledaren ser till att alla blir lyssnade
pa och att motet haller tiden.
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6. Utmaningar och konflikthantering

Hur gruppen fungerar beror pa dig som ledare men ocksa pa deltagarnas
mellanmanskliga relationer och engagemang. Det finns alltid utmaningar att starta
en grupp och det ar bra att tdnka pa dessa i forvag och vilken handlingsplan som
finns om utmaningarna blir problem. Handlingsplanen behdver utga fran just din
grupp och uppdragsgivarens 6nskan men har ar nagra fragor att fundera pa:

=m o)
Tank pa.... e Vad ar minimiantal och vad gér du om det kommer for fa eller fér manga ar
franvarande varje gang?
. Att forsoka fa alla att kinna sig e Vilka gruppregler finns och vad gér du om nagon bryter dem?
inkluderade. e Hur skapar vi trygghet i gruppen?

e Vad gér du om gruppdynamiken inte fungerar?

e \ad gor du om nagon dominerar samtalet och inte kan lyssna till andra?

e Vad gor du om det uppstar en konflikt mellan deltagarna? Finns det konsekvenser?

e Fundera pa din egen roll som ledare. Kan du sétta granser? Hurdan ledare vill du
vara?

. Att du som ledare kan fa styra diskussionen

lite mer i borjan innan gruppen har hittat sin form.

. Att du som ledare har huvudansvaret for att
kommunikationen fungerar men att alla deltagare ar
ansvariga for att stamningen ar god.

Som ledare ar du

viktig for hur gruppen

fungerar. Det ar bra att i forvag
tanka pa vad du gér om det blir
problem. Tydliga regler och trygg

stamning minskar risken for konflikt.
Om brak uppstar - lyssna, prata lugnt
och forsok hitta en lIosning
tilsammans.
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Konflikthantering handlar inte bara om att hantera den akuta situationen nar den
uppstar. Den viktigaste delen av konflikthantering ar det férebyggande arbetet — att
skapa en trygg och tydlig struktur redan fran borjan.

Helt i enlighet med den grupputvecklingsmodell vi presenterade tidigare sa ar det
sarskilt viktigt att vara forberedd infor den sa kallade konfliktfasen (fas 2), dar
deltagare testar grénser och roller. Dessa konflikter ar vanligtvis sma och kan
overbyggas med tydlighet fran ledaren om att acceptera olika asikter och hanvisa
till de gemensamma regler och strukturer man kommit 6verens om

Om svarare konflikter uppstar ar det viktigt att:

e Ta signalerna pa allvar

e Stanna upp, normalisera och tydliggoér

e Paminn om de gemensamma ramarna

e Beroende pa situation kan du ta medlingssamtalet i gruppen eller i enrum
e Hitta en gemensam |6sning

e FO3lj upp att alla ar éverens

e Om inte konflikten I8ses — vilka blir konsekvenserna?

22

Tank pa....

1. Hall ett lagaffektivt bemotande

2. Var neutral i konflikten mellan deltagarna
3. Lyssna aktivt pa alla berérda av konflikten
4. Led tydligt strukturen pa samtalet

5. Ha talamod

6. Utvardera efterat vad som hande




7. Utvardering och uppfoljning

Att gora en utvardering vid avslut av en grupp ar oerhort vardefullt for bade
deltagarna och fér dig som ledare. Det ger en majlighet att reflektera éver vad som
har fungerat bra och var det finns utrymme for férbattring, bade i sjalva gruppens
dynamik och i ledarskapet.

For deltagarna ger detta en chans att reflektera 6ver sina egna erfarenheter och

hur och om gruppen paverkat dem. For dig som ledare far du fundera pa vad som
fungerat och vad du kan géra annorlunda i framtida grupper. Det ger dven ett
konkret underlag for aterkoppling till uppdragsgivaren.

Av egen erfarenhet rekommenderas att utvarderingen dokumenteras skriftligt for att
hjélpa minnet vid senare tillfallen.

Forslag pa fragor till deltagare

e Vad var det basta med den har gruppen?

e Vad var utmanande under gruppens traffar?

e Kande du att du fick tillrackligt med utrymme att prata?
e Vad har du lart dig av att delta i gruppen?

e Var det nagot du saknade?

e Hur har gruppen paverkat dig personligen?

e Hur skulle gruppen kunna utvecklas framdéver?

Fragor ledaren kan fundera pa:

e Vad fungerade bra i gruppen?

¢ Vilka metoder eller aktiviteter visade sig vara mest effektiva?

e Hanterade jag konflikter pa ett bra satt? Om inte, vad kunde jag ha gjort
annorlunda?

e Hur var gruppens dynamik? Fanns det ndgon medlem som hade svarare att delta?

e Var jag tydlig i mina férvantningar och regler?

e Hur bra var kommunikationen i gruppen?

e Vad skulle jag kunna férbattra som ledare fér att skapa en béattre gruppdynamik?
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Det kan vara svart att méata effekten av en grupp — har den varit framgangsrik eller
inte? Har ar nagra nyckeltal och faktorer som kan ge en indikation pa gruppens
framgang:

¢ Deltagarantal och narvaro: Hogt deltagande och god néarvaro vid traffarna ar
tydliga tecken pa att gruppen ar uppskattad och att deltagarna ser varde i att
delta.

e Utvarderingsblanketter: Deltagarnas feedback pa utvarderingen ger viktiga i
nsikter om vad som fungerar bra eller kan forbattras.

e Oppenhet fér feedback: Det &r viktigt att som ledare inte nedslas av negativ
feedback. Alla medlemmar har olika behov, och det ar omgjligt att tillgodose alla
fullt ut. Feedback &r en mojlighet att vaxa och justera till nasta gang.

e Kvalitativa observationer: Som ledare kan du ocksa observera gruppens
dynamik och interaktioner, vilket ger vardefulla insikter om hur deltagarna
utvecklas och stddjer varandra.

For att mata langsiktig effekt kan du félja upp deltagarna nagra manader efter att
gruppen har avslutats.

Nar gruppen slutat

traffas ar det bra att prata

om hur det varit. Deltagarna far
tanka efter vad de tyckt, och du
som ledare lar dig till ndsta gang.

Skriv garna ner vad som ségs, sa
du kommer ihag det senare.




8. Lastips

Det finns flera handbdcker utformade for att stddja anhériga i deras roll. Har ar
nagra exempel:

e En narstaendes handbok

Denna praktiska handbok ar avsedd for anhdriga till personer med atstorningar och
innehaller information samt stoédmaterial. Den ar indelad i sex delar och kan anvan-
das individuellt, med en stédperson eller i grupp. Materialet har tagits fram av Frisk
& Fri — Riksforeningen mot atstorningar.

https://anhoriga.se/metoder-och-verktyg/material-for-anhoriggrupper/en-narstaen-
des-handbok/

¢ Handboken féor anhorigkonsulenter

Denna bok riktar sig till anhdrigkonsulenter eller andra yrkesverksamma som moter
anhoriga till personer med psykisk ohalsa. Den innehaller information om psykisk
ohalsa, anhorigas berattelser och konkreta tips for att utveckla verksamheten.

https://nsph.se/butik/informationsmaterial/handboken-for-anhorigkonsulenter/

¢ Anhérighandboken

En webbaserad handbok med syfte att formedla kunskap och rad i anhérigfragor.
Den fungerar som ett teoretiskt och praktiskt verktyg for alla som vill veta mer om
anhorigvard och anhorigstdd, oavsett diagnos eller alder hos den néarstaende.
https://anhorigasriksforbund.se/om-oss/vem-ar-anhorig/

e Tvang - en guide for dig som anhérig

Denna handbok ar avsedd for anhdriga till personer med tvangssyndrom (OCD).
Den erbjuder en introduktion till tvangssyndrom och ger rad om hur man som anhé-

rig kan hantera situationen och stodja sin narstaende.

https://familjebalans.se/tjanster/ocdhjalpen/
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e Material for anhoriggrupper

Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka) har samlat olika material som kan
anvandas i anhoriggrupper. Dessa material bygger pa beprovad erfarenhet och har
tagits fram i samverkan med malgruppen. De erbjuder metoder och verktyg for att
underlatta grupptraffar och stédja anhoériga.

https://anhoriga.se/metoder-och-verktyg/material-for-anhoriggrupper/

e Att leva nara - Ett studiematerial fér anhoriggrupper

Detta studiematerial ar utformat fér att anvandas i anhériggrupper och tacker
teman som familjesituationer, anhoérigas behov, kdnslor och hélsa. Det innehaller
aven tips for gruppledare om hur man kan skapa ett 6ppet och tillatande klimat i

gruppen.

https://skaneskommuner.se/wp-content/uploads/2021/01/Att-leva-nara-ett-studie-
material-for-anhoriggrupper-20190408.pdf
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Denna handbok riktar sig till dig som ar intresserad av
att leda en stodgrupp for anhoriga och ar ett stod for att
pa ett framatsyftande sétt halla grupper for anhdriga till
personer med olika funktionsnedsattningar eller kroniska
sjukdomar.

Handboken riktar sig framst till dig som ar lekman inom
omradet men kan med fordel anvandas ocksa av yrkes-
verksamma inom social-, halso- och sjukvard.
Handboken ar framtagen som ett examensarbete i
socionomutbildningen vid Yrkeshogskolan Novia.
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