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Denna handbok riktar sig till dig som är intresserad av att leda en stödgrupp för

anhöriga och är ett stöd för att på ett framåtsyftande sätt hålla grupper för anhöriga 

till personer med olika funktionsnedsättningar eller kroniska sjukdomar.

Handboken riktar sig främst till dig som är lekman inom området men kan med  

fördel användas också av yrkesverksamma inom social-, hälso- och sjukvård.

Handboken är framtagen som ett examensarbete i socionomutbildningen vid  

Yrkeshögskolan Novia.

Att vara anhörig till någon med speciella utmaningar eller förutsättningar, fysisk eller 

psykisk funktionsvariation, kronisk sjukdom eller missbruks-/beroendeproblematik, 

är en stor utmaning. När någon vi älskar far illa eller har det svårt, drabbar det även 

oss som står nära. Att hantera sina egna känslor och reaktioner samtidigt som man 

agerar stöd och kanske även vårdare till sin närstående kan vara svårt, för att inte 

säga omöjligt. Behovet av stöd kan vara stort även för den som är anhörig. 

1. Inledning och bakgrund
Att starta och bedriva en anhörigstödgrupp är både roligt, utmanande, berikande 

och omtumlande. Du som ledare får för en stund stiga ur din egen livssituation och 

finnas där för andra i behov av stöd. Att leda en grupp är utvecklande men kan 

även ta en hel del energi av dig, eftersom du hela tiden behöver vara närvarande i 

stunden. De levnadsberättelser, händelser och personer du lär känna under resan, 

kommer att finnas med dig även efter att verksamheten slutat.  Du får nya insikter 

och nya erfarenheter som kommer att berika även ditt liv.

Stödgruppsverksamhet passar egentligen för alla. Det är en enkel metod som inte 

kräver så mycket förberedelse av deltagarna och det ska finnas utrymme att delta 

i samtalet i den utsträckning man vill och behöver. Har du behov av att prata eller 

bara lyssna spelar ingen roll, så länge du känner dig inkluderad och som en del av 

gruppen. Metodiken som beskrivs i denna bok passar alla anhöriggrupper, oavsett 

om deltagarna är anhöriga till barn, vuxna, personer med kognitiv, intellektuell,  

fysisk eller psykisk funktionsvariation.

Den här handboken 
är till för dig som vill leda 
stödgrupper för anhöriga till 
personer med olika 
funktionsnedsättningar eller 
kroniska sjukdomar. 
Du får tips och stöd för att skapa 
en trygg och hjälpsam grupp.
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I Susan Wheelans grupputvecklingsmodell, IMGD, beskriver hon gruppens  

utvecklingsfaser.

Fas 1 – Tillhörighet och trygghet
I den här fasen söker medlemmarna sin roll, vem är jag i den här gruppen? Här är 

det viktigt för medlemmarna att få möjlighet att lära känna varandra och skapa en 

gemensam grund.

Fas 2 – Opposition och konflikt
I fas två har tryggheten i gruppen stärkts och medlemmarna vågar ta risker  

i relation till varandra. Konflikter kan uppstå då medlemmarna börjar uttrycka sina 

åsikter och ifrågasätta gruppens arbetssätt och ledarens roll.

Fas 3 – Tillit och struktur
I fas 3 har medlemmarna lärt känna och lita på varandra vilket leder till ett gott  

samtalsklimat. Medlemmarna kan ta mera ansvar och utvecklas själva och känna 

att de är fullt delaktiga i gruppen medan ledarens roll minskar

Fas 4 – Arbete och produktivitet
I den här fasen fungerar gruppen som ett team. Alla vet var de har varandra och alla 

kan prata med alla.

Det är inte alla grupper som når till fas 4, det beror lite på hur snabbt man går  

igenom de andra faserna. 

En grupp är ett sammanhang av minst två personer som samspelar med varandra 

och delar en sorts identitet för att definiera sig själva. 

Samtidigt som varje grupp är unik på grund av sin sammansättning av unika  

individer, finns det attribut som alla grupper har gemensamt. Varje grupp har en 

intern rollfördelning. Vilken roll du själv har i en grupp kan variera mellan olika  

sammanhang, och också utgående från gruppens sammansättning. Om en grupp  

förändras, till exempel utökas med en medlem eller någon slutar, kan också de  

invanda rollerna förändras.

Vi som grupp skapar alltså den mellanmänskliga miljö vi ska vistas i tillsammans. 

Som ledare är det viktigt att vara medveten om gruppdynamikens roll för att kunna 

reflektera över hur du som ledare kan påverka gruppens normer och beteenden.

2. Vad är en grupp?

En grupp är minst  
två personer som pratar  
med varandra och hör ihop.
De känner att de har något  
gemensamt och att de är en del  
av samma sammanhang.

Fas 1

Fas 2

Fas 3

Fas 4
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I en grupp behöver man beakta några etiska aspekter:

3. Roller och ansvar i gruppen

•	 Autonomi: Individens rätt att delta på egna villkor. 

•	 Göra gott: Gruppens utformning och verksamhet främjar  

deltagarnas välbefinnande. 

•	 Inte skada: Vara medveten om gruppdynamiska fenomen  

som kan leda till negativa upplevelser. 

•	 Konfidentialitet: Deltagarnas personliga berättelser och information stannar 

inom gruppen. 

•	 Rättvisa: Alla behandlas jämlikt och ingen diskrimineras pga könsidentitet,  

sexualitet, funktionsförmåga, etnicitet eller socioekonomiska status.

Gruppledarens ansvar
Varje grupp har en eller flera, formella eller informella, ledare som upprätthåller 

struktur och ordning. Du som ledare kommer att ha en vägledande roll när det  

gäller att skapa gruppens sociala samspel och normer. 

Du som gruppledare har huvudansvar för att stämningen är god och att alla får 

samma möjligheter att delta. För att uppnå detta är det bra att ha följande egenskaper:

1.	 Empati och förståelse – En grundläggande egenskap är förmågan att sätta sig 

in i andras situation och visa förståelse och medkänsla. 

2.	 Förmåga till aktivt lyssnande – att varje historia blir hörd och personens  

upplevelse mottagen och validerad. 

3.	 Samtalsledning – Att strukturera upp samtalet och hålla det på rätt spår, ställa 

frågor och inkludera alla i samtalet. 

4.	 Konflikthantering – Att kunna lyfta problem och konflikter i gruppen på ett  

konstruktivt sätt. 

5.	 Organisatoriska färdigheter – Att praktiskt planera träffar, marknadsföra och  

kommunicera ut information.

Tystnadslöfte betyder att du inte  
får berätta för andra vad någon i 
gruppen har sagt.

Ledarens uppgifter

• starta gruppen från grunden
• att finna lämpliga lokaler 
• hantera andra praktiska arrangemang
• se till att gruppen följer  
  överenskomma strukturer
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4. Praktisk vägledning för att  
    starta en grupp 

Om du eller din organisation vill inleda gruppverksamhet behöver ni fundera över 

syftet med gruppen. Reflektera över vad ni vill uppnå, vem er målgrupp är och hur 

ni når dem. 

Ju tydligare bild ni har av gruppmedlemmarnas förväntningar och behov, desto 

större chans har ni att skapa förutsättningar för det.

Rekrytering av deltagare
När ni vet vilken målgrupp ni vill nå och vilka behov de har, är nästa steg att sprida 

information om er verksamhet. Andra aktörer kan också hjälpa till att sprida  

information – så se till att de vet vad ni erbjuder.

Var tydlig i all information och marknadsföring. Det ska framgå:

•	 Vad det handlar om

•	 Vem det vänder sig till

•	 När och var det sker

•	 Hur man anmäler sig

•	 Vem som arrangerar

•	 Kontaktuppgifter för frågor

Kort sagt – gör det så enkelt som möjligt för målgruppen att förstå och ta kontakt.

Val av lokal och tider 
Det är viktigt att hitta en ändamålsenlig lokal. Kravet är att det ska vara möjligt att 

stänga om sig så att man kan prata i lugn och ro.  

När ni har hittat era deltagare och lämplig lokal, är det dags att planera träffarna. 

Fundera på hur många träffar ni vill ha, hur ofta och träffarnas längd. 

Deltagarnas ansvar
Det är deltagarnas gemensamma ansvar att gruppen fungerar och känns stärkande. 

Diskutera gärna i gruppen hur ni vill att gruppen ska fungera, vilka förväntningar 

deltagarna har och hur ni ska göra för att nå dit. En öppen och rak kommunikation 

är grundläggande för att gruppen ska fungera konfliktfritt.

Regler och ramar
För att träffarna ska bli trivsamma och givande behövs några grundregler. Deltagarna 

kommer överens om reglerna under första träffen.

Den enda odiskutabla regeln bör vara tystnadslöftet. Ett tystnadslöfte är ingen  

juridisk bindning, utan en etisk överenskommelse. För att deltagarna ska känna sig 

trygga med att öppna sig och berätta sin historia bör tystnadslöftet diskuteras  

ingående vid första träffen. 

•	 Får man berätta vem som ingår i gruppen? 

•	 Får man berätta vem som sagt vad? 

•	 Får man berätta vad man själv har sagt? 

Ramarna för tystnadslöftet och andra regler sätter ni tillsammans, gärna i skrift. 

Det är bra att påtala just tystnadslöftet även under verksamhetens gång, för att vara 

tydlig med hur viktigt det är att hålla. 

Andra regler som gruppen kan fundera över kan vara att hålla tiden, att meddela 

om man uteblir, regler för telefonanvändning under träffarna osv.  

Om gruppen får en ny medlem är det viktigt att informera om reglerna.

För att alla ska trivas och känna  
sig trygga i gruppen är det viktigt att  
ni tillsammans kommer överens  
om reglerna.
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Tänk på…. 

1. Att du som ledare ska känna dig  
    bekväm och trygg i rollen att styra en 
    diskussion. 

2. Att lokalen är passlig. Går det att stänga in sig?  
    Är det hemtrevligt? 

3. Hur många träffar, och hur ofta ska ni träffas?  
    Hur länge ska varje träff räcka? 

4. Att marknadsföra er till rätt målgrupp, på ett tydligt sätt.

Gruppens struktur
I den här handboken beskrivs två metoder att hålla grupper: Sluten samtalsgrupp 
och Öppen samtalsgrupp. Dessa går att anpassa till samtliga målgrupper. Båda 

metoderna kan användas enligt grundmodellen som beskrivs nedan, men kan  

också användas som grund för tematräffar. Om ni väljer att ha träffar med teman, 

tänk på att vara tydliga med vad vilket temat är, och bjud gärna in sakkunniga för 

att få rätt information i ett ämne.

1. Sluten samtalsgrupp
Den slutna samtalsgruppen är grundmetoden för en stödgrupp. Träffarna bygger 

på erfarenhetsutbyte och stödjande samtal. Gruppen kan vid behov bjuda in gäster 

kring något aktuellt tema. 

I en sluten grupp är deltagarna de samma genom hela processen. Det ger en känsla 

av samhörighet och trygghet.

2. Öppen samtalsgrupp
Den öppna samtalsgruppen följer samma grundtanke som den slutna, men här finns 

möjlighet för nya deltagare att ansluta löpande.  Det positiva är att man snabbt kan 

få stöd när behovet uppstår och en utmaning kan vara att gruppens dynamik ändrar 

och det krävs mer styrning från ledaren för att få en känsla av samhörighet och  

trygghet. Även här kan gruppen bjuda in gäster kring något aktuellt tema.

Det finns två sätt att hålla 

grupp: sluten eller öppen.

En sluten grupp har samma 

deltagare varje gång, en öppen 

grupp kan ta emot nya.

En bra grupp har 5–6 personer, 

träffas regelbundet och pratar i 

1,5–2,5 timmar.
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Gruppstorlek: Rekommenderat antal deltagare: 5–6 exklusive ledare 

Den ideala gruppen består enligt forskare av 5–6 personer. Det är viktigt att alla får 

utrymme och hinner prata. Alla ska känna sig trygga och bekväma med att anförtro 

sig om man behöver det.

Tidsåtgång: Rekommenderad tid: 1,5 – 2,5 h, 1–4 gånger i månaden
Det är viktigt att ha en tidsram att hålla sig till men det behöver finnas tillräcklig tid 

för alla att bli hörda. För att behålla tryggheten i gruppen är det bra att ses  

regelbundet. 

Antal möten och tidsramar 
Hur många träffar gruppen ska ha kan variera. Ett fastställt antal träffar gör att  

gruppen är effektiv och inte riskerar rinna ut i sanden.  

5. Mötesstruktur och innehåll  

Första träffen
Den första träffen är viktig. Den utgör grunden för hur gruppen ska fungera  

framöver. En bra första träff ska göra att deltagarna känner sig trygga, att de blivit 

hörda och behandlade med respekt. Det ska kännas bra när man går hem från  

träffen. Som ledare är din uppgift att förbereda träffen och skapa goda  

förutsättningar.

•	 Se till att lokalen känns hemtrevlig och välkomnande. Det ska kännas mysigt och 

tryggt att sätta sig ner. 

•	 Försök inkludera alla, även den som inte deltar aktivt i diskussionen behöver bli 

sedd och känna sig som en del av gruppen.

•	 Var noga med att hålla tiden. 

Första träffen visar hur 
gruppen kommer att fungera.
Det är viktigt att alla känner sig 
trygga, välkomna och respekterade.
Som ledare ska du förbereda träffen 
och se till att alla blir sedda.
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Upplägg för möten

Träffarnas uppbyggnad
Varje träff enligt vår modell består av tre delar; incheckning/inledning, öppen  

diskussion och avslutning. Tiden dessa får ta anpassas efter gruppens storlek och 

tiden man har till förfogande, men tanken är att alla som vill ska komma till tals. 

Aktiviteten i samtalet är till alla delar individuell och frivillig. Gruppledaren kan  

uppmuntra och stöda men aldrig tvinga någon att delta aktivt.

Incheckning/Inledning (tidsåtgång 5–15 min/deltagare)
Inledningen syftar till att alla ska få ge en bild av läget, måendet och behovet en har 

just nu. Inledningen kan startas på så sätt att ledaren gör en inledande genomgång 

av mötets uppbyggnad. Därefter fördelas ordet. 

Det är viktigt att vara tydlig med att den som inte vill prata inte heller ska känna sig 

tvingad till detta, utan kan lämna över sin tur till nästa person utan att behöva 

förklara sig. 

I temagrupp: Inledningen får gärna ha dagens tema som utgångspunkt. Om ni har 

en inbjuden gäst, gå gärna igenom gruppens regler och be även gästen hålla  

tystnadslöftet.

För att underlätta och tydliggöra vem som har taltur kan man ha ett föremål som 

går runt i gruppen, till exempel ett ljus eller ett kramdjur. Har du en grupp unga  

deltagare kan ett kramdjur som får namnges av gruppen skapa samhörighet och 

gruppidentitet (det kan även fungera för äldre deltagare).

Den som har taltur får prata ostört och oavbrutet, utan att bli avbruten. När man 

känner sig färdig, tackar man för sig och lämnar över eventuellt föremål och taltur 

till nästa person.

Öppen diskussion (tidsåtgång 15–45 minuter)
Den öppna diskussionen kan vara helt fri, men här behöver du som ledare vara 

uppmärksam på vilken stämning som finns i gruppen, om diskussionen tenderar bli 

negativ, eller någon tar för mycket utrymme. Bryt in eller led in diskussionen på ett 

nytt spår om det behövs. 

Det är även ditt ansvar som ledare att se till att hålla tiderna och att säga till när det 

är dags att avrunda.

I temagrupp: Som ledare får du här vara uppmärksam på att diskussionen inte  

flyter in på annat tema än det för dagen bestämda. Påminn gärna eller ställ en  

ledande fråga för att styra diskussionen på rätt.

Avslutning (tidsåtgång 5 minuter/deltagare)
Den avslutande rundan inleds av en ledare. Syftet med den avslutande rundan är 

att dels knyta ihop säcken, lägga till något man vill hinna säga innan kvällen är slut, 

och att summera hur man känner sig efter kvällens diskussion. Känner man sig  

lättad? Är det något som väckt funderingar? Vad tar du med dig hem från träffen? 

Vad är du tacksam för?

Här kan det vara viktigt att vara uppmärksam på stämningen i gruppen och hos 

deltagarna. Målet är att deltagarna ska gå från träffen med en positiv känsla.

I temagrupp: Här kan du som ledare sammanfatta information och kunskap som 

getts under diskussionen.

Så här kan ett möte gå till.
Ett möte har tre delar:  
en inledning, en öppen diskussion  
och en avslutning. Alla får prata om  
de vill, men ingen måste.
Ledaren ser till att alla blir lyssnade  
på och att mötet håller tiden.
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Hur gruppen fungerar beror på dig som ledare men också på deltagarnas  

mellanmänskliga relationer och engagemang. Det finns alltid utmaningar att starta 

en grupp och det är bra att tänka på dessa i förväg och vilken handlingsplan som 

finns om utmaningarna blir problem. Handlingsplanen behöver utgå från just din 

grupp och uppdragsgivarens önskan men här är några frågor att fundera på:

•	 Vad är minimiantal och vad gör du om det kommer för få eller för många är  

frånvarande varje gång?

•	 Vilka gruppregler finns och vad gör du om någon bryter dem?

•	 Hur skapar vi trygghet i gruppen?

•	 Vad gör du om gruppdynamiken inte fungerar?

•	 Vad gör du om någon dominerar samtalet och inte kan lyssna till andra?

•	 Vad gör du om det uppstår en konflikt mellan deltagarna? Finns det konsekvenser?

•	 Fundera på din egen roll som ledare. Kan du sätta gränser? Hurdan ledare vill du 

vara? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tänk på…. 

1. Att försöka få alla att känna sig  
    inkluderade.

2. Att du som ledare kan få styra diskussionen  
    lite mer i början innan gruppen har hittat sin form.
  
3. Att du som ledare har huvudansvaret för att  
    kommunikationen fungerar men att alla deltagare är  
    ansvariga för att stämningen är god.

6. Utmaningar och konflikthantering  

Som ledare är du  
viktig för hur gruppen  
fungerar. Det är bra att i förväg  
tänka på vad du gör om det blir  
problem. Tydliga regler och trygg 
stämning minskar risken för konflikt.
Om bråk uppstår – lyssna, prata lugnt 
och försök hitta en lösning  
tillsammans.
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Konflikthantering handlar inte bara om att hantera den akuta situationen när den 

uppstår. Den viktigaste delen av konflikthantering är det förebyggande arbetet – att 

skapa en trygg och tydlig struktur redan från början.

Helt i enlighet med den grupputvecklingsmodell vi presenterade tidigare så är det 

särskilt viktigt att vara förberedd inför den så kallade konfliktfasen (fas 2), där  

deltagare testar gränser och roller. Dessa konflikter är vanligtvis små och kan  

överbyggas med tydlighet från ledaren om att acceptera olika åsikter och hänvisa 

till de gemensamma regler och strukturer man kommit överens om

Om svårare konflikter uppstår är det viktigt att:

•	 Ta signalerna på allvar

•	 Stanna upp, normalisera och tydliggör

•	 Påminn om de gemensamma ramarna

•	 Beroende på situation kan du ta medlingssamtalet i gruppen eller i enrum

•	 Hitta en gemensam lösning

•	 Följ upp att alla är överens

•	 Om inte konflikten löses – vilka blir konsekvenserna?

Tänk på…. 

1. Håll ett lågaffektivt bemötande

2. Var neutral i konflikten mellan deltagarna

3. Lyssna aktivt på alla berörda av konflikten

4. Led tydligt strukturen på samtalet

5. Ha tålamod

6. Utvärdera efteråt vad som hände
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7. Utvärdering och uppföljning  

Att göra en utvärdering vid avslut av en grupp är oerhört värdefullt för både  

deltagarna och för dig som ledare. Det ger en möjlighet att reflektera över vad som 

har fungerat bra och var det finns utrymme för förbättring, både i själva gruppens 

dynamik och i ledarskapet.

För deltagarna ger detta en chans att reflektera över sina egna erfarenheter och 

hur och om gruppen påverkat dem. För dig som ledare får du fundera på vad som 

fungerat och vad du kan göra annorlunda i framtida grupper. Det ger även ett  

konkret underlag för återkoppling till uppdragsgivaren.

Av egen erfarenhet rekommenderas att utvärderingen dokumenteras skriftligt för att 

hjälpa minnet vid senare tillfällen.

Förslag på frågor till deltagare
•	 Vad var det bästa med den här gruppen?	

•	 Vad var utmanande under gruppens träffar?	

•	 Kände du att du fick tillräckligt med utrymme att prata?	

•	 Vad har du lärt dig av att delta i gruppen?	

•	 Var det något du saknade?

•	 Hur har gruppen påverkat dig personligen?	

•	 Hur skulle gruppen kunna utvecklas framöver?

Frågor ledaren kan fundera på:
•	 Vad fungerade bra i gruppen?

•	 Vilka metoder eller aktiviteter visade sig vara mest effektiva?

•	 Hanterade jag konflikter på ett bra sätt? Om inte, vad kunde jag ha gjort  

annorlunda?

•	 Hur var gruppens dynamik? Fanns det någon medlem som hade svårare att delta?

•	 Var jag tydlig i mina förväntningar och regler?

•	 Hur bra var kommunikationen i gruppen?

•	 Vad skulle jag kunna förbättra som ledare för att skapa en bättre gruppdynamik?

Det kan vara svårt att mäta effekten av en grupp – har den varit framgångsrik eller 

inte? Här är några nyckeltal och faktorer som kan ge en indikation på gruppens 

framgång:

•	 Deltagarantal och närvaro: Högt deltagande och god närvaro vid träffarna är  

tydliga tecken på att gruppen är uppskattad och att deltagarna ser värde i att 

delta.

•	 Utvärderingsblanketter: Deltagarnas feedback på utvärderingen ger viktiga i 

nsikter om vad som fungerar bra eller kan förbättras.

•	 Öppenhet för feedback: Det är viktigt att som ledare inte nedslås av negativ 

feedback. Alla medlemmar har olika behov, och det är omöjligt att tillgodose alla 

fullt ut. Feedback är en möjlighet att växa och justera till nästa gång.

•	 Kvalitativa observationer: Som ledare kan du också observera gruppens  

dynamik och interaktioner, vilket ger värdefulla insikter om hur deltagarna  

utvecklas och stödjer varandra.

För att mäta långsiktig effekt kan du följa upp deltagarna några månader efter att 

gruppen har avslutats. 

När gruppen slutat 
träffas är det bra att prata  
om hur det varit. Deltagarna får  
tänka efter vad de tyckt, och du  
som ledare lär dig till nästa gång.
Skriv gärna ner vad som sägs, så  
du kommer ihåg det senare.
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Det finns flera handböcker utformade för att stödja anhöriga i deras roll. Här är  
några exempel:

•	 En närståendes handbok 
Denna praktiska handbok är avsedd för anhöriga till personer med ätstörningar och 
innehåller information samt stödmaterial. Den är indelad i sex delar och kan använ-
das individuellt, med en stödperson eller i grupp. Materialet har tagits fram av Frisk 
& Fri – Riksföreningen mot ätstörningar. 
 
https://anhoriga.se/metoder-och-verktyg/material-for-anhoriggrupper/en-narstaen-
des-handbok/

•	 Handboken för anhörigkonsulenter 
Denna bok riktar sig till anhörigkonsulenter eller andra yrkesverksamma som möter 
anhöriga till personer med psykisk ohälsa. Den innehåller information om psykisk 
ohälsa, anhörigas berättelser och konkreta tips för att utveckla verksamheten.  

https://nsph.se/butik/informationsmaterial/handboken-for-anhorigkonsulenter/

•	 Anhörighandboken 
En webbaserad handbok med syfte att förmedla kunskap och råd i anhörigfrågor. 
Den fungerar som ett teoretiskt och praktiskt verktyg för alla som vill veta mer om 
anhörigvård och anhörigstöd, oavsett diagnos eller ålder hos den närstående.
  
https://anhorigasriksforbund.se/om-oss/vem-ar-anhorig/

•	 Tvång – en guide för dig som anhörig 
Denna handbok är avsedd för anhöriga till personer med tvångssyndrom (OCD). 
Den erbjuder en introduktion till tvångssyndrom och ger råd om hur man som anhö-
rig kan hantera situationen och stödja sin närstående.  

https://familjebalans.se/tjanster/ocdhjalpen/

8. Lästips  
•	 Material för anhöriggrupper 
Nationellt kompetenscentrum anhöriga (Nka) har samlat olika material som kan 
användas i anhöriggrupper. Dessa material bygger på beprövad erfarenhet och har 
tagits fram i samverkan med målgruppen. De erbjuder metoder och verktyg för att 
underlätta gruppträffar och stödja anhöriga. 
 
https://anhoriga.se/metoder-och-verktyg/material-for-anhoriggrupper/

•	 Att leva nära – Ett studiematerial för anhöriggrupper 
Detta studiematerial är utformat för att användas i anhöriggrupper och täcker  
teman som familjesituationer, anhörigas behov, känslor och hälsa. Det innehåller 
även tips för gruppledare om hur man kan skapa ett öppet och tillåtande klimat i 
gruppen.  

https://skaneskommuner.se/wp-content/uploads/2021/01/Att-leva-nara-ett-studie-
material-for-anhoriggrupper-20190408.pdf
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Denna handbok riktar sig till dig som är intresserad av 

att leda en stödgrupp för anhöriga och är ett stöd för att 

på ett framåtsyftande sätt hålla grupper för anhöriga till 

personer med olika funktionsnedsättningar eller kroniska 

sjukdomar.

Handboken riktar sig främst till dig som är lekman inom 

området men kan med fördel användas också av yrkes-

verksamma inom social-, hälso- och sjukvård.

Handboken är framtagen som ett examensarbete i  

socionomutbildningen vid Yrkeshögskolan Novia.


