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Inledning

Funktionsratt Alands projekt IPS Aland har nu kommit mera an halvvigs igenom den angivna
projekttiden. Projektet har fatt en god grund och det praktiska arbetet har fortgatt fullt ut
sedan en tid tillbaka. Arbetscoacherna ar i dagslaget val insatta i IPS metoden. Projektet har
haft manga deltagare och har vid skrivande stund en sysselsattningsgrad pa 43% (25.08) Tva
tidigare delrapporter har gjorts for perioderna 01.02.2024- 30.06.2024 & 01.07.2024-
28.02.2025 och finns att l4dsa pa funktionsratt Alands hemsida. | dagslaget har IPS Aland 57
deltagare. Arbetscoacherna har manadsvis gatt igenom vilka deltagare som ar aktiva och vilka
som ar inaktiva. Om en deltagare inte varit i kontakt med en arbetscoach eller inte varit
kontaktbar inom 5 veckor sa har deltagaren raknats som inaktiv. Men dessa siffror variera sig
emellan manaderna. For enkelhetens skull och for att tydligare kunna jamfora siffrorna i
projektets framtida rapporter har valet gjorts att inrédkna samtliga deltagare i statistiken, bade

aktiva och inaktiva.

Arbetsmarknadssituationen i Finland (11.08.2025)

| dagslaget kan man lasa mycket rubriker om hur arbetssituationen ser ut i Finland. | fasta
landet ligger siffran for mangden arbetslésa pa 9,3% (Statistikcentralen, Finland , 2025) och pa
Aland har vi en arbetsloshet pa 5,2%. (ASUB, 2025) Dessa siffror ar mycket orovickande da
mangden arbetssdkande 6kat och antalet annonserade arbetsplatser ar betydligt farre jamfort

med foregaende ar.

Detta har dven markts av i IPS projektets framlopning. Mangden arbetssdkande ftill de
annonserade jobben ar mycket héga. Nar ndgon av projektets deltagare fatt svar fran
arbetssansokan sa kan vissa arbetsgivare skriva hur manga som sokt tjansten. De arbetsplatser
som annonserat att de inte har forkunskapskrav att man lar sig pa plats och de har inte krav pa
utbildning kan fa 40—60 ansdkningar. Arbetsmarknadssituationen togs i beaktande som en risk
nar Funktionsratt Aland gjorde projektansdkan. Men trots den utmanade arbetsmarknaden

har IPS pavisat goda resultat.

Projektet i fas med tidsplanen
| tidsplanen som lamnades in vid projektansdkan star det att vid 12—18 manader ska projektets
ordinarie verksamhet fortga. IPS Aland fick en snabb start med att fa i gdng samarbetet med
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de aléandska myndigheterna samt att fa deltagare till projektet. Sa det praktiska arbetet har

fortgatt val.

Hittills har IPS arbetscoacher varit pa besok till 63 arbetsplatser for att informera om projektet.
En klar majoriteten av arbetsplatserna har varit positivt instéllda. Vid forra delrapporten hade
arbetscoacherna besokt 53 arbetsgivare vilket motsvarar en 6kning pa 10 arbetsplatser. |
stallet for att kontinuerligt forséka traffa nya arbetsgivare har arbetscoacherna valt att

forstarka de relationer och kontakter som man redan byggt till befintliga arbetsgivare.

Antalet deltagare och arbetsgivare som arbetscoacherna presenterat for varandra ar 29.
Antalet deltagare som fatt sysselsattning genom detta tillvdgagangssatt ar 10. Med vissa
deltagare har arbetscoacherna arbetat mera i bakgrunden och hjalpt till med att skicka

arbetsansokningar, detta tillvdgagangssatt har lett till sysselsattning for 10 deltagare. (25.08)

Projektet har dven hallit fas med styrgruppsmoten. Alla styrgruppsmoten for 2025 &r inbokade
och inbjudan ftill styrgruppen har skickats. Under styrgruppsmotena har den ledande
arbetscoachen tagit upp vad som ar aktuellt inom projektet samt presenterat aktuell statistik.
Styrgruppen har aven kunnat lyfta fram utvecklingsidéer och forslag till forbattring. Exempelvis
har styrgruppen foreslagit att arbetscoacherna korrigerar samarbetsavtalet sa deltagaren fyller

i kon, da behover arbetscoacherna inte fraga efter deltagarens konsidentitet for statistiken.

Projektets resultat

| projektplanen har IPS satt som mal att antalet deltagare ar 30 méan, 30 kvinnor och 2
ickebindra. | skrivande stund har projektet 57 deltagare. Det slutgiltiga malet ar att 20 man, 20

kvinnor och 2 ickebinéra ska befinna sig ute i sysselsattning nar projekttiden ar slut.

| skrivande stund befinner sig 21 deltagare i lonearbete. 1 deltagare befinner sig i
arbetsprovning och 4 deltagare studerar. Detta resultat pavisar att IPS insatser ar goda och
projektet har forutsattningar att lyckas. Flera deltagare har dven haft sysselsattning tidigare
men kanske inte befinner sig i sysselsattning nu, men det ar ocksa viktigt att deltagare far prova

pa och fa erfarenhet pa det sattet.

Nedanstaende diagram visar vad deltagarna hade for sysselsattning innan de gick med i IPS

projektet. (25.08)



Sysselsattning fore IPS (57 deltagare)
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Nedanstdende diagram visar vad deltagarna hade for sysselsattning efter att de varit med i IPS

projektet. (25.08)
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Som diagrammen pavisar har antalet arbetssokande deltagare minskat och antalet deltagare
som befinner sig ute i arbete eller annan sysselsattning har okat. | tabellen for Ovrig

sysselsattning har IPS insatser inte varit alltid varit inblandade.



Delrapport 1 Delrapport 2 Delrapport 3
01.02.2024- 30.06.2024 | 01.07.2024-28.02.2025 | 01.03.2025- 31.08.2025
17 41 57

Antalet deltagare
Besok pa arbetsplatser 13 53 63
Aktiva deltagare (vid denna period hade 25 32

vi inte borjat rakna
aktiva/inaktiva

deltagare)
Deltagare som fatt jobb: 4 11 25
inkl, inhopp och vikariat
(péborjade
anstallningar)
Deltagare i anstallning: 4 5 21
inkl, inhopp och vikariat
(tillsvidare)
Deltagare i annan 3 6 5
sysselsattning
Antalet skrivnha cv:n 4 23 30

Ovanstaende tabell pavisar insatser som IPS arbetscoacher varit delaktiga i. Tabellen visar att
det skett en hel del under kort tid. Flera deltagare har kommit ut i arbetslivet antingen genom
anstallning eller genom praktik och sysselsattningsstod. Projektet har fatt manga nya deltagare
och manga av dem befinner sig ute i sysselsattning eller har haft sysselsattning som hunnit
avslutats. Den stadiga okningen i de flesta rubriker pavisar att projektet uppnar goda resultat

och att IPS verkar fungerande pa Aland d3 allt fler deltagare far sysselsattning via IPS insatser.

Utvecklingsbehov

Utvecklingsbehoven som identifierades vid forra delrapporten var att vissa deltagare inte dyker
upp pa utsagd tid eller borjar tvivla ndr man hittat en arbetsplats. Dessa situationer har
minskat till stor del. Arbetscoacherna har i ett tidigt skede varit tydliga med att det ar viktigt
att deltagarna haller avtalade tider da det ar arbetscoacherna som sedan ska rekommendera

dem till arbetsgivare. Detta har mdjligtvis bidragit till forbattringen.

Arbetscoacherna har dven identifierat ett nytt utvecklingsbehov, som ar kontakt med
arbetsgivare efter att de tagit emot deltagare. Nar en deltagare fatt nagon typ av anstallning
pa en arbetsplats har arbetscoacheran hallit kontakten med deltagaren och féljt upp hur det
gar pa arbetsplatsen. Arbetscoacherna kan da ha fatt som svar av deltagaren att det gar bra,

men nar de senare pratat med arbetsgivaren har de haft en annan uppfattning. Darfér har



arbetscoacherna numera ocksa boérjat héra med arbetsgivare hur de tycker att anstéllningen

fortlopt.

Samarbete med myndigheterna

Arbetscoacherna tycker att samarbetet med de for projektet aktuella myndigheter har
fungerat bra. AMS, KST och AHS har alla blivit vilinformerade om projektet och vilken typ av
stod som IPS Aland erbjuder. Manga av projektets deltagare har fatt sin forsta information om

IPS Aland fran den kontaktperson som man haft fran respektive myndighet.

Att samarbetet med de alandska myndigheterna ar valfungerande ar mycket viktigt for att IPS
projektet ska fa deltagare, men ocksa for ett lyckat resultat. IPS arbetscoacher har jobbat aktivt

for att utveckla och bibehalla det goda samarbetet.

Nedanstdende diagram pavisar ifran vilken respektive myndighet samtliga deltagare har
kommit i kontakt med IPS. | kategorin Ovrigt kan en deltagare hittat IPS sjalv eller fatt hra om

det via en bekant. (25.08)

Varifran deltagarna kommit (57 deltagare)
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For de deltagare som ocksa ar kunder hos AMS har IPS arbetscoacherna hjalpt till att hitta

arbetsplatser som ar beredda pa att ta emot deltagaren vid nagon form av anstallning.
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Arbetscoacherna har sedan tagit kontakt med deltagarens kontaktperson pa AMS och man har
bokat mote med alla parter. Denna typ av samarbete ar mycket gynnsam da IPS
arbetscoacherna gor grundarbetet och sedan gor AMS sin egen uppfattning om arbetsplatsen
uppfyller deras krav. | dagslaget ar IPS arbetscoacher val insatta i vilka krav som stélls till
arbetsgivare fran AMS. Pa det sattet har arbetscoacherna sjdlva kunna se om det alls ar aktuellt
att kontakta AMS ifall en arbetsgivare inte uppfyller kraven. Tillsammans med AMS har IPS fatt
ut 14 deltagare i nagon form av sysselsattning sedan projektets start i februari 2024. (25.08)

Detta pavisar vilken viktig del AMS har i att IPS projektet skall lyckas pa Aland.

Den 19.06 hade arbetscoacherna ett méte med AMS dar man diskuterade hur de tycker att
samarbetet fortlopt. Bade AMS personal och IPS arbetscoacherna var 6verens om att
samarbetet fungerat bra och att det &r givande for alla parter med ett integrerat samarbete
med gemensamma deltagare. Arbetscoacherna presenterade dven statistik, projektets

resultat samt resultatet fran samarbete med AMS.

AHS - psykiatrin

Samarbetet med psykiatrin har dven fungerat bra. IPS har fatt ungefar en tredjedel av sina
deltagare fran psykiatrin, vilket pavisar att samarbetet mellan IPS och psykiatrin ar viktig. Det
ar aven fordelaktigt att IPS arbetscoacher har gott samarbete med personalen pa psykiatrin da

de har en utékad kompetens och ar kunniga inom psykisk hélsa.

Den 28.11.2025 hade IPS arbetscoacher tillsammans med verksamhetsledaren for
Funktionsratt Aland ett mote med klinikchefen for psykiatriska avdelningen vars syfte var att
utveckla samarbete mellan IPS och psykiatrin. Tillsammans kom man fram ftill att IPS

arbetscoacherna skulle finnas tillgangliga for drop in besok hos psykiatrin.

Som det namndes i delrapport 2 har IPS arbetscoacher sedan 14.01.2025 varje tisdag mellan
kl. 12-16 befunnit sig i psykiatrins lokaler. Arbetscoacherna har fatt ett rum dar man ostort kan
ta emot deltagare pa besok. Syftet ar att battre na ut till en for projektet viktig malgrupp,
genom att gora det enklare for dem att fa kontakt med IPS. En person som &r intresserade av
IPS kan komma tillsammans med sin kontaktperson p& AHS eller sjilv for att fa information om
projektet. Arbetscoacherna har fatt besék bade av individer som ar intresserade av IPS och av
personal som jobbar pa psykiatrin som ar nyfikna pa projektet. Att arbetscoacherna finns

tillgangliga i psykiatrins lokaler ar bra for samarbetet dd man har nara att diskutera med



professionella men man uppnar dven lagtréskel verksamhet med drop in mojligheten som inte

kraver tidsbokning.

Den 11.03.2025 blev arbetscoacherna bjudna till ett personalméte med 6ppenvarden. Under
motet blev psykiatrins personal uppdaterade om hur IPS Aland fortgatt, de fick ta del av
statistik som pavisar hur manga deltagare som kommit fran psykiatrin och vad projektet fatt
for resultat. Arbetscoacherna lyfte dven fram onskemal for att utveckla samarbetet med
psykiatrin. Arbetscoacherna berattade att personalen ocksa ar vidlkomna till drop in.
Arbetscoacherna tog dven upp vad som ar viktigt att tydliggéra for individer nar personalen

berattar om IPS.

THL — Institutet for halsa och valfard

Samarbetet med THL har fortgatt. Pa styrgruppens begaran har kommunikationen fran och till
IPS Aland skett pa svenska, vilket THL har kunnat efterfélja. | skrivande stund (augusti 2025)
har IPS utvecklingsgruppen haft ett méte. Under motet presenterades alla deltagare och olika

forskningsarbeten.

IPS arbetscoacherna har dven anmalt sig till en internationell IPS konferens i Helsingfors i
september 2025 som anordnas av THL. Konferensen kommer att erbjuda aktuella seminarier
och forelasningar som kan ge arbetscoacherna mojligheter att utveckla sin kunskap inom IPS

samt natverka med andra IPS professionella.

Kommunikationsaktiviteter

Som det ndmndes i delrapport 2 har arbetscoacherna framstallt en kommunikationsplan som
har godkdnts av styrgruppen. Syftet med kommunikationsplanen ar att tydligt framfora hur IPS
Aland ska na ut till sina malgrupper och sprida information om projektet. | samband med
kommunikationsplanen har arbetscoacherna dven gjort en aktivitetsplan dar man har kunnat

planera olika evenemang och aktiviteter. (se kommunikationsplan)

06.05.2025 holl IPS Aland ett evenemang med temat vidlmaende som arbetssdkande. En
mentaltranare och en psykolog holl varsin féreldasning inom temat. Utifran sina yrkesroller
berdttade foreldsarna sedan om vad man kan tdanka pa for att framja vdalmaende som

arbetssokande.



Arbetscoachernas ursprungliga plan var att endast bjuda in personer som ar arbetssokande
men da antalet anmélda deltagare var ganska fa sa bestamde arbetscoacherna for att utoka
inbjudan ocksa till personer som jobbar med malgruppen arbetssékande. Totalt under kvallen
besokte 13 personer evenemanget. Foreldsningarna filmades och laddades privat upp pa
Youtube och fanns tillgdnglig att se under en veckas tid. Man kunde sedan be om att fa lanken

skickad till sig. Antalet visningar pa videon var 16 stycken.

Detta var dven vad IPS Aland valde att lyfta fram till hostens upplaga av forbundets tidning
Bulletinen. Dar skrev ledande arbetscoachen om hurdana kanslor som kan uppkomma nar
man ar arbetssokande, samt vad de tva foreldasningarna handlade om. Slutligen sa listades det

upp nagra tips pa vad man kan ténka pa som arbetssokande for att forbattra sin situation.

I mars 2025 skrev IPS Alands ledande arbetscoach en insidndare till Alandstidningen och till Nya
Aland. Temat pa insdndaren var att alla manniskor har nagot att bidra med i arbetslivet och att
varje individ har unika fardigheter och kunskaper som bor tas till vara pa. | insandaren tackades
dven de arbetsgivare som tagit emot deltagare till arbete via projektet och gett dem en chans

att visa vad de gar for.

Avslutning

IPS Aland har nu p&gatt i lite mera an 1,5 &r och under den tiden har projektet fatt goda
resultat. Flera deltagare har kommit i kontakt med projektet och hittat sysselsattning via IPS.
Samarbetet med myndigheterna fortsatter och utvecklas och dven de verkar néjda med IPS
insatserna. Arbetscoacherna har hittat effektiva satt att arbeta med deltagarna sa projektet

flyter pa bra.
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