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Verksamhetsledaren

Det gangna aret har pd manga satt varit omvilvande, bade ute i den stora varlden och pa Alands
handikappférbund. Personalomsattningen under aret var ovanligt stor. Mellan forbundets fyra vaggar har
stolen som verksamhetsledaren sitter pa bytt dgare tva ganger. Mellan bytena vikarierade kommunikatoren
som verksamhetsledare under narmare fem manader vilket i sin tur paverkade kommunikatorsuppdraget.
Ocksa en ny ekonomiansvarig har anstallts under aret och fyra olika personer har avlost varandra som
receptionist/byrasekreterare. Under arets sista tvda manader blev dven tjansten som personligt ombud vakant
pa grund av tjanstledighet. Utmaningarna for forbundet under 2022 har varit stora, men forandringens vindar
har ocksa hamtat med sig nya mojligheter. Nu géller det att ta dessa nya mojligheter till vara under de
kommande aren.

Aven om &ret inom férbundet varit turbulent har férbundet tillsammans med sina 12 medlems-féreningar
astadkommit mycket. Vi har inrdttat en ny festdag — Funktionsréittsdagen — skrivit remisser och utlatanden,
tillganglighetsinventerat offentliga platser och natverkat med olika personer och organisationer inom faltet, for
att ndmna nagra av vara gemensamma bravader. Den drivkraft och kunskap som férbundet tillsammans med
sina medlemmar skapat och sitter pa ska forvaltas val in i framtiden. Tillsammans ar vi starka. Tack till alla som
bidragit i vart gemensamma arbete for ett battre samhalle for alla.

Karl Wahlman, verksamhetsledare

Forbundet
och malsattningarna for 2022

Alands handikappforbund r.f. dr enligt stadgarna ett samarbetsorgan for sina medlemsféreningar.
Medlemsantalet i de olika féreningarna som ingar i forbundet var vid arets slut drygt 4 300 personer.
Fordldraforeningen for barn med sarskilda behov upplostes 31.12.2021 och darmed upphdrde deras representation
i forbundets styrelse.

Medlemsforeningar 2022

. Andning & Allergi Aland r.f.

. De Utvecklingsstordas Val pa Aland rf.
. Demensféreningen pd Aland r.f.

. Diabetesforeningen pa Aland r f.

. Foreningen Vart Hjarta r.f.

. Intresseféreningen for psykisk halsa - Reseda r.f.
. Alands Autismspektrumférening r.f.
. Alands Cancerforening r.f.

. Alands Horselférening r.f.

. Alands Neurologiska forening r.f.

. Alands Reumaféreningr.f.

. Alands Synskadade r.f.



Styrelsen 2022 bestod av foljande ordinarie foreningsrepresentanter

. Henrik Lagerberg, Intresseforeningen for psykisk halsa Reseda r.f. Suppleant: Johan Wickstrom
. Sonja Winé, Alands Autismspektrumforening r.f. Suppleant: Gun Lagerberg

. Irmeli Eriksson, Andning & Allergi Aland r.f. Suppleant: Carita Johansson

. Dan Backman 1.1 - 4.4, Kitty Andersson 5.4 - 31.12, foreningen Vart Hjarta r.f. Suppleant: ---
. Sanna Soéderlund, Alands Synskadade r.f. Suppleant: Rolf Séderlund

. Mikael Staffas, Demensforeningen pa Aland r.f. Suppleant: Gudrun Gudmundsen

. Jan Salmén, Alands Cancerférening r.f. Suppleant: Bo-Sture Sjélund

. Anna Hedenberg, De Utvecklingsstordas Vil pa Aland r.f. Suppleant: Josefin Jansson

. Minna Mattsson, Diabetesféreningen pa Aland r.f. Suppleant: Robert Rosenholm

. Mona Eriksson, Alands Reumaférening r.f. Suppleant: Ulla Andersson

. Pia Griissner, Alands Horselférening r.f. Suppleant: Aija Hoorwood

. Viveka Landgirds, Alands Neurologiska forening r.f. Suppleant: Kjell Sipinen

Henrik Lagerberg var styrelsens ordférande och Viveka Landgards vice ordférande. Verksamhetsledaren
beredde styrelsens drenden och fungerade som styrelsens sekreterare. Revisor for 2022 var
GRM-revisor Erika Sjélund.

Valberedningen bestod av Bo-Sture Sjolund, Kerstin Jansson och Ulla-Britt Dahl.

Styrelsen holl 18 protokollférda moten under aret samt stadgeenliga var- och hostmoéten den 16.5 och 7.12 samt tva
ordférandemaoten, den 1.6 och 27.10.

En liten ledningsgrupp bestaende av Henrik Lagerberg, Viveka Landgérds och Mikael Staffas har verkat under
aret som ett stod for personalen pa grund av personalomsattningen med minskad personalstyrka som féljd.

Forbundet har fortsatt arbeta i enlighet med sina stadgeenliga uppgifter och sitt mal om ett samhalle dar alla
kan vara delaktiga pa lika villkor, utgaende fran FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning, den sa kallade Funktionsrattskonventionen. Férbundets arbete handlar om social
hallbarhet vilket ocksa &r en viktig del i visionen i Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland.

| maj 2022 antog Iandskapsregeringep det funktionshinders-
politiska programmet, Ett tillgangligt Aland 2022 - 2025.

Atgardsprogrammet ar ett viktigt redskap for forbundets rattighets-
och paverkansarbete.



Verksamhetsplanens mal for ar 2022

1.

Paverkansarbetet anpassas till aktuella fragor i samhallet och far annu storre fokus.

Forbundet dnskar fortsatta det pagaende rattighetsutbildarprojektet och anséker om finansiering for en
deltidsanstalld (80 %) rattighetsutbildare till och med 31.3.2023. Forbundet vill aktivt arbeta for att informera
kommuner och myndigheter om vad funktionsrattskonventionen innebar och hur var och en kan arbeta for att
implementera den och starka delaktigheten for personer med funktionsnedsattning.

Forbundets roll i samhéllet och gentemot medlemsforeningarna ska géras annu tydligare.

Processen med att uppdatera stadgar och namn foér férbundet pagar och fortsatter vid behov under ar 2022.

Aven arbetsordningen och styrdokumentet fér férbundets administrativa medlemsservice kommer att ses éver
och uppdateras.

Vi hoppas pa fortsatt mojlighet till konsultation av verksamheten Juridiskt ombud pa fastlandet och dven fortsatt
moijlighet till lokala juridiska koptjanster i enskilda fall, som komplement till férbundets befintliga resurser.

Maluppfyllelse 2022
1.

Med anledning av att en rad nya landskapslagar tratt i kraft under aret har manga utlatanden och
remisser inlamnats till Alands landskapsregering. Skrivelserna har utarbetats tillsammans med
Yttrande- och Tillganglighetsgruppen. Nya och uppdaterade lagar underlattar och paskyndar
paverkansarbetet i samhallet och driver utvecklingen framat mot ett mer inkluderande och
tillgangligt Aland for alla.

Réattighetsutbildarprojektet beviljades PAF-medel for en deltidsanstalld rattighetsutbildare pa 50% av heltid for ett
fijarde projektar. Rattighetsutbildaren kunde darmed fortsatta sitt arbete pa 50% fram till 31.12.2022.
Verksamheten redovisas i ett separat avsnitt.

Fortydligandet av forbundets roll i samhallet och gentemot foreningarna har liksom hela verksamheten i 6vrigt
paverkats av den stora personalomsattningen med tidvis vakanta tjanster och byten av verksamhetsledare. Mot
slutet av aret stabiliserades personalsituationen och arbetet med att uppfylla malen kunde ta ny fart.

Beredningsarbetet med forbundets stadgedandring och namnbyte har fortsatt i Fastighets- och
stadgeandringsgruppens regi och drendena tas upp till fortsatt behandling under 2023.

Forbundets administrativa medlemsservice lever och anpassas kontinuerligt till radande omstandigheter och
behov. Bland annat har skolning arrangerats for féreningarnas forkovran i hanteringen av medlemsregistret
Membra. Dessutom har foreningarnas hemsidor utvecklats och kompletterats med egna
foreningsinloggningar och egna bildgallerier.

Juridiskt ombud pa fastlandet konsulterades vid behov under aret och juridiska tjanster koptes dven in lokalt
i enskilda fall som komplement till forbundets befintliga resurser.

Alands handikappférbund r.f. fortsatte dven under 2022, genom ett specialarrangemang, som huvudman for
Fixtjanst som producerar arbets- och sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattning. Narmare
information finns i Fixtjansts verksamhetsberattelse.



Kansliet

Férbundets kansli finns pa Skarpansvagen 30i Mariehamn. Totalt hyr férbundet 356 m?
kansliutrymmen och 43 m? sociala utrymmen och forrad av Pensionsforsakringsaktiebolaget
Veritas. Forbundet har fortsattningsvis hyrt ut kontorsrum till féljande foreningar:

. Demensféreningen pa Aland r.f.

. De Utvecklingsstordas Vil pa Aland r.f.
. Foreningen Vart Hjarta r.f.

. Alands Horselférening rf.

. Alands Neurologiska forening r.f.

. Alands Reumaforeningr.f.

Alands Cancerforeningr.f. dger sina kanslilokaler som ligger i anslutning till forbundets kansli.
Alands Synskadade r.f. har sin verksamhet i sin egen lokal Ankaret i Mariehamn.

Forbundets tva motesrum anvandes flitigt under aret. Alla foreningar har tillgang till ett
bokningssystem dar moéteslokalerna kan bokas for féreningsverksamhet. De foreningar som inte
har egna kontorsrum har tillgang till egna skap for att forvara foreningsmaterial.

I moétesrummet finns webbkamera med mikrofon, for att underlatta hybridméten, och
foreningarna har tillgang till egna inloggningar pa konferensdatorn.

Oppet

Pa grund av epidemilaget inleddes aret med forsiktighet och begridnsade 6ppettider och
HandiCampens besodkare rekommenderades att anvdnda munskydd. Telefonvaxeln holl
emellertid 6ppet under ordinarie tider. Fran och med 22.1 kunde férbundet aterga till
normala 6ppettider for resten av aret.

Oppettider har varit mandag - torsdag kl. 9 - 15 och fredagar kl. 9 - 13, férutom den sedvanliga
sommar- och julstangningen 24.6 — 1.8 samt 23 — 26.12. | samband med den ordinarie
receptionistens franvaro var receptionen stangd 28 — 29.3 samt under férmiddagen 30.3.

| 6vrigt har forbundspersonalen hjalpts at med bemanningen av receptionen.

T ‘_ < Har firar vi Alands Sjalvstandig-
 hetsdag den 9 juni med Aland
# \

hundra-flaggspel som Fixtjanst
tillverkat. Linda Wideman-Térnvall
bemannar receptionen dagen till dra
kladd i folkdrakt.

> Har bjuder Linda pa chokladagg i \
receptionen innan hela férbunds-
personalen flog ivag till Blakulla. B




Evenemang

Forelasningar och informationstillfallen

En gang i manaden halls "husmoten” for anstélld personal i medlemsféreningarnas och vid
forbundet.

FPA:s Alandschef Hillevi Smeds informerade om nyheter och férandringar i verksamheten och
svarade pa fragor den 7.2.

11.3 informerade Jessica Havulehto fran Hirméa Rehab & Spa att de erbjuder ett stort antal
svensksprakiga kurser inom rehabilitering, arbetshélsa och valmaende. Alla kurser ar gratis for
den som ar berattigad med B-ldkarintyg och far ansdkan beviljad av FPA. Anlaggningen bjuder pa
manga mojligheter till rekreation, faciliteterna ar nyrenoverade och fréascha och personalen ar
helt svensksprakig.

28.3 arrangerades tva infotillfdllen med juridiskt ombud Elias Vartio fran SAMS
(Samarbetsférbundet kring funktionshinder) dar han berattade om den nya
funktionshinderservicelagen och annat aktuellt pa omradet.

Under Varldsautismdagen l6rdagen den 2.4 kl. 12 - 15 fanns Alands Autismspektrumférening pa
plats i Maxinge och utndgmnde bland annat Arets Autismkadmpe 2022. Illustratéren Hannamari

Ruohonen laste hogt ur boken Pussel och Emilia Liesmaki Pussel-pysslade med barnen.

Projektledare Carolina Sandell besokte HandiCampen 14.6 och berattade om Sysselsdttning fér
alla, ett ettarigt projekt i Alands landskapsregerings regi.

29.9 besokte Susanne Broman, specialsakkunnig inom dldreomsorgen pa landskapsregeringen,
Handicampen for att informera om det aldrepolitiska programmet som ar under beredning

Stefan Einhorn, professor i molekyldr onkologi, forelaste digitalt 10.10 om Vdra ljusa och mérka
sidor.

KST informerade om sin verksamhet och svarade pa publikens fragor 27.10.

Infotillfalle 21.11 i HandiCampen med Ombudsmannamyndighetens patientombuds-
man Britt Danielsson och diskrimineringsombudsman Johanna Fogelstrém-Duns.

Elisabeth Hastbacka forelaste om Forskningsbaserat perspektiv pa funktionshindrade
personers delaktighet i samhdllet som inledning till det stadgeenliga hostmdtet som gick av
stapeln 7.12.

Diskussion 12 och 18.12 med féreningsmedlemmar om vara viktigaste valfragor med
anledning av lagtings- och kommunalvalet pa Aland 2023.



Utover forbundets egha evenemang deltog
forbundet i:

e Angestloppet 23.3, arrangor Klubbhuset Pelaren

e Prideparaden, arrangor Regnbagsfyren

e Rundabordssamtal 31.10 med Finlands diskrimineringsombudsman
e Kompetensutveckling i arbetslivet den 12.10

> Forbundets personal deltog i Prideparaden med nya fina forbunds-
flaggor, skraddarsydda for andamalet. Linda Wideman-Tornvall ar
designern och sommerskan bakom flaggorna.

Dialog 22

Handikappforbundet deltog i landskapsregeringens massa och seminarium for pedagoger i Alandica
28 — 29.3 med utgangspunkt fran rattighetsboken Pussel. Forutom deltagande i mdssan arrangerade
forbundet féreldasningar som avslutades med en workshop tillsammans med deltagarna.

Elias Vartio, juridiskt ombud/Samarbetsférbundet kring funktionshinder, talade om Pussels betydelse
i samhdllet och rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning

Victoria Eidenvall, marknadskommunikatoér Linkdping, talade om Alla ér olika men lika mycket vérda

DIALOG

2 [] 2 2 Lira for framtiden




28.11 2022 kl. 11 - 16 | Alandica

o a
Alands Funktionsrattsdag fagen-vakomna
Tema: Tillganglighet * Program: www.handicampen.ax Fri lunch ki. 11 - 12

vid anmalan senast 23.11 fill
reception@handicampen.ax

Fritt intrade

Panel
debatter
politiker &
sakkunniga

rin

ARR: ALANDS HANDIKAPPFORBUND - Andning & Allergi Aland - Demensféreningen pé Aland - De Utvecklingsstrdas Vél pé Aland - Diabetesfdreningen pé Aland
- Féreningen Vart Hjarta - Alands Aufismspektrumfdrening - Alands Cancerférening: Alands Horselférening - Intresseféreningen fér psykisk hdlsa - Reseda
- Alands Neurologiska férening- Alands Reumafdrening - Alands Synskadade

Alands Funktionsrattsdag 28.11

Forbundets stora evenemang under aret var funktionsrattsdagen i Alandica med temat Tillgdnglighet
for alla. Dagen blev mycket lyckad och malsattningen ar en arligen aterkommande Funktionsrattsdag.

FUNKTIONSRATTSDAGENS PROGRAM:

e Foreldsningar
- FN-konventionen och den alternativa FN-rapporten, Emilia Liesmaki, rattighetsutbildare
- Tillgdnglighet baserad pa frivillighet for personer med autism, forfattaren Paula Tilli
- Fysisk och digital tillgdnglighet, Susanna Laurin innovationschef Funka

e Sakkunnig panel med féljande deltagare: David Janson/Fastighetschef Mariehamn,
Dennis Bjork/Tillganglighetsgruppen, Stefan Rumander/VD Fastighetsverket, Filip
Azam/Tillgénglighetskonsult, Lars Carlsund/Alands Synskadade, Dan Ferna/Cityledare.
Moderator Gunilla G Nordlund.

e Politisk panel med f6ljande partirepresentanter: Pia Eriksson/Centern, Katrin
Sjogren/Liberalerna, Jessy Eckerman/Socialdemokraterna, Peggy Eriksson/Alands Framtid,
Christian Wikstrom/Obundna, Alfons R6blom/Hallbart Initiativ, Annette Holmberg-
Jansson/Moderaterna. Moderator Henrik Lagerberg.

e Massa med medlemsforeningarna, Klubbhuset Pelaren och erfarenhetsexperterna

e Trakteringen bestod av svartrotssoppa, nybakat brod, dlandska dpplen och kaffe med
konfekt

e Arets Bemoétandepris gick till Alands Idrottscenter. Priset, som delades ut av tidigare
vinnaren Johanna Dahlgren fran Pub Stallhagen, togs emot av VD Christoffer Sundman.
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Utstallningar i HandiCampen

Alands Cancerforenings Stickarproffsen visade upp sina fina alster under
hosten i HandiCampen. Stickarproffsen skdanker varmande sockor,
vantar, pulsvarmare, sjalar och manga fler kreativa stickade produkter
som varmer personer som genomgar behandlingar.

> Foreningen Vart Hjarta visade utstéllningen Hjdrtekattsprojektet.
Foreningens virkgrupp leds av Philippa Dunderfelt och virkar gosedjur at
barn som behover sjukhusvard. Virkgruppen har donerat flera hundra
virkade djur till barnavdelningen pa Alands Centralsjukhus sedan
projektet startade och i utstallningen visades allt fran katter och faglar
till sma mdss och blackfiskar.

Personalen utgors av fem ordinarie anstallda; verksamhetsledare, kommunikator,
ekonomiansvarig, byrasekreterare/receptionist samt personligt ombud. Dartill utfors
stadningen pa kansliet en gang per vecka mot timlon.

Verksamhetsledaren

Per Leino var férbundets verksamhetsledare 1.1 —23.3.2022.

Kommunikatoéren Gunilla G Nordlund vikarierade som verksamhetsledare 24.3 —31.7.2022.
Karl Wahlman tilltradde som ny verksamhetsledare 8.8.2022.

Verksamhetsledaren ar forbundets ledande tjansteman med ansvar for den I6pande
verksamheten, paverkansarbetet, utveckling av verksamheten och for personalen.

< Karl Wahlman beundrar
utsikten fran
Salthantverkarnas balkong i
Sjokvarteret i samband med
en av hans forsta arbetsdagar
som forbundets nye
verksamhetsledare.




Kommunikatoren

Till kommunikatorens, Gunilla G Nordlunds, ansvarsomrade hor framst olika former av information,
inklusive férbundets tidning Bulletinen, hemsida och Facebook-sida samt projekt,evenemang
och Tillganglighetsgruppens arbete. Utéver kommunikatérsuppgifterna vikarierade hon som
verksamhetsledare under den vakanta perioden 24.3 —31.7.2023.

Ekonomiansvarig

Anette Fredriksson arbetade som t.f. ekonomiansvarig 1.1 - 5.9.2022.

Pia Schauman-Hansén skotte som timavldnad forbundets, medlemsféreningarnas och Fixtjansts
I6neutbetalningar fran 1.8.2022 fram till att Ann-Catrin Vinberg anstélldes som tillfallig
ekonomiansvarig 9.9.2022. Vid behov har Kati Eriksson anlitats pa timbasis for bokférings- och
redovisningstjanster.

Ekonomiansvarig handhar framst bokforing, sammanstaller bokslut, bistari budgetarbete och
skoter Ioneutbetalningar for férbundet, Fixtjanst och de medlemsféreningar som sa énskar.
Under aret gjordes detta for forbundet, Fixtjanst och 11 av medlemsféreningarna, varav 8 hade
I6neutbetalningar.

Byrasekreteraren/receptionisten

Till byrasekreterarens/receptionistens huvuduppgifter hér att skdta reception och biblioteket,
foreningarnas medlemsregister samt 6vriga administrativa kansliuppgifter, framst gallande
féreningarna. Byrasekreteraren/receptionisten skotte medlemsregistren for 10 medlems-
foreningar och uppdateringen av hemsidor for 9 medlemsforeningar. Tjansten ar 80% av heltid
och innehades av féljande personer:

Iréne Johansson, 80%, 1.1 —23.1.2022

Anna Vesa, 50%, 26.1 —12.4.2022

Linda Wideman-Tornvall, 80%, 29.3 - 30.9.2022
Yvon Paxal, 80%, 4.10 —31.12.2022

Personligt ombud

Harriet Storsved beviljades tjanstledighet for 6 manader med bérjan 1.11 2022.

Personliga ombundets priméara uppgift ar att ge stdd, information och radgivning till enskilda
personer med funktionsnedsattning eller till familjer med barn med funktionsnedsattning. Ingen
vikarie anstalldes under personligt ombuds tjanstledighet.

Arbetsprovningar

Erika Elfsberg arbetsprévade under hosten med start i oktober pa 50% hos forbundet. Erika har en
bakgrund som journalist. Fram for allt har hon arbetat som skribent och textbearbetare och hjalper
aven foreningarna med texter och korrekturlasning.

Camilla Janson borjade sin arbetsprévning i 14.11. Hon har som regel arbetat mandag — onsdag
klockan 10.15 — ca 14.30. Camilla hjalper forbundet och féreningarna, bland annat fér hon
kondoleanser och post, haller pentryt rent och frascht och har varit var allt i allo.



Foretagshalsovard
For att mana om social hallbarhet och vdlmaende for personalen erbjuder forbundet personalen
utokad foretagshalsovard, friskvardssubventionering och fortbildning.

Personalutflykt

15.9 deltog forbunds- och féreningspersonalen i en halvdags rekreationsutflykt till Eckerd. |
utflykten ingick Laser Tag i Spark Laser Arena och efterféljande lunch i Restaurang Karingsund i
Eckero.

Fortbildning

Personalen deltog i kurser och fortbildningar inom sina respektive omraden

e Forbundets anstéllda deltog i Regnbagsfyrens HBTQIA-utbildning som pagick under hela
aret

e Ekonomiansvarig deltog i Lénerdknardagen, Bokslutsdagen och Férskottsuppbdérdskursen

e 29.3 arrangerade férbundet ett fortbildningstillfalle med Janne Engblom/Consilia for
foreningarna och forbundet med genomgang av Membra

e | samband med att férbundets nya leasing-hjartstartare monterades pa ytterfasaden vid
huvudentrén i augusti fick alla férbunds- och foreningsanstéallda en genomgang av hur man
ska agera vid ett plotsligt hjartstopp och hur hjartstartaren fungerar. Jesper Johansson fran
PlusAb informerade och demonstrerade.

e 8.12 deltog forbundets och foreningarnas personal i en forstahjdlpenutbildning pa 4 timmar
som leddes av Réda Korset, Aland

< Fran vanster Ann-Catrin Vinberg,
Regnbagsfyrens utbildningsledare
Ellinor Wrangtorp och Karl Wahlman

> Har informerar Jesper Johansson
hur man anvander hjartstartaren vid
ett plotsligt hjartstopp.




Samarbete

Forbundet har ett ndra samarbete med foreningar, organisationer, privata aktorer och
myndigheter. Férbundets viktigaste och ndrmaste samarbetspartner ar de 12
medlemsféreningarna. Konkret har samarbetet synts exempelvis i den gemensamma
intressebevakningen, dar vi bland annat arbetat for att férbattra smart- och rehabpatienternas
situation inom den aldndska sjukvarden.

Forbundet har ocksa haft ett flitigt samarbete och kontakter med olika personer inom Alands
landskapsregering liksom andra offentliga aktorer p& Aland och verksamheten Juridiskt ombud
i Svenskfinland. Vi har under aret aktivt deltagit i svenska intressenatverkets méten for att
bevaka och framja det svenska sprakets stéllning inom social-och hilsovard i Svenskfinland.

Forbundet finns representeratiflera olika rad och organ, vilka ger kontakter till och
samarbeten med bade lokala och nordiska organisationer och myndigheter. Under 2022 var
forbundet representerat i och deltog i moéten med:

*  Fordelningsradet for PAF-medel

¢ Overvakningskommittén for landsbygdsutvecklingsprogrammet fér landskapet
Aland och Alands strukturfondsprogram, Entreprenérskap och kompetens.

*  Néatverket Birkraft.ax samt foreningen Barkraft.ax Aland r.f.

*  Radet for personer med funktionsnedsattning for landskapet Aland

¢ Radet for nordiskt samarbete kring funktionshinder

* Handikapporganisationernas Nordiska Rad (HNR)

* Svenska intressendtverket

*  Verksamhetsledarnas natverk pa Aland

Verksamheten

Forbundets huvudsakliga uppgift ar att framja och bevaka rattigheter i enlighet med FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning. | paverkansarbetet ingar att
informera om funktionsrattskonventionen och de rattigheter den ger personer med
funktionsnedsattning.

Aret praglades delvis av coronaviruset/covid-19, vilket paverkade férbundet och dess
verksamhet. Under varen ldttades de covid-19 relaterade restriktionerna, vilket mojliggjorde
mer utatriktad verksamhet under hosten. Lattnaderna i restriktionerna innebar att vi kunde ga
fran en mer digital tillvaro till att ha fysiska eller hybrida méten och tillstaliningar.

Paverkansarbete

Forbundet paverkar pa olika satt for att bidra till att manskliga rattigheter forverkligas i
samhadllet. Paverkansarbetet utgar fran FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Forbundet arbetar framfoér allt genom sina egna tva arbetsgrupper:
Yttrandegruppen och Tillgdnglighetsgruppen. Férbundet dr dven med i rad och natverk som
andra ansvarar for, exempelvis deltar forbundet i Handikapporganisationernas nordiska rad (HNR),
Alands funktionhinder rad och Nordiska radet for personer med funktionsnedsattning. Vi bevakar
medlemsfdreningarnas intressen genom att samarbeta med dem i vart paverkansarbete.



Har ses deltagarna pa Handikapporganisationernas nordiska radsmote i Stockholm i november.
Tredje fran vanster &r Gunilla Lindqvist, specialsakkunnig inom Alands landskapsregering, och sjunde
fran vanster ar Karl Wahlman, verksamhetsledare Alands handikappférbund.

Yttrandegruppen

Forbundets egen arbetsgrupp for paverkansarbete ar Yttrandegruppen med syfte att

* lyftaoch diskutera fragor som giller personer med funktionsnedsattning pa Aland
* fora fram féreningarnas erfarenheter och synpunkter
* utforma forslag till utldtande.

Yttrandegruppen gav utlatanden/remisser i foljande drenden:
- Yttrande 6ver ny vagtrafiklagstiftning
- Utlatande om trafikforsérjningsprogrammet 2023 - 2026
- Utl3tande Ett tillgangligt Aland 2022 — 2025
- Remissvar Tillgdnglighetsdirektivet
- Utlatande gallande utkast till landskapslag om klientavgifter inom socialvarden
- Utlatande om lagférslag om fortidsrostning for valjare utanfor Aland
- Utlatande om andring av Landskapslag om posttjanster

Tillganglighetsgruppen

Forbundets egen arbetsgrupp for tillganglighetsfragor ar Tillganglighetsgruppen med syfte att

* fora fram erfarenheter och synpunkter fran medlemsféreningarna

* gekonkretinputifragor som galler tillganglighet, exempelvis byggprojekt eller
information och kommunikation.


https://handicampen.ax/app/uploads/2022/11/ahf-yttrande-over-ny-vagtrafiklagstiftning.pdf
https://handicampen.ax/app/uploads/2022/08/etttillgangligtaland2022-2025.pdf
https://handicampen.ax/app/uploads/2022/09/remissvar-tilganglighetsdirektivet.pdf
https://handicampen.ax/app/uploads/2022/08/utlatande-gallande-utkast-till-landskapslag-om-klientavgifter-inom-socialvarden.pdf
https://handicampen.ax/app/uploads/2022/11/remiss-vallagen-2022.pdf

Tillganglighetsgruppen gav utlatanden i féljande drenden:
- Utlatande o6ver tillgangligheten i Medis och Kompassen
- Samlade kommentarer gallande handikapparkeringar i staden
- Utldtande géllande utstallningen i Bomarsunds nya Besdkscenter
- Utldtande géllande tillgangligheten i Sjokvarteret
- Utlatande 6ver Mariehamns stads Grén Plan

Smart- och rehabpatienternas situation

Med anledning av AHS beslut om att abrupt avsluta samarbetet med Orton 1.1.2022 hélls ett mote
23.5 pa AHS om smart- och rehabpatienternas férsamrade situation. Fran AHS deltog t.f. cheflakare
Jun Nagamori, verksamhetsstrateg Sandra Rasmussen och neurokirurg Janek Frantzén. Ovriga
deltagare var patient- och klientombudsmannen Benjamin Sidorov, Ylva Lindstrom, chef for halso-
och sjukvardsbyran samt Henrik Lagerberg, Katrina Béling, Nina Lindfors och t.f. verksamhetsledare
Gunilla G Nordlund. Efter motet riktade forbundet en skrivelse till AHS styrelse for att tydliggora
konsekvenserna av beslutet. Forbundet skrev insdndare om drendet till lokaltidningarna vilket
foljdes upp av media som intervjuade flera av de berdrda patienterna. Arendet belystes dven i
Radet for personer med funktionsnedséattning.

| arbetsgruppen for smart- och rehabpatienterna ingar Henrik Lagerberg, Viveka Landgards, Mona
Eriksson, Nina Lindfors, Katrina Boling och verksamhetsledaren.

Ett forsta mote med Fastighetsverket samt representanter for rehabbassangen och
handikappforbundet holls 7.11 2022 for en konstruktiv diskussion om konsekvenserna av
energibesparingarna i AHS:s terapibassing och bastu och méjliga 16sningar for de drabbade
patienterna. Vid ett uppfdljningsmote 15.12 konstaterades att atgarderna varit lyckade och
kommer att gdlla framledes.

Personligt ombud for personer med funktionsnedsattning
Forbundet erbjuder genom sitt personliga ombud kostnadsfri, och fran myndigheter
fristaende, individuell radgivning till personer med funktionsnedsattning. Personer har under
aret kontaktat personligt ombud for att fa stod, rad, information och hjalp med att géra
ansokningar, rattelseyrkanden och besvar.

Forbundet har fortsatt att vid behov koépa juridiska tjanster i sarskilt svara fall genom Back
Advokatbyra. Detta ar ett fint komplement till den service som férbundet sjalv erbjuder.

Socialskyddsguiden
Socialskyddsguiden upplyser om dina rattigheter nar du ar sjuk eller har en
funktionsnedsattning. Guiden uppdateras arligen och kan laddas ner fran férbundets hemsida.


https://handicampen.ax/app/uploads/2022/08/utstallningen-i-bomarsunds-nya-besokarcenter.pdf
https://handicampen.ax/app/uploads/2022/11/sjokvarteret-i-mariehamn.pdf
https://handicampen.ax/app/uploads/2022/09/synpunkter-over-mariehamns-stads-utkast-till-gronplan.pdf

Skrivelser, insandare och horanden

Insdndare:
Smart- och rehabpatienternas svara situation efter AHS avslutade samarbete med Orton

Pressmeddelanden:

7.1 Covidinfo

10.8 Alands handikappférbund har fatt en ny verksamhetsledare

28.9 Nu finns barnboken Pussel som video med hoglasning och stédtecken
25.11 Nu finns en hjartstartare tillgdnglig 24/7 utanfér HandiCampens entré
14.12 Inbjudan till pressvisning for Pusselutstallningen i Jomala bibliotek

Donation fran Varuboden Osla

Forbundet tilldelades ett bidrag pa
1000€ ur Varuboden Oslas kampanj Det
egna omrddet tillgodo for att kdpa in
taktila lador for utlaning i biblioteket.

Taktila Iador innehaller utvalda foremal for barn och unga
som kan anvandas under olika evenemang sasom teater-
och biobesok, slaktkalas och liknande. Taktila féremal har en lugnande inverkan och 6kar
koncentrationsférmagan hos rastlésa barn samtidigt som det ger viktig motorisk traning och
utvecklar finmotoriken.

Rattighetsutbildning

Arbetstiden for rattighetsutbildaren, Emilia Liesmaki, var 50 % av heltid 1.1.2021-31.12.2021
(projektaren I6per fran forsta april till sista december). Projektet har tre artiklar som fokusomraden i
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning:

Artikel 7 - Barn med funktionsnedséattning
Artikel 9 - Tillganglighet
Artikel 27 - Arbete och meningsfull sysselsattning

En ny artikel lades till under 2022:
Artikel 8: Battre kunskap om situationen fér personer med funktionsnedsattning.

Under 2022 inleddes arbetet med en alandsk alternativrapport som skickas till FN och som blir ett
komplement till de finlandska funktionshinderorganisationernas alternativrapport.
Handikappforbundets rapport fardigstalls 2023.

Rattighetsutbildningar genomfordes dven detta ar, bland annat for de kommuner som inte varit
moijliga att bestka pa grund av coronapandemin under 2021. Under varen arrangerades ett
informationstillfalle fér kommunanstallda och fértroendevalda inom tillganglighetsfragor i
byggsektorn, i samarbete med tillgdnglighetskonsult Filip Azam. Rattighetsutbildningar holls daven
under hésten for KST, Alands Lyceum och Medis. | samband med utbildningen av personal pa Medis
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och Kompassen gjorde tillganglighetsgruppen en inventering av Medis lokaler och déarefter foljde en
diskussion om rekommenderade atgarder.

Rattighetsutbildaren deltog i arbetsgruppen for Barkrafts delmal 2: Alla kdnner tillit och har verkliga
mdjligheter att vara delaktiga i samhdillet.

Ungdomsradet

Ungdomsradet skapades 2021 och bestar av barn och unga i dldern 13 - 24, deras traffar
koordinerade av rattighetsutbildaren fortsatte under 2022. Syftet med radet &r att lyssna till hur barn
och unga med funktionsnedsattning upplever sin vardag och sina rattigheter pa Aland.

Det ordnades workshops i samarbete med Rdadda Barnen och @mnen som diskuterades med
ungdomarna var bland annat delaktighet och inkludering, upplevelser fran coronapandemin, hélsa
och vialmaende samt tillgdnglighet och framtiden. Ett bemé&tande-kort skapades utifran ungdomarnas
idéer om hur alla kan fa det battre i det alandska samhéllet, kortet trycktes upp under hésten for att
delas ut i olika sammanhang.

Day 1 #NordicYouthParticipation

Wi-fi Oslo Guest

Child and youth
participation

in the Nordic
re_gion during
crises

© Nordic Welfare
Centre

Ungdomsradets medlemmar deltog i oktober i det nordiska projektet Child and youth participation in
the Nordic region during crisis, som inneholl ett digitalt mote och en tva-dagars konferens i Oslo.

Pussel

Barnboken Pussel med text av Karin Erlandsson och illustrationer av Hannamari Ruohonen handlar
om mangfald och rattigheter fér personer med funktionsnedsattningar. Malgruppen &r barn i aldern
5-7 &r. Pussel har helt producerats med stod fran Alands kulturdelegation med anledning av Aland-
100-jubileet, Svenska kulturfonden, Foreningen Konstsamfundet r.f. och William Thurings Stiftelse.
Under aret har boken fortsattningsvis distribuerats till Sverige, Svenskfinland samt pa Aland till
malgruppen pedagoger i forundervisning, lagstadieskolor och bibliotek.

Bokprojektet medverkade i Utbildningsbyrans evenemang Dialog 22 den 28-29.3.2022 som riktades
till pedagoger pa Aland och under hosten producerades en videofilm baserad pa boken av Luvid Film,
med hoéglasning och stodteckentolkning av Elin Granholm. Filmen finns pa forbundets hemsida samt
Youtube-kanal.

En utstadllning med Pusselbokens bilder och texter skapades, utstallningen alternerar mellan
kommunbiblioteken. Utstallningen visades i Vardo och Jomala bibliotek.



Kommunikationen

Forbundets tidning Bulletinen
Pa grund av att kommunikatéren vikarierade som
verksamhetsledare fanns enbart kapacitet for att producera ett

v
" Alands
Funktions-

nummer av Bulletinen istéllet for sedvanliga tva nummer. rattsdag

Bulletinen 1/2022 distribuerades till alla hushall och féretag pa o
Aland forsta veckan i januari, samt som taltidning till synskadade ‘
bade i Svenskfinland och pa Aland. ‘

Upplagan éar cirka 13 800 exemplar. Tidningen innehaller aktuell
information om funktionsrattsomradet, om férbundet och
féreningarna. Annonsforsaljningen skots av North Media/Stefan
Norrgrann.

Manadsbrev, hemsida och sociala media

Manadsbrevet mejlades 11 ganger till medlemsféreningarna. Inget manadsbrev mejlas
under sommarstangningen i juli.

Hemsida och Facebook uppdaterades I6pande.

Forbundets hemsida ar ett led i den 6kade tillgangligheten. Vi stravar till en enkel och
vialkomnande hemsida med renodlat innehall och funktioner och strukturer som uppfyller
kriterierna for tillgdnglig webb. Hemsidesstrukturen kompletterades med egna
inloggningsmojligheter och tillgang till egna bildgallerier for medlemsféreningarna.

Statistik 2022 (2021)

Facebook hade vid arets slut 883 foljare (818). Rackvidden var totalt 7 456 personer och interaktionerna
i snitt 341 per kvartal.

www.handicampen.ax hade under aret 7 700 besdkare (5 800). Antalet sessioner var 14 000
(11 000). Sessionstiden var i snitt 2 minuter och 18 sekunder. Nya bestkare utgjordes av 67% och
aterkommande besokare 33%.


http://www.handicampen.ax/

Besokare

m Nya besokare = Aterkommande
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