Eunk’rionsrdﬂ
Aland

IPS Aland Delrapport 4

Perioden 01.09.2025- 28.02.2026

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Innehall

Ta] 1=To 3 o= PRt
Projektet i fas med tidSPIanen .......ce. i ee e e e e e e e e e aaaas
o (] = A (S U] - | U PR RPNt
UtVECKIINGSENOV. ... ettt e e st s eae s ea s eae s aae s ennsannsaanaannns
Samarbete med MYNAIGhETEING .....iue ittt e e e es e e s e e ee s eaaeeens
AMIS ettt ettt ettt e te et e et e eeten st e ten e e et e an e e et e n s e e tenn e eeann et
BUHS, PSYKIALIIN 1.t ettt ettt e et e et e et e e et e e eneeesenaeeeennaeeeneeeenneeenaeesenreeas
THL, Institutet for halsa 0Ch VAIFArd ......c.ooniriii et et e e e
KommuUNiKationSaKEVITETOr «.cc.uniinieii et ettt e ree s et e e e s e e eeen

F NV 11140 Y [ o~ USRS



Inledning

Denna rapport ar projektet IPS Alands fijarde delrapport. Sedan férra rapporteringsperioden
har det praktiska arbetet fortsatt i vanlig ordning. | skrivande stund (02.01.2026) har projektet
haft 72 deltagare sedan dess start i februari 2024. De av projektets deltagare som inte ar
arbetssokande befinner sig antingen i anstallning, praktik, arbetsprovning, studier elleri annan
typ av sysselsattning. Vissa deltagare kan aven ha blivit sjukskrivna under projekttiden och da

har IPS insatser pausats sa lange deltagaren vill.

Arbetscoacherna fortsatter att traffa deltagare och soka sysselsattning tillsammans med dem.
Som i tidigare delrapporter har projektet deltagare kategoriserats som aktiva eller inaktiva,
dessa siffror kan variera en hel del langs tidens gang. For att gora statistiken mera 6verskadlig
och lattare att jamféra mellan delrapporterna har valet gjorts att rakna med samtliga deltagare
i statistiken. Fran och med slutet av januari 2026 pavisades att 50% av projektets deltagare

hade paborjat nagon form av sysselsattning efter att det gatt med i projektet.

Projektet i fas med tidsplanen
| projektets tidsplan ska projektets verksamhet vid 18—24 manader fortga. Styrgruppen ska
utvardera projektets rackvidd och utmaningar samt de hinder som personer med

funktionsnedsattning kan stéta pa ute pa arbetsmarknaden.

Under projektets gang har styrgruppen regelbundet blivit uppdaterade om projektets
framlopning samt vilka resultat och utmaningar som framkommit. Styrgruppen har tagit del av
resultat och dven gett utvecklingsforslag som arbetscoacherna sedan implementerat i sitt

arbete.

| skrivande stund (02.01.2026) har IPS arbetscoacher varit pa besok pa 66 olika arbetsplatser
for att beratta om projektet samt lara sig mera om arbetsplatsen for att 6ka chanserna for en

lyckad matchning mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Nedanstaende diagram pavisar antalet deltagare som befunnit sig i sysselsattning varje manad

under aret 2025.
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Diagrammet ovan visar antalet deltagare som pabdrjat arbete, praktik eller arbetsprovning pa
en arbetsplats. Antalet deltagare i sysselsattning har dkat stadigt langs projektets gang. En viss

O0kning syns under sommarmanaderna, da en del av projektets deltagare haft sommarjobb.

Projektets resultat
| projektplanen har IPS satt som mal att antalet deltagare ar 30 man, 30 kvinnor och 2
ickebinéra. | skrivande stund har projektet haft 72 deltagare. Det slutgiltiga malet ar att 20

man, 20 kvinnor och 2 ickebindra ska befinna sig ute i sysselsattning nar projekttiden ar slut.

| skrivande stund (28.01.2026) befinner sig 25 av projektets deltagare ute i arbete. 3 deltagare
har praktik och 4 deltagare studerar. Nedanstaende diagram visar i procent vilken typ av

sysselsattning som projektets deltagare befinner sig i.



Deltagares sysselsattning efter paborjad IPS (72
deltagare)
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Diagrammet nedan visar vad deltagarna hade for sysselsattning innan de gick med i IPS
projektet. Ovrig sysselsittning kan innebdra Emmaus jobbreturen, Fixtjinst eller Framsteget.

(Statistik fran 27.01.2026)
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Nedanstaende diagram visar vad deltagarna hade for sysselsattning efter att de varit med i IPS

projektet. (Statistik fran 27.01.2026)
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Som diagrammen pavisar har antalet arbetssokande deltagare minskat och antalet deltagare
som befinner sig ute i arbete eller annan sysselsattning har oOkat. | tabellen for Ovrig
sysselsattning har IPS insatser inte alltid varit inblandade, dar kan deltagaren ha borjat pa

sysselsattning, sdsom exempelvis Framsteget eller Emmaus jobbreturen.

Delrapport 2 Delrapport 3 Delrapport 4
01.07.2024-28.02.2025 | 01.03.2025- 31.08.2025 | 01.09.2025- 28.02.2026
Antalet deltagare 41 57 72
Besok péa arbetsplatser 53 63 69

Aktiva deltagare 25 32 41

Deltagare som fattjobb: 11 25 30
inkl, inhopp och vikariat

(pabérjade

anstéllningar)

Deltagare i anstéllning: 5 21 25
inkl, inhopp och vikariat

(tillsvidare)

Deltagare i annan 6 5 7
sysselséattning (praktik,

studier &

arbetsprovning)

Ovanstaende tabell visar en jamforelse hur statistiken sett ut mellan delrapportsperioderna.

Antalet deltagare har 6kat stadigt och antalet besék hos arbetsgivare har 6kat i mindre grad.



Antalet deltagare som fatt anstéllning och befinner sig i anstéallning har dven 6kat. En viss

okning syns ocksa bland deltagare som befinner sig i nagon form av sysselsattning.

Utvecklingsbehov

Ett av utvecklingsbehoven som identifierades vid forra delrapporten var kontakten med
arbetsgivare efter en pabdrjad anstéallning. Vid forra delrapporten beskrevs det att deltagaren
och arbetsgivaren kan ha olika uppfattningar om hur anstallningen framskridits. Deltagaren

kan ha tyckt att det bara gatt bra, medan arbetsgivaren ser behov av forbattring.

Numera om arbetscoachen varit den som formedlat kontakten mellan deltagare och
arbetsgivare och bagge parter har gatt med pa att ga vidare med nagon typ av sysselsattning
har arbetscoachen informerat deltagaren att man kommer att vara i kontakt med
arbetsgivaren for att héra hur de upplever sysselsattningen. Detta har varit bra for att fa en
sammanfattad bild av sysselsattningen samt for att arbetscoachen kan formedla till deltagaren

ifall det finns nagot som hen behover utveckla.

Samarbete med myndigheterna

Arbetscoacherna tycker att samarbetet med de for projektet aktuella myndigheter har
fungerat bra. Myndigheterna ar val informerade om IPS projektet och vet vilken typ av stod
som IPS erbjuder ifall en deltagare ar intresserad. | manga fall har en deltagares forsta
information om IPS Aland kommit ifrdn hens kontaktperson pa nagon myndighet eller

organisation.

Ett fungerande samarbete med de alandska myndigheterna ar viktigt for att projektet ska na

goda resultat samt for att projektet ska fa deltagare.

Under hosten 2025 hade IPS arbetscoacher méten med de myndigheter och organisationer
som de har samarbetat med. Syften med métena var att se hur de upplevt IPS metoden samt

hur man kan utveckla samarbete med projektet.

Nedanstaende diagram visar via vilken myndighet deltagare har kommit i kontakt med
projektet. | kategorin 6vrigt kan en deltagare hittat IPS sjalv eller fatt hora om det via en bekant.

(Statistik fran 27.01.2026)



Varifran deltagarna kommit (72 deltagare)
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AMS

Tillsammans med AMS har IPS fatt ut 4 deltagare till anstallning med stod. 12 deltagare har
paborjat en praktik eller arbetsprévning. For dessa 12 deltagare har sysselsadttningen lett till
arbete for 3 av dem. Dessa siffror pavisar vilket viktigt syfte AMS fyller for IPS projektets
resultat och att deras sysselsattningsatgarder varit ett bra steg in i arbetslivet for vissa

deltagare.

AHS, psykiatrin

Samarbetet med psykiatrin har fungerat val. Som det namndes i delrapport 2 och 3 har IPS
arbetscoacher sedan 14.01.2025 varje tisdag mellan kl. 12.00- 16.00 drop-in i AHS lokaler p&
psykiatrin. D3 kan intresserade personer utan tidsbokning fa information om IPS projektet

antingen sjalva eller tillsammans med sin kontaktperson pa psykiatrin.

THL, Institutet for halsa och valfard
IPS Alands delaktighet p& THLs IPS natverksmoten har fortgatt. Under natverksmotena har IPS
Aland delat med sig av information och fatt kunskap om hur implementerandet av IPS metoden

framlopt i de olika regionerna i riket.

THLs Utvecklingsgrupp har i dagsldget haft tva moten. Under forsta motet presenterades alla

som var ndrvarande. Deltagarna bestod av yrkesman ifran THL, kommuner, STM, VARHA,



professorer fran Helsingfors universitet och &ven andra IPS verksamheter. Darefter

presenterades olika forskningsarbeten gallande IPS i Finland.

Pa det andra motet presenterades regeringens satsning for att minska folksjukdomar, starka
valbefinnande och minska ojamlikheter. Dar var IPS ett av programmets prioriterade
utvecklingsomraden. De presenterade dven att finansiering for nya IPS satsningar har beviljats

till olika delar av landet som inte annu implementerat IPS metoden.

| september 2025 var IPS Alands arbetscoacher pa en internationell IPS konferens i Helsingfors.
Under konferensen presenterade olika ldander sina IPS forskningar och arbeten,

arbetscoacherna fick dven delta i workshoppar samt natverka med andra IPS verksamma.

Kommunikationsaktiviteter

Projektet fortsatter implementeringen av sin kommunikationsplan. Kommunikationsplanen
gas igenom 4 ganger per ar och uppdateras vid behov. Hittills har planen uppdaterats en gang
dar man adndrat antalet personer som ar med i styrgruppen da antalet har gatt fran 6 till 4

personer.

Fredagen 12.12.2025 héll arbetscoacherna en presentation till olika professionella som de
samarbetat med. Presentationen inneholl statistik, resultat och insikter som arbetscoacherna
konstaterat under de snart tva aren som projektet varit i gang. Dagen besdktes av 12 personer

som arbetar med samma malgrupp.

| ar 2026 forsta upplaga av forbundets tidning Bulletinen lyfte arbetscoacherna fram hur laget
sag ut pa den alandska arbetsmarknaden. Det som uppmarksammades var att mangden lediga
jobb var fa och de fa annonser som finns lockar ftill sig ett stort antal ansdkningar.
Arbetscoacherna ndmnde dven nagra stodformer som kan hjalpa till samt sdnka troskeln vid

en forsta anstallning.

Avslutning

IPS Aland har nu ungefar ett &r kvar av projekttiden. Arbetscoacherna fortsitter att triffa
deltagare och hjdlpa dem med deras mal. Det har regelbundet kommit nya deltagare som
behover stod i att komma ut i arbete. Under projekttiden har arbetscoacherna konstaterat att

det finns en stor malgrupp pa Aland som &r i behov av stod for att komma ut i arbetslivet.



Arbetscoacherna tycker dven att de fatt ett gott bemo6tande av de professionella som jobbar

med samma malgrupp.
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