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Inledning 
Denna rapport är projektet IPS Ålands fjärde delrapport. Sedan förra rapporteringsperioden 

har det praktiska arbetet fortsatt i vanlig ordning. I skrivande stund (02.01.2026) har projektet 

haft 72 deltagare sedan dess start i februari 2024. De av projektets deltagare som inte är 

arbetssökande befinner sig antingen i anställning, praktik, arbetsprövning, studier eller i annan 

typ av sysselsättning. Vissa deltagare kan även ha blivit sjukskrivna under projekttiden och då 

har IPS insatser pausats så länge deltagaren vill.  

Arbetscoacherna fortsätter att träffa deltagare och söka sysselsättning tillsammans med dem. 

Som i tidigare delrapporter har projektet deltagare kategoriserats som aktiva eller inaktiva, 

dessa siffror kan variera en hel del längs tidens gång. För att göra statistiken mera överskådlig 

och lättare att jämföra mellan delrapporterna har valet gjorts att räkna med samtliga deltagare 

i statistiken. Från och med slutet av januari 2026 påvisades att 50% av projektets deltagare 

hade påbörjat någon form av sysselsättning efter att det gått med i projektet. 

Projektet i fas med tidsplanen  
I projektets tidsplan ska projektets verksamhet vid 18–24 månader fortgå. Styrgruppen ska 

utvärdera projektets räckvidd och utmaningar samt de hinder som personer med 

funktionsnedsättning kan stöta på ute på arbetsmarknaden.  

Under projektets gång har styrgruppen regelbundet blivit uppdaterade om projektets 

framlöpning samt vilka resultat och utmaningar som framkommit. Styrgruppen har tagit del av 

resultat och även gett utvecklingsförslag som arbetscoacherna sedan implementerat i sitt 

arbete.  

I skrivande stund (02.01.2026) har IPS arbetscoacher varit på besök på 66 olika arbetsplatser 

för att berätta om projektet samt lära sig mera om arbetsplatsen för att öka chanserna för en 

lyckad matchning mellan arbetstagare och arbetsgivare.  

Nedanstående diagram påvisar antalet deltagare som befunnit sig i sysselsättning varje månad 

under året 2025.  
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Diagrammet ovan visar antalet deltagare som påbörjat arbete, praktik eller arbetsprövning på 

en arbetsplats. Antalet deltagare i sysselsättning har ökat stadigt längs projektets gång. En viss 

ökning syns under sommarmånaderna, då en del av projektets deltagare haft sommarjobb.  

Projektets resultat  
I projektplanen har IPS satt som mål att antalet deltagare är 30 män, 30 kvinnor och 2 

ickebinära. I skrivande stund har projektet haft 72 deltagare. Det slutgiltiga målet är att 20 

män, 20 kvinnor och 2 ickebinära ska befinna sig ute i sysselsättning när projekttiden är slut.  

I skrivande stund (28.01.2026) befinner sig 25 av projektets deltagare ute i arbete. 3 deltagare 

har praktik och 4 deltagare studerar. Nedanstående diagram visar i procent vilken typ av 

sysselsättning som projektets deltagare befinner sig i.  
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Diagrammet nedan visar vad deltagarna hade för sysselsättning innan de gick med i IPS 

projektet. Övrig sysselsättning kan innebära Emmaus jobbreturen, Fixtjänst eller Framsteget. 

(Statistik från 27.01.2026) 

 

Nedanstående diagram visar vad deltagarna hade för sysselsättning efter att de varit med i IPS 

projektet. (Statistik från 27.01.2026) 
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Som diagrammen påvisar har antalet arbetssökande deltagare minskat och antalet deltagare 

som befinner sig ute i arbete eller annan sysselsättning har ökat. I tabellen för övrig 

sysselsättning har IPS insatser inte alltid varit inblandade, där kan deltagaren ha börjat på 

sysselsättning, såsom exempelvis Framsteget eller Emmaus jobbreturen. 

 

 

Ovanstående tabell visar en jämförelse hur statistiken sett ut mellan delrapportsperioderna. 

Antalet deltagare har ökat stadigt och antalet besök hos arbetsgivare har ökat i mindre grad. 
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Antalet deltagare som fått anställning och befinner sig i anställning har även ökat. En viss 

ökning syns också bland deltagare som befinner sig i någon form av sysselsättning.  

Utvecklingsbehov 
Ett av utvecklingsbehoven som identifierades vid förra delrapporten var kontakten med 

arbetsgivare efter en påbörjad anställning. Vid förra delrapporten beskrevs det att deltagaren 

och arbetsgivaren kan ha olika uppfattningar om hur anställningen framskridits. Deltagaren 

kan ha tyckt att det bara gått bra, medan arbetsgivaren ser behov av förbättring.  

Numera om arbetscoachen varit den som förmedlat kontakten mellan deltagare och 

arbetsgivare och bägge parter har gått med på att gå vidare med någon typ av sysselsättning 

har arbetscoachen informerat deltagaren att man kommer att vara i kontakt med 

arbetsgivaren för att höra hur de upplever sysselsättningen. Detta har varit bra för att få en 

sammanfattad bild av sysselsättningen samt för att arbetscoachen kan förmedla till deltagaren 

ifall det finns något som hen behöver utveckla.  

Samarbete med myndigheterna  
Arbetscoacherna tycker att samarbetet med de för projektet aktuella myndigheter har 

fungerat bra. Myndigheterna är väl informerade om IPS projektet och vet vilken typ av stöd 

som IPS erbjuder ifall en deltagare är intresserad. I många fall har en deltagares första 

information om IPS Åland kommit ifrån hens kontaktperson på någon myndighet eller 

organisation.  

Ett fungerande samarbete med de åländska myndigheterna är viktigt för att projektet ska nå 

goda resultat samt för att projektet ska få deltagare.  

Under hösten 2025 hade IPS arbetscoacher möten med de myndigheter och organisationer 

som de har samarbetat med. Syften med mötena var att se hur de upplevt IPS metoden samt 

hur man kan utveckla samarbete med projektet.  

Nedanstående diagram visar via vilken myndighet deltagare har kommit i kontakt med 

projektet. I kategorin övrigt kan en deltagare hittat IPS själv eller fått höra om det via en bekant. 

(Statistik från 27.01.2026) 
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AMS 

Tillsammans med AMS har IPS fått ut 4 deltagare till anställning med stöd. 12 deltagare har 

påbörjat en praktik eller arbetsprövning. För dessa 12 deltagare har sysselsättningen lett till 

arbete för 3 av dem. Dessa siffror påvisar vilket viktigt syfte AMS fyller för IPS projektets 

resultat och att deras sysselsättningsåtgärder varit ett bra steg in i arbetslivet för vissa 

deltagare.  

ÅHS, psykiatrin  

Samarbetet med psykiatrin har fungerat väl. Som det nämndes i delrapport 2 och 3 har IPS 

arbetscoacher sedan 14.01.2025 varje tisdag mellan kl. 12.00- 16.00 drop-in i ÅHS lokaler på 

psykiatrin. Då kan intresserade personer utan tidsbokning få information om IPS projektet 

antingen själva eller tillsammans med sin kontaktperson på psykiatrin.  

THL, Institutet för hälsa och välfärd  

IPS Ålands delaktighet på THLs IPS nätverksmöten har fortgått. Under nätverksmötena har IPS 

Åland delat med sig av information och fått kunskap om hur implementerandet av IPS metoden 

framlöpt i de olika regionerna i riket.  

THLs Utvecklingsgrupp har i dagsläget haft två möten. Under första mötet presenterades alla 

som var närvarande. Deltagarna bestod av yrkesmän ifrån THL, kommuner, STM, VARHA, 
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professorer från Helsingfors universitet och även andra IPS verksamheter. Därefter 

presenterades olika forskningsarbeten gällande IPS i Finland. 

På det andra mötet presenterades regeringens satsning för att minska folksjukdomar, stärka 

välbefinnande och minska ojämlikheter. Där var IPS ett av programmets prioriterade 

utvecklingsområden. De presenterade även att finansiering för nya IPS satsningar har beviljats 

till olika delar av landet som inte ännu implementerat IPS metoden.   

I september 2025 var IPS Ålands arbetscoacher på en internationell IPS konferens i Helsingfors. 

Under konferensen presenterade olika länder sina IPS forskningar och arbeten, 

arbetscoacherna fick även delta i workshoppar samt nätverka med andra IPS verksamma.  

Kommunikationsaktiviteter  
Projektet fortsätter implementeringen av sin kommunikationsplan. Kommunikationsplanen 

gås igenom 4 gånger per år och uppdateras vid behov. Hittills har planen uppdaterats en gång 

där man ändrat antalet personer som är med i styrgruppen då antalet har gått från 6 till 4 

personer.  

Fredagen 12.12.2025 höll arbetscoacherna en presentation till olika professionella som de 

samarbetat med. Presentationen innehöll statistik, resultat och insikter som arbetscoacherna 

konstaterat under de snart två åren som projektet varit i gång. Dagen besöktes av 12 personer 

som arbetar med samma målgrupp. 

I år 2026 första upplaga av förbundets tidning Bulletinen lyfte arbetscoacherna fram hur läget 

såg ut på den åländska arbetsmarknaden. Det som uppmärksammades var att mängden lediga 

jobb var få och de få annonser som finns lockar till sig ett stort antal ansökningar. 

Arbetscoacherna nämnde även några stödformer som kan hjälpa till samt sänka tröskeln vid 

en första anställning.   

Avslutning 
IPS Åland har nu ungefär ett år kvar av projekttiden. Arbetscoacherna fortsätter att träffa 

deltagare och hjälpa dem med deras mål. Det har regelbundet kommit nya deltagare som 

behöver stöd i att komma ut i arbete. Under projekttiden har arbetscoacherna konstaterat att 

det finns en stor målgrupp på Åland som är i behov av stöd för att komma ut i arbetslivet. 
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Arbetscoacherna tycker även att de fått ett gott bemötande av de professionella som jobbar 

med samma målgrupp.   

 

 

 

 

 

 

 


