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Inledning

Detta dr den femte delrapporten for Funktionsratt Alands projekt IPS Aland. Som i de tidigare
delrapporterna ingar projektets samtliga deltagare i statistiken, det vill sdga bada aktiva och
inaktiva deltagare. Projektet befinner sig nu i en avslutande fas da vi passerat de sista sex
manaderna i tidsplanen. Arbetscoacherna fortsatter att stoda sina deltagare till att hitta arbete

eller sysselsattning, men projektet paborjar en avvecklingsperiod.

Sedan projektets start har IPS Aland fatt 87 deltagare av dem har 54% hittat ndgon typ av
sysselsattning. | skrivande stund befinner sig 53% av projektets aktiva deltagare i

sysselsattning, det vill sdga arbete, arbetsprovning, praktik eller studier.

Projektet i fas med tidsplanen

Enligt projektets tidsplan ska projektet verksamhet fortga. Styrgruppen utvarderar projektets
rackvidd och utmaningar samt de utmaningar som personer med funktionsnedsattning kan
raka ut for pa arbetsmarknaden. Tidsplanen har foljts for styrgruppsmotena och alla
styrgruppsmoéten for 2026 ar inbokade. Styrgruppen blir regelbundet uppdaterat om

projektets framlopning och utmaningar.

IPS arbetscoacher har besokt 72 arbetsplatser sedan projektets start och de flesta av dem har
varit positivt installda till IPS. Arbetscoacherna har forsokt att traffa arbetsgivare i sa manga
olika yrkesomraden och branscher som mgjligt for att 6ka chanserna att man skapat en initial

kontakt med olika arbetsplatser som kan intressera olika deltagare.

Med hjalp av IPS arbetscoachernas kontakt med arbetsplatser har flera arbetsgivare gatt med
pa att ta emot en deltagare pa nagon form av sysselsattning. Féljande diagram visar manatligen

antalet deltagare som haft sysselsattning under de forsta sju manaderna av 2026.



Deltagar antalet i sysselsattning 2026
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Ovanstdende diagram visar hur mdnga deltagare som haft sysselsdttning under respektive mdnad. Till
sysselsdttning rdknas Iénearbete, praktik, arbetsprévning och studier. Om man jimfér hur det sdg ut
under perioden januari till juli ser man att mdngden deltagare som befinner sig i sysselséttning har

Okat.

Projektets resultat

Projektplanen har som mal att antalet deltagare ar 30 méan, 30 kvinnor och 2 ickebinara. |
skrivande stund har projektet haft 87 deltagare. Det slutgiltiga malet ar att 20 méan, 20 kvinnor
och 2 ickebindra ska befinna sig ute i sysselsdttning nar projekttiden ar slut. Hittills har 47

personer fatt sysselsattning via IPS.

| skrivande stund (03.08.2026) befinner sig 31 av projektets deltagare ute i arbete. 2 deltagare

har praktik, 2 deltagare har arbetsprovning och 5 deltagare studerar.

Det slutgiltiga malet for de flesta av projektets deltagare ar att fa ett jobb pa Oppna
arbetsmarknaden. Manga deltagare har fatt jobb genom att arbetscoachen ringt och
presenterat dem till en arbetsgivare som man haft kontakt med foérut. Vissa har dven fatt jobb

genom att man tillsammans med arbetscoachen gjort arbetsansokan till de arbetsplatser som



finns utannonserade pa AMS hemsida. Féljande cirkeldiagram visar i procent vilken typ av

sysselsattning projektets deltagare befinner sig i. (04.08.2026)
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Ovanstdende cirkeldiagram visar vilken typ av sysselsdittning som projektets deltagare har.

(04.08.2026)
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Ovanstdende diagram visar vad deltagarna hade for sysselséttning ndr de gick med i IPS

projektet. (04.08.2026)
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Ovanstdende diagram visar vad deltagarna hade for sysselsdttning efter att de gatt med i IPS

projektet. (04.08.2026)

Diagrammen pavisar att antalet deltagare som ar arbetssdkande har sjunkit och antalet
deltagare som befinner sig i nagon form av sysselsattning har okat. Till 6vrig sysselasttning

raknas till exempel KST:s projekt framsteget eller Emmaus jobbreturen.

Nedanstdende tabell visar en jamforelse Oover hur projektet framlépt mellan de olika

rapporteringstiderna.



Delrapport 3 Delrapport 4 Delrapport 5
01.03.2025- 31.08.2025 | 01.09.2025- 28.02.2026 | 01.01.2026- 30.06.2026

Antalet deltagare
Besok pé arbetsplatser 63 69 72
Aktiva deltagare 32 41 45

Deltagare som fatt jobb: 25 30 34
inkl, inhopp och vikariat

(p&borjade

anstallningar)

Deltagare i anstallning: 21 25 31
inkl, inhopp och vikariat
(tillsvidare)

Deltagare i annan 5 7 9
sysselsattning (praktik,

studier &

arbetsprévning)

Tabellen visar att resultatet 6kat i samtliga kategorier. Det har inte varit betydliga 6kningar

men framlépningen har varit jémn och stadig.

Utvecklingsbehov

Under varen 2026 paborjade arbetscoacherna att skriva en sdkerhetsplan vid hot och
valdssituationer. Beslutet att géra sdkerhetsplanen beror pa att arbetscoacherna till stor del
traffar deltagare pa allena och stodjer dem pa vagen tillbaka till arbete. Arbetscoacherna
upplever att en handlingsplan ger extra trygghet ifall en hotfull situation uppstar. Planen gar
igenom olika scenarier av situationer som kan uppsta, vilka konsekvenser de kan leda till samt

hur man kan férebygga dem.

De tidigare identifierade utvecklingsbehoven sasom kontakt med arbetstagare och
arbetsgivare efter paborjad anstéallning har blivit en regelbunden del av arbetscoachernas

uppgifter och har lett till att man i ett tidigt skede kan ta tag i eventuella utvecklingsbehov.



Samarbete med myndigheterna

Samarbete med myndigheterna och andra organisationer har under hela projektets gang
fungerat val. Arbetscoacherna blev under varen 2026 medbjudna till ett vagledarnatverk
bestdende av professionella vigledare pa Aland, medlemmarna i nitverket jobbar med allt

fran vagledning i skola, till coacher och egenforetagare.

Ett gott samarbete med de alandska myndigheterna ar viktigt for att fa deltagare till projektet
men dven for dess resultat, dda manga deltagare fatt sysselsdttning med hjdlp av

interprofessionellt samarbete mellan IPS och en annan samarbetspart.

Nedanstdende diagram visar vilken myndighet eller organisation som deltagaren har fatt hora
om IPS via. | kategorin Ovrigt har deltagaren fatt hora om IPS via en bekant eller hittat sjalv.

(04.08.2026)

Varifran deltagarna kommit (87 deltagare)
18
16

14

12
10
0 = I . I - . [
AHS AMS KST

Pelaren Ovrig

(e}

»

N

N

H Man #®Kvinna M™lcke binar

AMS
Samarbetet med AMS har fungerat val. AMS fortsatter att hanvisa deltagare till IPS och det
aktiva samarbetet med gemensamma deltagare har fungerat bra. Tillsammans med AMS har

IPS fatt ut 19 deltagare i sysselsattning, vilket lett till anstallning for 6 deltagare.



06.05.2026 var arbetscoacherna och funktionsratt Alands verksamhetsledare bjudna till AMS

20 ars jubileum. Till jubileet bjod AMS bland annat olika aktérer som de har samarbetat med.

AHS, psykiatrin
Samarbetet med AHS har fungerat val. IPS Aland har fortséttningsvis sin drop-in mottagning
pa psykiatrin varje tisdag mellan kl. 12.00- 16.00 déar patienter utan tidsbokning kan traffa en

arbetscoach och fa information om IPS. Psykiatrin fortsatter att hanvisa deltagare till IPS.

THL, Institutet for halsa och valfard

IPS Aland fortsatter att delta pd THL:s IPS samarbetsméten. IPS har funnits i Finland sedan
2020 som en del av Finlands strategi for psykisk halsa. Strategins malsattning ar att IPS vaxer
och tillkommer till nya kommuner. Experter pa THL anser att arbetsléshetssituationen i Finland
lyfter vikten av IPS, da manga arbetsgivare inte vill annonsera en ledig arbetsplats da de far sa
manga sOkanden. IPS har en stor fordel pa arbetsmarknaden om arbetscoachen har byggt god

kontakt till arbetsgivare.

IPS in the Nordic region

Under hosten 2025 fick IPS Aland foérfragan om man ville vara med i Oslomets projekt IPS in
the Nordic region. Projektets syfte ar att kartlagga IPS i Norden, hur det ar organiserat, byta
erfarenheter och starka samarbetet internationellt. Alla lander utser en representant som
sedan ansvarar for att samla information om sina respektive lander eller sjalvstyrande regioner.

IPS Aland samlade information for Alands del.

Kommunikationsaktiviteter

20.05.2026 hade IPS Aland ett evenemang vid namn valmaende for professionella. Under

evenemanget foreldste Jonna Granberg. Foreldasningen handlade om hur man som
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professionell kan vdarna om sitt eget valmaende i arbete med méanniskor. Jonna berattade dven
om vad som hander vid 6verbelastning samt gav metoder och verktyg for sjalvreglering. Till
evenemanget bjod arbetscoacherna de professionella som IPS samarbetat med. Evenemanget

besoktes av elva personer.

Sjatte juli 2026 kunde man pa Alands radio hora ett inslag dar en av IPS projektets deltagare
berattar om sin vag ftillbaka till arbetslivet. Hon berattar om hur hon som utmattad kom i
kontakt med AMS och via dem fick héra om IPS projektet. | inslaget berattar hon hur arbetet

har gett henne tillbaka sjalvfortroendet igen.

| héstens upplaga av Funktionsratt Alands tidning Bulletinen har arbetscoacherna intervjuat
tva av projektets deltagare, som befinner sig ute i sysselsattning. En som har praktik och en
som har ett arbete. Deltagarna berattar hurdant stod de har fatt fran IPS och vad de gor i

dagslaget.

Avslutning

IPS Aland narmar sig slutet av sin projekttid och resultaten har varit goda. Vid avrundningen &r
planen att ena arbetscoachen fortsatter med praktisk IPS medan ledande arbetscoach jobbar
med den avslutande administrationen kring projektet. Att IPS projektet varit en bra tillférsel
for Aland star arbetscoacherna och andra professionella bakom. Finland och Aland har under
langre tid haft hog arbetsloshet sa projektet var i gang under ratt tid. Arbetscoacherna har

borjat forbereda projektets deltagare pa att projektet avslutas.
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