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§52 Motets Oppnande och beslutsforhet

Styrelsens beslut: Motet 6ppnades kl. 16:15 och forklarades beslutfort.

§ 53 Godkannande av féredragningslistan

Styrelsens beslut: Styrelsen godkadnner foredragningslistan.

§ 54 Val av motets protokolljusterare

Verksamhetsledarens forslag: Till protokolljusterare utses Irmeli Eriksson och Mikael Staffas.



Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

Fixtjansts arenden

§ 55 Forslag till Budget kvartal 2/2023

Bakgrund: Det planerade 6vertagandet av verksamheten vid Fixtjanst av KST har upprepade ganger
skjutits pa framtiden. Ett 6verlatelseavtal for detta arbetades fram under 2022. | avtalet framgick att
overlatelsen skulle gilla verksamheten, all personal, lager, inventarier och fastigheten till en summa
som motsvarar AHF:s skulder fér verksamheten (inklusive lan och rantor). For att avtalet skulle
genomforas forutsattes en férlangning av det nuvarande arrendeavtalet som |6per ut 2025, med
minst 20 ar. | november 2022 besl6t infrastrukturndmnden i Mariehamn att férlanga arrendeavtalet
for tomten Fabriksgatan 10 (nuvarande Fabriksgatan 12) och det operativa arbetet med Gverlatelsen
fortskred i god takt. Den 7.12 2022 meddelade AHF:s styrelseordférande Henrik Lagerberg att
stadsstyrelsen for Mariehamns stad har begért en fullmakt fran AHF dar det framgick att KST har ratt
att forhandla om arrendeavtalet, som l6per ut 2025, for AHFs rakning. | begéran framgick att
stadsstyrelsen har 6vertagit drendet fran infrastrukturnamnden som tidigare beviljat forlangt
arrende. Ndmndens beslut var atertaget. Detta innebar att 6verlatelsen inte skulle ske som planerat
vid arsskiftet 2022-2023. P3 styrelsens mote den 14.12 2022 konstaterade styrelsen att en 16sning pa
verksamhetens fortsattning fran och med 1.1 2023 maste tas fram i bradskande ordning. Ett méte
med Katarina Dahlman (forbundsdirektor KST), Runar Karlsson (styrelseordférande KST) och
fastighetsgruppen holls mandagen den 19.12. Efter motet arbetades i bradskande ordning fram ett
avtal for verksamheten for ar 2023 som styrelsen godkéande pa ett extrainsatt méte den 30.12 2022. |
beslutet till avtalet framgar att ett 6vertagande av verksamheten kan ske under 2023 under
forutsattning att arrendet forlangs enligt tidigare krav. Pa sitt mote den 26.1 2023 beslot
stadsstyrelsen i Mariehamn att férldnga arrendeavtalet med 20 ar. Pa sitt styrelsemdte den 30.1
2023 beslot AHF:s styrelse att meddela férbundsstyrelsen for KST att man raknar med ett
Overtagande av verksamheten per den 31.3 2023. En budget for perioden 1.1 2023-31.3 2023
godkdndes av styrelsen.

Forbundsstyrelsen for KST har skjutit pa sitt marsmote dar overlatelsen finns som ett drende, till den
31.3 2023. Enligt Forbundsdirektor Katarina Dahlman siktar man pa ett 6vertagande vid
halvarsskiftet, den 30.6 2023.

Verksamhetsledaren for Fixtjanst konstaterar att da en 6verlatelse per den 31.3 2023 skjuts upp
ytterligare beh6vs en budget och budgetmedel dven for kvartal 2/2023. | samrad med ekonomichef
Jenny Tildeman har en faktura for kvartal 2/2023 skickats till KST den 10.3 2023. Fakturan baserar sig
pa budget for kvartal 1/2023.

Verksamhetsledaren foreslar for styrelsen att budget for kvartal 2/2023 forblir oférandrad fran
kvartal 1.

Bilaga: 6. Budget kv. 2 2023

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkdnner budgetférslag BU kv2/2023. Styrelsen beslutar
att féresla for varmotet att godkanna forslaget till budget for 1.4 2023 -30.6 2023.



Styrelsens beslut: Arendet bordliggs. Styrelsen beslutade att skriftligen meddela styrelsen fér KST
att de omedelbart ska 6verta hela rérelsen och fastigheten for Fixtjanst. Styrelsen avvaktar ett beslut
fran KST:s styrelse, vid det kommande styrelsemotet den 30.3, innan vidare atgarder vidtas.
Paragrafen justeras omedelbart.

§ 56 Mote med representanter for LR och KST angdaende PAf-medelsansokan

Bakgrund: Under det forhandlingar som férdes mellan 20.12 -31.12 2022 angaende den fortsatta
verksamheten namndes vid ett telefonsamtal mellan verksamhetsledaren pa Fixtjanst och
forbundsdirektor Katarina Dahlman mojligheten att eventuellt ska PAF-bidrag enligt tidigare modell
for verksamheten da den inte 6vergick till KST som planerat vid arsskiftet 2022/2023.

En PAF-ansokan kan inte goras av KST utan maste goras av AHF pa uppdrag av styrelsen. Styrelsen for
AHF hade upp fragan till diskussion vid sitt mote i februari och konstaterade att ingen PAF-ansokan
géllande verksamheten for Fixtjanst ar aktuell.

Efter ett samtal mellan AHF:s styrelseordférande och forbundsdirektéren uppmanades
verksamhetsledaren for Fixtjanst att kontakta Landskapsregeringen for att efterhéra mojligheten att
soka PAF-medel for verksamheten for 2023.

Landskapsregeringens tjansteman pa socialvardsbyran samt socialminister Anette Holmberg-Jansson
kallade den 9.3 till ett mote den 16.3 angdende detta. P& motet deltog for AHF:s rakning deltog
styrelseordférande Henrik Lagerberg och verksamhetsledaren for Fixtjanst Cita Nylund, vilka redogér
for motet.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar darendena till kinnedom. Styrelsen diskuterar om
AHF ska ans6ka om Paf-bidrag till Fixtjanst.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar drendet till kinnedom. Styrelsen beslutar att AHF inte ska
ansOka om Paf-bidrag for att bedriva Fixtjansts verksamhet. Paragrafen justeras omedelbart.

§ 57 Till kinnedom

e Avvikelserapport kv 1/2023. En avvikelserapport har uppréattats av verksamhetsledaren
gallande den psykiska arbetsmiljon for personal.

o Arbetskonsulent for verksamheten vid Fixtjanst utsedd. Denice Andersson har av KST utsetts
till arbetskonsulent pa Fixtjanst. Denice paborjar sin tjanst den 11. 4 2023. | samrad med KSTs
sysselsattningskoordinator har verksamhetsledaren férordat att arbetskonsulenten for
verksamheten, jamte arbetskonsulenten for specialomsorgen, ska utga fran Fixtjanst lokaler.

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendena till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar arendena till kinnedom. Foérsta punkten skickas till KST:s
styrelse for kdnnedom tillsammans med § 55 och § 56. Paragrafen justeras omedelbart.



Forbundets arenden

§ 58 Aterremitterat drende: Stadgegruppens stadgeforslag

Styrelsen beslutade under mote 2/2023 32 § att stadgegruppen ska sammanfatta de remissvar som
inkommit och gulmarkera de dndringar som gjorts i stadgeforslaget utifran remissvaren.

Utdrag fran protokoll 2/2023 32 §:

Styrelsens stadgegrupp har tillsammans med verksamhetsledaren utarbetat ett nytt stadgeforslag till AHF.
Stadgarna har varit pa remiss hos samtliga medlemsféreningar. Remissvaren har behandlats av stadgegruppen
och justeringar har gjorts utifrdn dem. | det stora hela var samtliga medlemsféreningar néjda med
stadgeférslaget och ddrfér var ocksa justeringarna sma.

Utdrag frén AHF:s stadgar:
”9 § Andring av stadgarna och upplésning av férbundet

Beslut om dndring av dessa stadgar skall, for att gdlla, fattas vid ett (1) férbundsméte, varav minst tva
tredjedelar (2/3) av alla vid omréstning angivna réster skall ha omfattat férslaget. Om drendet skall meddelas i
kallelsen till métet.”

Styrelsens beslut: Arendet Gterremitteras. Verksamhetsledaren ska redogéra en sammanstéllning av
remissvaren och gulmarkera platserna dér férédndringar gjorts i stadgeférslaget.”

Se bilagorna: 1. AHF stadgar (slutgiltig) 17.3.2023 2. Sammanstallning av remissvar 2022; 3.
Neurologiska féreningens remissvar 2022

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner att stadgeforslaget presenteras for varmotet
19.4.2023. Fragan om namnbyte och stadgedndring behandlas som tva separata fragor under
varmotet.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§59 Valberedningens riktgivande dokument

Alands synskadade initierade ett drende om att valberedningens arbetssatt behover fortydligas
genom gemensamma riktlinjer.

Stadgegruppen fick i uppdrag att bearbeta utifran dokumentet som Alands synskadade presenterade
under forra varmotet ett riktgivande dokument som valberedningen kan arbeta utifran.

Se utdrag:

"Styrelseméte 4/2022

§ 50 AHF: Arende frén Alands Synskadade till virmétet - Valberedningsutskott Alands synskadade har lémnat in
ett drende till férbundsstyrelsens vérméte. Arendet mottogs av férbundet den 25.2.2022 och har inkommit inom
utsatt tid. “Det framkommer inte av stadgarna hur valberedningen skall arbeta eller utformas. Alands
Synskadade anser att férbundsmétet bér ge med riktlinjer till hur valberedningen skall arbeta da den vdljs samt
hur samansdttningen skall se ut. Till att bérja med infér héstmétet 2022 men vi vill dven att vart forbund



utarbetar mer Idngsiktiga riktlinjer som f6ljs varje gdng valberedningen tillsitts.” Verksamhetsledarens férslag:
Styrelsen tar drendet till kinnedom och konstaterar att drendet tas upp vid férbundsstyrelsens varméte.
Styrelsens beslut: Styrelsen tar drendet till kinnedom och konstaterar att drendet tas upp vid
férbundsstyrelsens varméte.”

Samt
“Vdrmoéte 2022
§7 Arende frén Alands Synskadade:

“Handikappférbundets stadgar (§7) séiger att en valberedning viljs pa varmétet enligt féljande: ”5. Val av
valberedning infér val av styrelsemedlemmar drligen och val av ordférande vid héstmdétet vartannat ar”. Det
framkommer inte av stadgarna hur valberedningen skall arbeta eller utformas. Alands Synskadade anser att
férbundsmétet bér ge med riktlinjer hur valberedningen skall arbeta da den viiljs samt hur sammansdéttningen
skall se ut. Till att b6érja med infér hGstmétet 2022 men vi vill dven att vart férbund utarbetar mer Idngsiktiga
riktlinjer som féljs varje gang valberedningen tillsctts.

Beslut: Férslaget att utarbeta riktlinjer fér hur valberedningen viiljs mottogs positivt. | stéllet for att skriva ”i
mdn av méjlighet borde medlemmarna i valberedningen ha personlig erfarenhet av styrelsearbete i forbundet
men inte vara aktiva” enades métet om att “erfarenhet av styrelsearbete generellt” dr en bdttre formulering.
Stadgegruppen fdr i uppdrag att ndrmare bearbeta riktlinjerna i férslaget samtidigt med beredningen av
férbundets stadgedindring.”

| stadgeforslaget har stadgegruppen under 9 § tagit valberedningen i beaktande och utformat en
egen paragraf for valberedningen.

Utdrag fran stadgeférslaget 2023:

”9 § Valberedning
Valberedningen bestdr av 1-3 personer, varav en sammankallande, valda av varmétet. Valberedningen kan

sammankallas ndr ordféranden eller minst halva férbundsstyrelsen sa bestimmer. Valberedningen ska senast fyra
veckor fére férbundsmétet tillfrGga medlemsféreningarna vars mandattid utgdr vid motets slut vem de utser
som sitt forslag till representant och suppleant i forbundsstyrelsen. Senast tva veckor fore hostmotet ska
valberedningen meddela medlemsféreningarna sitt forslag.”

Se bilagorna: 4. Riktlinjer for valberedningens arbete; 5. AlSyns forslag om valberedningens
arbetssatt 2022

Verksamhetsledarens forslag: Eftersom valberedningens arbete ar inskriven i stadgeforslaget anser
stadgegruppen att ett skilt heltdckande riktgivande dokument fér valberedningens arbete inte
behovs. Styrelsen godkédnner att stadgegruppens forslag om korta riktgivande anvisningar i
punktformat om valberedningens arbete presenteras till Varmotet 2023.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§ 60 Till kinnedom

e Projektansokan om webbtillganglighet har lamnats in till Interreg. Férbundet har blivit
beviljad offentlig medfinansiering till projektet.

e AHF lamnade in ett klagomal till AMHM géllande missndje om fordrojda och uteblivna beslut
som grund for ingdende av praktik-och arbetsavtal for att utfora verksamhet i
sysselsattningssyfte och arbetsverksamhet enligt 70-71 §§ i landskapslagen (2020:12) om
socialvard. AMHM har den 22.2.2023 lamnat sina synpunkter i drendet. Se bilaga: 7.
Myndighetsbeslut. AMHM. Sysselsittning och arbetsverksamhet

e AHF arrangerande en filmvisning av filmen Medicating normal den 23.3. Filmen sags av cirka
50 personer. Efter filmen arrangerades det en paneldiskussion. | panelen satt, Henrik
Lagerberg, Gina Svartsjo och Elin Englund. Samtliga i panelen har gedigna kunskaper och
erfarenheter om psykiatrin pa Aland. Karl Wahlman éppnade paneldiskussionen med ett kort
anfoérande.

e Verksamhetsledaren har kontaktat de ansvariga pa rehabiliteringsavdelningen inom AHS och
t.f. chefsoverlakaren for att fa till ett mote om situationen pa rehab. Flera patienter har vant
sig AHF for att framfora klagomal och driva en forbattring inom rehabiliteringen.
Verksamhetsledaren har sammanstillt klagomalen och mejlat dem till ansvariga inom AHS.

o Verksamhetsledaren, Karl Wahlman, ar fordldraledig 12.6-31.7.2023.

Utdrag fran FPA: ” Faderskapspenning betalar FPA dd en pappa blir ledig for att skéta sitt
biologiska barn som dr under 2 ar eller sitt adoptivbarn som ér under 18 Gr, och mindre én 2
ar forflutit fran adoptionen.”

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen antecknar drendena till kinnedom.

Styrelsens beslut: Styrelsen antecknar drendena till kinnedom.

§ 61 Ovriga drenden

§ 62 Fixtjansts verksamhetsberattelse

Se bilaga: 8. Fixtjanst verksamhetsberattelse 2022 forslag

Verksamhetsledarens forslag: Styrelsen godkanner Fixtjansts verksamhetsberattelse. Styrelsen
godkanner att verksamhetsberattelsen presenteras fér varmotet 2023.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 63 IPS Aland: AHFs projektansokan till ESF+

AHF ansoker om finansiering for ett trearigt sysselsattningsprojekt som implementerar IPS-modellen
pa Aland. Projektets budget ar 337 785 euro, varav [6ner dr 327 785. 10 00 euro har beriknats for
andra kostnader, sasom inventarier, utbildning, resor, annonskostnader, abonnemang och potentiell
hyra.



IPS-modellen (sve. Individuellt stod i arbete, eng. Individual Placement and Support) har sitt ursprung
fran USA och riktar sig till personer med funktionsnedsattning som vill komma ut pa
arbetsmarknaden eller aterga till arbete efter langvarig sjukfranvaro eller invalid och sjukpension. IPS
ar en evidensbaserad metod for att stodja dessa personer med funktionsnedsattning att hitta och
behalla anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden. IPS har visat sig vara effektivt for personer med
olika diagnoser och funktionsnedsattningar, inklusive schizofreni, psykos, bipolar sjukdom,
angeststorningar, depression, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och intellektuell
funktionsnedsattning. Modellen har ocksa anvants for personer med beroendeproblem och
hemldshet.

Manga personer med funktionsnedséattning lever i ett utanférskap, socioekonomisk utsatthet och
ohélsa. Dessa faktorer leder till ett onodigt stort lidande och kostnader for samhallet. | manga fall gar
det att bryta denna negativa spiral genom individanpassade l6sningar. IPS-modellen &r en sadan
individanpassad l6sning dar en specialiserad yrkesperson, en arbetscoach, stottar och coachar en
person med funktionsnedsattning och arbetsgivaren under hela anstallningsprocessen och sa lange
det finns behov. Arbetscoachen arbetar tillsammans med personen for att identifiera hens
karriarmal, soka in pa studier, soka jobb, intervjua for jobb, genomfora anstallningstester och ge stod
pa arbetsplatsen till arbetsgivaren och arbetstagaren efter parterna kommit 6verens om en
anstallning.

Genom IPS-modellen erbjuder arbetscoachen ett individuellt stod till personer som har det svart att
komma ut pa arbetsmarknaden och arbetar med dem langsiktigt, systematiskt och holistiskt — hela
manniskan tas i beaktande. Genom att hitta en sysselsattning som lampar sig just for den specifika
individen och stotta personen och arbetsgivaren sa lange det behovs 6kar chanserna for att personen
och arbetsgivaren kan bygga upp en relation och kunna lita pa varandra. Saledes 6kar
forutsattningarna att personen trivs i arbetet och far en ekonomisk stabilitet och 6kat ekonomiskt
handlingsutrymme. P3a sa satt har IPS-modellen visat sig forbattra personers generella halsa och
valmaende.

Verksamhetsledarens férslag: IPS projektansdkan till Esf+ lamnas in fore den 31.3.2023, da
ansokningsperioden avslutas. Till det treariga projektet, om det beviljas, anstélls tva personer: en
som ansvarig arbetscoach med |6neklass A 21 pa 100 % av en heltidstjanst och en som ordinarie
arbetscoach med Ioneklass A 20 pa 100 % av en heltidstjanst. Anstéllningarna ar projektanstallningar.
Den ansvariga arbetscoachens primara uppdrag ar att ansvara for projektets ordinarie verksamhet,
utféra dokumentation och skriva rapporter till Alands handikappférbund. Om projektmedel beviljas
utser styrelsen en ledningsgrupp pa 3-5 personer, som styr och évervakar projektets forverkligande.

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.



§ 64 Nasta mote

Verksamhetsledarens forslag: 24.4 kl. 16:15

Styrelsens beslut: Styrelsen omfattar forslaget.

§ 65 Motets avslutande

Motet avslutades kl. 18:00

Mariehamn 27.3.2023

Henrik Lagerberg, ordférande Karl Wahlman, Verksamhetsledare

Justerat

Irmeli Eriksson Mikael Staffas



