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Alands handikappférbund r.f. &r enligt stadgarna ett samarbetsorgan fér medlems-
foreningarna och verksamheten innefattar intressebevakning, informationsspridning och
uppratthallande av ett gemensamt kansli. Forbundet har fortsatt att arbeta i enlighet med
sina stadgeenliga uppgifter och sin vision, vilken utgar fran FN:s konvention om rdttigheter
for personer med funktionsnedsdittning.

Forbundet har under hosten firat sitt 30-arsjubileum och i samband med detta inlett
processen med ett namnbyte for forbundet, for att visa pa det paradigmskifte som pagar i
och med det fokus pa rattigheter och delaktighet som faststalls i FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Personalstyrkan bestar av fem tjanster; verksamhetsledare, organisationssekreterare,
ekonomiansvarig, byrasekreterare/receptionist samt personligt ombud. Dartill utfors
stadningen pa kansliet pa timbasis.

Verksamhetsledare Susanne Broman ar forbundets ledande tjansteman med ansvar for den
I6pande verksamheten, utveckling av verksamheten och for personalen.
Verksamhetsledarens arbetstid ar heltid.

Organisationssekreterarens arbetsuppgifter omfattar framst olika former av
informationsverksamhet och evenemangsplanering. Forbundets ordinarie
organisationssekreterare ar langtidssjukskriven och under perioden 1.1-7.6.2018 vikarierade
Emelie Bérman som organisationssekreterare pa 80 % av heltid och darefter tilltradde
Gunilla G Nordlund och Emilia Liesmaki pa 50 % av heltid vardera for att tacka upp tjansten.
Den ordinarie tjansten ar heltid.

Forbundets ekonomiansvariga Carina Blomqvist handhar bokféring, sammanstaller bokslut,
bistar i budgetarbete och skoter I6neutbetalning for forbundet, Fixtjanst och de
medlemsforeningar som sa 6nskar. Den ekonomiansvariga skoter ocksa bl.a.
periodskattedeklarationer, arsanmalningar till skatteférvaltningen och férsakringsbolag.

Byrasekreterarens/receptionistens huvuduppgifter ar att skota reception, telefonvéxel,
foreningarnas medlemsregister samt 6vriga administrativa kansliuppgifter.
Byrasekreterarens uppgifter omfattar dven arbete med forbundets tekniska utrustning och
foreningarnas hemsida. Tjansten ar ordinarie pa 82,8 % av heltid och innehas av Iréne
Johansson.

Personligt ombud Harriet Storsved arbetar med att ge stod, information och radgivning till
enskilda personer med funktionsnedsattning eller till familjer med barn med
funktionsnedsattning. Arbetstiden ar heltid.



Stadningen pa kansliet har utforts av Arija Zagare fram till hennes pensionering i juni da
Vivita Tecena tog vid. Stadningen har utforts en gang i veckan mot timlon.

Det ar forbundets personal som, forutom hyreskostnader och kostnader for externa
kdptjanster som layout och tryckning av forbundets tidning och arvoden till férelasare, star
for forbundets verksamhet. Detta ar bra att komma ihag eftersom den procentuella andelen
for personalkostnader sett till totala arskostnaden for férbundet, kan tyckas hog. Men utan
personalen har forbundet ingen verksamhet.

Forbundets verksamhet kan grovt indelas i:

- Intressebevakning och paverkan

- Informationsarbete

- Tillganglighetsarbete (ingar ocksa i intressebevakningen och informationsspridningen)
- Administrativ service till medlemsféreningarna

- Personligt ombud

Alands handikappférbund har arbetat intensivt med informationsspridning for att lyfta fram
forbundets och dess medlemsféreningars verksamhet. Temat for férbundets
informationsmaterial och evenemang har varit FN-konventionen fér personer med
funktionsnedsattning, med fokus pa de rattigheter konventionen ger personer med
funktionsnedsattning.

Kansliet HandiCampen

Forbundet hyr 356 m? kansliutrymmen och 43 m?2 sociala utrymmen och férrad pa
Skarpansvagen 30 i Mariehamn av Alandia Bolagen. Alla rum i lokalen anvands dels av
forbundets anstéllda och dels av medlemsforeningarna. Dessutom delar samtliga pa de
gemensamma motesrummen.

Forbundet har fortsattningsvis hyrt ut kontorsutrymmen till nedanstaende féreningar:
e Demensforeningen pa Aland r.f. hyrde ett rum p& 12 m? fér sin verksamhetsledare.
e De Utvecklingsstordas Vil pa Aland r.f. (DUV) hyrde 71 m? till arbets- och
motesutrymmen for sin forening och dess personal, bestaende av
verksamhetsledare, kanslist/bokférare, ungdomssekreterare och fritidssekreterare.
Foreningen har dven ett kanslibitrade pa plats tva dagar per vecka.
e Foreningen Vart Hjarta r.f. hyrde ett rum pa 13 m? for sin verksamhetsledare.
e Alands Horselférening r.f. hyrde ett rum pa 16 m? for sin organisationssekreterare
och horselradgivning.
e Alands Neurologiska forening hyrde ett utrymme om 10 m? for sin
organisationssekreterare.
e Alands Reumaforening r.f. hyrde ett rum pa 14 m2 for sin verksamhetsledare.
Alands Cancerférening r.f. ger sina kanslilokaler som ligger i anslutning till forbundets
kansli. Alands Synskadade r.f. har sin verksamhet i sin egen lokal Ankaret i Mariehamn.



De Ovriga foreningarna har tillgang till egna skap for sitt foreningsmaterial i
forbundskansliets ena motesrum. Alla foreningar har kostnadsfritt tillgang till tva
sammantradesrum for sina olika aktiviteter bade dag- och kvallstid. Enligt forfragan direkt till
DUV och Cancerféreningen kunde féreningarna dven anvanda deras sammantradesrum.
Kansliets utrymmen har anvants flitigt under aret och de bada moétesrummen ar bokade 4-5
kvallar i veckan samt flera helger under aret.

Alla foreningar har utan extra kostnad tillgang till forbundets kanslitjanster, kok, teknisk
utrustning, stadning, bokforingstjanster, gemensam receptionist och telefonvaxel och andra
administrativa kanslitjanster. Datorerna i kansliet ar kopplade till en digital, leasad
kopieringsapparat och till en leasad server. Stora sammantradesrummet ar utrustat med
horselslinga med tradlésa mikrofoner, laptop och datakanon och tradlost internet. |
forbundskansliets reception finns dven en hjartstartare.

Forbundet satsade pa att uppdatera kansliets teknik. Under aret overgick férbundet bl.a. till
Office 365 och programmet erbjods ocksa alla medlemsféreningar som en avgiftsfri service.
Antivirusprogrammet uppdaterades for férbundet och de féreningar som har kontor pa
kansliet och forbundet ordnade sa att bade férbundet och foreningarna vid behov kan
anvanda krypterade mail.

Under sommaren holl kansliet semesterstangt under tiden 2.7-5.8.2018 och julstangt under
tiden 24.12.2018-1.1.2019. Under aret har kansliutrymmet vid HandiCampen upplatits till
medlemmar som har stallt ut sina konstverk.

Service till medlemsféreningarna

Forbundet foljer sitt styrdokument for servicen till medlemsforeningarna och servicen ar
uppskattad av féreningarna. Mycket av servicen erbjuds alla féreningar, men viss service
erbjuds i forsta hand till de féreningar som inte har egen personal. Dokumentet kan lasas
exempelvis via forbundets hemsida www.handicampen.ax.

Servicen ar omfattande och innefattar bl.a. att férbundets receptionist/byrasekreterare och
ekonomiansvariga erbjuder gratis tjanster till foreningarna eller vissa av dem med allt fran
att ta emot anmalningar till evenemang och hjalpa till med utskick till bokfoéring, |6nerdakning
och léneutbetalning samt hjalp vid uppgorande av budget och bokslut.

Eftersom de helt ideella foreningarna far allt svarare att rekrytera frivilliga till sina styrelser
har férbundet dven detta ar valt att, enligt dnskemal, erbjuda en av féreningarna lite extra
hjalp av forbundets ekonomiansvariga.

Den 25 maj tradde EU:s dataskyddsférordning i kraft och infér detta arbetade férbundet
med att informera sina medlemsféreningar om den nya lagstiftningen. Férbundet ordnade
den 13 mars ett informationstillfalle om den nya lagstiftningen och dess konsekvenser 6ppet
for bade férbundets medlemsféreningar och andra intresserade féreningar pa Aland.
Foreldasare var Sebastian Gripenberg fran Svenska folkskolans vanner r.f.

Forbundet tillhandahaller medlemsregister for samtliga foreningar. Medlemsregistret har en
mycket viktig funktion da foreningarnas medlemsforteckningar, fakturering och postning av
olika utskick hanteras i medlemsregistret. Under varen arbetade forbundet praktiskt med att
forbereda foreningarnas medlemsregister for de nya kraven och for att sprida information


http://www.handicampen.ax/

om forandringarna till féreningarna. Bl.a. fick féreningarna hjalp och stod med att utforma
sina genomgangar av hur personuppgifter hanteras inom féreningarnas verksamheter och
med en gemensam mall for den registerbeskrivning/information som ska ges till
nyregistrerade medlemmar.

Samarbete

Forbundet har véldigt manga samarbetsparter, i allt fran andra féreningar till privata aktorer
och myndigheter. Den 8 november bjod forbundet in sina ndrmsta samarbetsparter till en
jubileumsmiddag for att uppmarksamma 30-arsjubileet. Nedan foljer en genomgang av de
storsta samarbetsparterna.

Medlemsféreningarna

Forbundets viktigaste och narmsta samarbetsparter ar medlemsforeningarna. Konkret har
samarbetet synts exempelvis i den gemensamma intressebevakningen och i gemensamma
evenemang. Medlemsantalet i de olika féreningarna som ingar i Alands handikappférbund
r.f. var 31.12.2018 totalt 4 681 personer, fordelat enligt foljande:

Andning & Allergi Aland r.f.: 265

Alands Cancerforening r.f.: 891

Alands Horselforening r.f.: 802

Foreningen Vart Hjarta r.f.: 547

Alands Reumaférening r.f.: 581

Diabetesféreningen pa Aland r.f.: 322

De Utvecklingsstordas V&l pa Aland r.f.: 407

Alands Neurologiska forening r.f.: 223
Demensféreningen pa Aland r.f.: 163
Intresseféreningen for psykisk halsa - Reseda r.f.: 187
Alands Autismspektrumforening r.f.: 159

Alands Synskadade r.f.: 104

Foraldraféreningen for barn med séarskilda behov r.f.: 30

Alands landskapsregering

Forbundet har under aret haft tat kontakt med representanter fran Alands
landskapsregering i olika fragor och lamnat bade spontana skrivelser och svar pa begdran om
utlatande till landskapsregeringen.

Handikappférbundets ordforande Henrik Lagerberg, verksamhetsledare Susanne Broman
och styrelsemedlem Ulf Peter Westmark ar funktionshinderrérelsens representanter i det av
landskapsregeringen tillsatta Rddet for personer med funktionsnedsdittning fér landskapet
Aland. Mikael Holm har representerat forbundet i 6vervakningskommittén for
landsbygdsutvecklingsprogrammet for landskapet Aland och Alands
strukturfondsprogram, Entreprenérskap och kompetens.

Natverket Barkraft.ax
Forbundet ar medaktoér i natverket sedan nagra ar och utsag under aret en representant och
en suppleant till styrelsen i den nygrundade féreningen Bérkraft.ax Aland r.f.



Alands hilso- och sjukvard

Under aret har dialogen med Alands halso- och sjukvard varit extra tt. Forbundet har traffat
representanter fran AHS tva ganger for att diskutera servicen till personer med
funktionsnedsattning. Forbundets och féreningarnas personal har ocksa traffat
socialkuratorerna vid Alands hilso- och sjukvard tva ganger under &ret for att utbyta
information.

Mariehamns stadsbibliotek
Samarbetet med Mariehamns stadsbibliotek har fortsatt. Byrasekreterare/receptionisten
fungerar som kontaktperson for biblioteksfragor.

Penningautomatféreningen pa Aland (PAF)
Verksamhetsledaren har representerat Alands handikappférbund i Férdelningsradet.

Alands kommunférbund och kommunerna pa Aland

Alands handikappférbund r.f. har fortsatt samarbetet med Alands kommunférbund och
kommunerna, framst kring Fixtjanst. Det sa kallade Fixtjanstavtalet mellan forbundet och
Kommunforbundet ar ett styrdokument for hur verksamheten ska organiseras och
finansieras.

Nordiskt samarbete

Det nordiska samarbetet har fortsatt under aret och Alands handikappférbund har
representerats i Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder av verksamhetsledare
Susanne Broman. Radet har haft tva méten under 2018, varav det forsta i Stockholm i maj
och det andra pa Gronland i augusti. Radet har en radgivande funktion och bidrar med
expertkunskap och konsulteras/hérs vid beredning av funktionshinderfragor.
Verksamhetsledaren ar sedan hosten ocksa medlem i en arbetsgrupp kring universell
utformning och tillganglighet.

Forbundet har genom sin verksamhetsledare ocksa en representant i
Handikapporganisationernas nordiska rad, HNR. HNR haller arligen méten i anslutning till
det nordiska funktionshindersradets moten.

Ovriga organisationer inom tredje sektorn

Kontakterna med verksamheter som Juridiskt ombud i Svenskfinland och Finlands svenska
handikappforbund har fortsatt under aret. Framst galler det information och juridisk
radgivning i aktuella arenden och material till tidningen SOS Aktuellt. Kontakter till
organisationer inom tredje sektorn pa Aland har forekommit, speciellt kopplat till
diskussioner om gemensamma fragor och evenemang.

Forbundet har kontakt med funktionshinderorganisationer i norden genom
representationen i de tva nordiska funktionshinderraden.

Intressebevakning
Forbundets grunduppgift ar intressebevakning med fokus pa FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning.

Forbundet har god insyn i funktionsnedsattas vardagliga levnadsvillkor, vilket ger ett gott
underlag till att agera intressepolitiskt. Under 2018 har forbundet var mycket flitigt i sin roll



som intressebevakare. Forbundet har arbetat med att bevaka och paverka beslut och
samhallsfragor i samarbete med forbundets gemensamma arbetsgrupp for
funktionshinderfragor; Yttrandegruppen. Arbetsgruppen koordineras av férbundet och
bestar av bade forbundspersonal och representanter fran medlemsféreningarna. | denna
grupp arbetade man fram gemensamma yttranden gallande bland annat lagférslag och bjod
in olika instanser till informations- och diskussionsmoten. Férbundet gjorde manga skrivelser
och utlatanden. Nedan listas de alla.

e Begdran om utlatande gallande om- och tillbyggnaden av terminalen
och dess tillhérande utrymmen vid Langnas hamn (5.2.2018)

e Begdran om utlatande om regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om tillhandahallande av digitala tjanster och lag om
upphadvande av vissa bestammelser i lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (ALR 2018/673) (12.2.2018)

e Utladtande om lagférslag om reform av kommunstrukturen pa Aland
(ALR 2018/1747) (23.4.2018)

e Alands handikappforbunds kommentarer till den &ldndska rapporteringen av hur FN-
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (CRPD) har
uppfylits (21.5.2018)

e Alands handikappforbunds skrivelse till Mariehamns stad (19.6.2018)

e Yttrande gdllande renoveringen av Mariebad (25.6.2018)

e Begiran om synpunkter géllande AHS patientavgifter och den

e 3aldndska tandvarden (25.6.2018)

e Utlatande om utkast till regeringens proposition till riksdagen med
forslag till klient- och patientlag och till vissa lagar som har samband med den
(ALR 2018/6641) (27.8.2018)

e Utlatande Over utkast till lagférslag om kollektivtrafiktjanster (27.8.2018)

e Lagforslag om tillgdngliga webbplatser och mobila applikationer

e inom forvaltningen (ALR 2018/5327) (27.8.2018)

e Utlatande gallande Nabbens vatmarker och planer fér 6kad

o tillganglighet pa omradet (27.8.2018)

e Begidran om yttrande 6ver lagférslag om ny vallag for Aland (ALR

e 2018/6265)(24.9.2018)

e Funktionshinderrorelsens synpunkter pa AHS service till personer med
funktionsnedsattning (26.11.2018)

e Funktionshinderrorelsens delaktighet i fragor som berér personer med
funktionsnedsattning (26.11.2018)

e Alands handikappforbunds synpunkter géllande ny farja (26.11.2018)

Forbundet hordes i lag- och kulturutskottet angdaende det alandska lagforslaget for
implementering av EU:s webbtillganglighetsdirektiv.

Personligt ombud for personer med funktionsnedsattning

Forbundet erbjuder kostnadsfri individuell radgivning och personer med
funktionsnedséattning har vant sig till kansliet for att fa stod, rad, information och hjalp med
att géra ansokningar, rattelseyrkanden eller besvar. Under aret har den funktionen



huvudsakligen skotts av Personligt Ombud, vars verksamhet bygger pa radgivning, stod och
information till privatpersoner med funktionsnedsattning. Den Ovriga forbundspersonalen
har dock fortsattningsvis gett rad och stod till privatpersoner nar sadant behov har funnits.

Personligt ombuds uppgift ar att utgaende fran individens behov och situation erbjuda, fran
myndigheter fristdende, koordinerat stod och information till personer med
funktionsnedsattning for att trygga tillgangen till samhallets stéd och insatser. Férbundet ser
ett stort behov av den tjanst och service som personligt ombud erbjuder. Under aret har
personligt ombud hjalpt ett antal klienter i fragor som har rort avslag pa ansékan om stod
enligt handikappservicelagen, kartlaggning och koordinering av kontakter till halso- eller
socialvard samt psykiatri samt fungerat som stod vid olika kontakter till instanser. Personligt
ombud har hjalpt klienter med upprattande av ansékningar, rattelseyrkanden och liknande
skrivelser. En viktig del av personligt ombuds arbete ar det psykosociala stédet och att skapa
av en fortroendefull relation till klienten, vilket i manga fall i sig har en lakande funktion.

Personligt ombud har god kinnedom om hur samhéllets servicesystem fungerar och kan i
sitt arbete upptacka brister i systemet vilka forbundet kan uppmarksamma i sin roll som
intressebevakare.

Under 2018 har forbundet haft fortsatt mojlighet att vid behov och enligt givna resurser
kdpa juridiska tjanster i sarskilt svara fall genom Back Advokatbyra. Detta ar ett smidigt
komplement till den service som férbundet och dess personliga ombud erbjuder och den
beviljade summan for kdptjansterna tog slut i oktober.

Férbundets information
Under aret har forbundet pa olika satt spridit aktuell information till medlemsféreningarna,

myndigheter, kommuner och allmanheten.

Forbundet sander ut manatliga informationsbrev till medlemsféreningarna. Detta for att inte
belasta foreningarna, i synnerhet de féreningar som arbetar helt pa frivillig basis, med
kontinuerlig information i onédan. Dessutom uppdaterar forbundet sin Facebook-sida och
hemsida kontinuerligt och socialskyddsguiden ”"Information om stod och bidrag till personer
med funktionshinder” uppdaterades fortlopande for att hallas aktuell. Tanken med guiden
ar att samla lattillganglig information om all den service som finns i samhallet och nédvandig
kontaktinformation pa ett enda stélle. Guiden nas via hemsidan eller fas pa kansliet.

| syfte att 6ka kunskapen om och delaktigheten i samhallet fér personer med
funktionsnedsattning har férbundet bedrivit ett flitigt informationsarbete, bland annat med
att sprida kunskap till myndigheter om FN:s konvention om rdittigheter fér personer med
funktionsnedsdttning och vad den konkret innebar. Férbundet ansokte om finansiering for
att under 2018 kunna inleda ett 3-arigt projekt med en anstalld “rattighetsutbildare” med
uppgiften att utbilda kommuner och myndigheter om konventionen, dess innehall och hur
innehallet kan omsattas till praktik i de egna verksamheterna. Tyvarr beviljades férbundet
inte finansiering for projektet. Dock lamnade férbundet i oktober in en ansékan om
finansiering for samma funktion, denna gang som ett ettarigt projekt for tiden 2019-2020.



Tidningen HandikappBulletinen

Forbundet gav under aret ut tva nummer av sin tidning till alla alandska hushall. Tidningen
inneholl aktuell information inom funktionshinderomradet och om férbundet och
foreningarna. Responsen har varit positiv och forbundet har markt att tidningen ar en
uppskattad och effektiv informationskanal for bade férbundet och féreningarna ut i det
alandska samhallet. Pa grund av personalsituationen hade férbundet inte mojlighet att gora
tidningens innehall och layout ”in house”, utan kdpte tjanster for detta av April
kommunikation (nr 1/2018) och Strax kommunikation (nr 2/2018).

Informationsevenemang och seminarier

Forbundet stravar efter att, i man av mojlighet, ordna aktuella projekt, evenemang och
informationstillfallen som ger manniskor med funktionsnedsattning, anhoriga, beslutsfattare
och professionella inom social- och halsovarden 6kade kunskaper i funktionshinderfragor.
Forbundet stravar till att ordna evenemang och dylikt gratis for att ge alla mojlighet att delta
och har under aret fortsatt att erbjuda kostnadsfria evenemang.

Forbundet informerar allmanheten och exempelvis massmedia, myndigheter och skolor om
funktionsnedsattningar och 6vriga fragor som beror funktionshinderomradet. Vi samarbetar
med bland annat Alands yrkesgymnasium vars studerande inom vard samt samhilleliga och
sociala sektorn har haft lektioner pa kansliet och fatt information om allt fran forbundets
verksambhet till specifika typer av funktionsnedsattningar och sjukdomar.

Forbundet ordnade foljande informationstillfallen och féreldasningar under aret:

e | februari ordnades ett informationstillfalle om FPA:s formaner for
medlemsforeningarna.

e | mars ordnades en forelasning om EU:s dataskyddsforordning och férbundet bjod in
alla intresserade foreningar pa Aland.

e I mars bjod férbundet, tillsammans med Visit Aland, Landskapsregeringen och Alands
Naringsliv, in till tva foreldasningstillfallen med fokus pa vikten av god tillgénglighet.
Foreldsare var svenska Lars-Goran Wadén som sjalv lever med en
funktionsnedsattning.

e Nytt for aret var evenemanget AlandicaDebatt. Férbundet deltog med en monter déar
representanter fran forbundet traffade besdkare och andra utstéllare och
arrangerade ocksa och ett seminarium dar erfarenhetsexpert Eva Ringvall foreldste
pa temat “funktionsnedsattning och arbetsmojligheter”.

e | samarbete med Alands Simférening ordnade férbundet en Prova pa-dag pa
Mariebad for foreningsmedlemmarna i september.

e | borjan av oktober ordnade forbundet tva foreldasningar med Juridiskt ombud fran
SAMS, en forelasning riktad till tjansteméan och en till brukare/allméanhet.

e Tillsammans med Nordens institut pa Aland, NIPA; ordnade férbundet en foreldsning
och workshop med konstnaren Peter Sundstrom och Synnoéve Jordas den 12 oktober.

e Forbundet ordnade den 8 november ett mycket uppskattat jubileumsseminarium pa
temat ”Se méanniskan”. Foreldsare var Karoliina Hellén, alandsk yogainstruktor som
har dverlevt svar cancer, och Par Johansson, grundare av Glada Hudikteatern i
Sverige. Seminariet riktade sig till vissa sarskilt inbjudna samarbetsparter och till
allmanheten.



e For att uppmarksamma den internationella funktionshinderdagen den 3 december
bjod forbundet tillsammans med foreningarna in till Oppet hus pa kansliet. Under
dagen delades forbundets femte Bemotandepris ut, denna gang till taxichauffor
Gunnar Gustafsson.

Biblioteket

Forbundets bibliotek, som innehaller aktuella bécker och tidningar skots av
byrasekreteraren/receptionisten. Under 2018 var forbundets bibliotek 6ppet under kansliets
Oppettider. Biblioteket ar 6ppet for allmanheten och lantagare ar allt fran
foreningsmedlemmar och privatpersoner till skolor och myndigheter. | samarbete med
Mariehamns stadsbibliotek katalogiseras nyinkdpt material, vilket innebar att materialet
finns tillgangligt via Bibliotek.ax pa internet. Varje ar uppdateras bockerna i biblioteket och
under aret képtes 50 nya bocker in. Forbundet prenumererar pa ett 40-tal olika tidningar
inom funktionshinderomradet.

Hemsidan
Forbundets hemsida har delvis uppdaterats med mera och tydligare information, bl.a. pa

omradet tillganglighet.

Tillganglighet

Forbundet far en hel del forfragningar fran privata aktorer, myndigheter och kommuner
géllande tillgdnglighet. Forbundets tillganglighetsgrupp, vilken bestar av forbundspersonal
och representanter fran medlemsféreningarna, har varit aktiv. Tillganglighetsgruppen
arbetar med fragor som ror tillgangligheten i samhallet. Férbundet har ocksa besokt flera
olika platser pa Aland for att bistd med radgivning och tips for god tillganglighet/universell
utformning.

Forbundet ordnade, tillsammans med vissa av medlemsfoéreningarna, tva Prova pa-tillfallen
for landskapsregeringens allmanna forvaltning under varen. Dessa tillfallen var uppskattade,
da de ger en god inblick i hur det ar att leva med en funktionsnedsattning.

Forbundet ar representerat i natverket “Turism for alla” som arbetar for att forverkliga
malsattningarna for tillganglig turism enligt Turismstrategin for 2012—2022. Férbundets
verksamhetsledare har fungerat som ledare for natverket.

Stodgrupper

Stodgruppsverksamheten hor ihop med forbundets informationsverksamhet och kamratstod
och omfattar sdadana grupper som inte hittar hem i nagon av medlemsféreningarna. Dessa
grupper kan vara for sma for att starta som foreningar, men verksamheten ar anda mycket
betydelsefull for deltagarna. Forbundets organisationssekreterare kan hjalpa grupper med
vissa praktiska arrangemang da de startar upp och grupperna kan dven halla tréffar och
informationstillfallen vid férbundets kansli.

Under aret har diskussionsgruppen for Férdldrar till barn med osynliga funktionshinder —
med eller utan diagnos fortsatt och haft traffar regelbundet. Gruppen har ingen
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utomstaende ledare utan fungerar helt pa frivillig basis. Forbundet har sedan hosten ocksa
en ny grupp, Positiva gruppen, ledd av Emelie Bérman.

Sysselsattningsverksamhet
Alands handikappférbund r.f. fortsatte som huvudman for Fixtjanst som producerar arbets-
och sysselsattningsverksamhet for personer med funktionsnedsattningar.
Sysselsattningsverksamhet ar en tjansteproduktion som enligt lag ska tillhandahallas av
kommunerna, men genom ett specialarrangemang ansvarar Alands handikappforbund for
verksamheten och den finansieras till hadlften av kommunerna och till hdlften av PAF-medel.
Narmare information om verksamheten finns i Fixtjansts verksamhetsberattelse.

Styrelsen holl 16 protokollférda moten under det gangna aret. Férbundet holl varmote 26.4
och hostmote 29.11. Dessutom ordnade forbundet ett ordférandemote for foreningarna i
borjan av september. Styrelsen bestod 2018 av féljande foreningsrepresentanter:

Ordinarie

Henrik Lagerberg, ordf.
Pia Grissner, vice ordf.
Mona Eriksson

Jatta Erdametsa

Mikael Holm

Elisabeth Idman-Karlsson

Kerstin Jansson

Viveka Landgards
Fredrik Lindeman
Roger Wahtera

Ulf Peter Westmark
Sonja Winé

Lasse Akerlund

Suppleant

Anne-Marie Grénqvist

Aija Horwood
Ulla Andersson
Mejt Svahnstrom
Anna Hedenberg
Krister Sund

Reinar Aaltonen

Miina Fagerlund
Dorrit Mattsson
Kitty Andersson
Carita Johansson

Gun Lagerberg

Marianne Rosenholm

Intresseféreningen for psykisk halsa —
Reseda r.f.

Alands Horselforening r.f.

Alands Reumaforening r.f.
Demensféreningen pa Aland r.f.

De Utvecklingsstordas Val pa Aland r.f.
Alands Cancerférening r.f.

Foraldraféreningen fér barn med
sarskilda behov r.f.

Alands Neurologiska forening r.f.
Alands Synskadade r.f.

Foreningen Vart Hjarta r.f.

Andning & Allergi Aland r.f.

Alands Autismspektrumférening r.f.

Diabetesféreningen pa Aland r.f.
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Henrik Lagerberg var ordférande och Pia Griissner vice ordférande. Verksamhetsledaren
fungerade som styrelsens foéredragande och sekreterare. Revisorer for 2018 ar revisorsfirma
Hermans & Revisorerna AB och forbundets kontaktperson ar GRM-revisor Erika Sjélund.

Alands handikappférbund dr medaktor i natverket Barkraft.ax och foljer Utvecklings- och
héllbarhetsagendan fér Aland i sin verksamhet. Férbundets fokus ligger naturligt pa social
hallbarhet, da kiarnverksamheten handlar om allas fulla delaktighet i samhallet, men
forbundet stravar aven till ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Det gemensamma kansliet erbjuder stéd och gemenskap for personalstyrkan. Den sociala
hallbarheten syns t.ex. i forbundets personalformaner. Férbundet erbjuder personalen
foretagshalsovard via Citylakarna samt friskvardssubventionering om 20 €/manad per
anstalld. Dessutom har forbundets personal deltagit i lampliga kurser och seminarier for att
fortbilda sig. Kansliets resurser anvands effektivt i och med att samtliga kontorsrum ar
upptagna och sammantradesrummen anvands i stort sett maximalt under storsta delen av
aret. Dessutom anvands den tekniska utrustningen flitigt.

Under hosten uppdaterade forbundet sin alkohol- och drogpolicy, tankt att kunna antas
ocksa av de medlemsféreningar som sa dnskar.
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