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Alands handikappférbund r.f. &r enligt stadgarna ett samarbetsorgan for sina medlems-
foreningar Andning & Allergi Aland r.f., Alands Cancerférening r.f., Alands Hérselforening r.f.,
Foreningen Vart Hjarta r.f., Alands Reumafdrening r.f., Diabetesféreningen pa Aland r.f., De
Utvecklingsstordas Vil pa Aland r.f., Alands Neurologiska férening r.f., Demensféreningen pa
Aland r.f., Intresseféreningen for psykisk halsa - Reseda r.f., Alands Autismspektrumforening
r.f., Alands Synskadade r.f. och Foraldraféreningen for barn med sarskilda behov r.f.
Medlemsantalet i de olika foreningarna som ingar i Alands handikappforbund r.f. var
31.12.2019 totalt 4.639 personer.

Styrelsen bestod 2019 av féljande ordinarie foreningsrepresentanter: Henrik Lagerberg
(Intresseféreningen for psykisk hilsa Reseda r.f.), Pia Griissner (Alands Hérselférening r.f.),
Mona Eriksson (Alands Reumaférening r.f.), Jatta Erametsd (Demensféreningen pa Aland
r.f.), Mikael Holm (De Utvecklingsstordas V&l pa Aland r.f.), Elisabeth Idman-Karlsson (Alands
Cancerforening r.f.), Kerstin Jansson (Foraldraforeningen for barn med sarskilda behov r.f.),
Viveka Landgards (Alands Neurologiska forening r.f.), Fredrik Lindeman (Alands Synskadade
r.f.), Minna Mattsson (Diabetesforeningen pa Aland r.f.), Roger Wahtera (Féreningen Vart
Hjarta r.f.), Carita Johansson (Andning & Allergi Aland r.f.) och Sonja Winé (Alands
Autismspektrumforening r.f.).

Henrik Lagerberg var ordférande och Pia Grissner vice ordférande. Verksamhetsledaren
beredde styrelsens arenden och fungerade som styrelsens féredragande och sekreterare.
Revisorer for 2019 ar revisorsfirma Hermans & Revisorerna AB och férbundets
kontaktperson ar GRM-revisor Erika Sjolund. Styrelsen holl 16 protokollférda moten under
aret och forbundet holl stadgeenliga var- och hostmoten samt tva ordférandemoten for
foreningarna.

Forbundet har fortsatt att arbeta i enlighet med sina stadgeenliga uppgifter och sitt mal om
ett samhalle dar alla kan vara delaktiga pa lika villkor, utgaende fran FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning (funktionsrattskonventionen).
Forbundets arbete handlar om social hallbarhet vilket ocksa ar en viktig del i visionen i
Utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland.

Férbundets styrelse antog 28.1.2019 ett strategidokument for att ha en tydlig riktning i sin
verksamhet. Strategin inneholl féljande konkreta mal for ar 2019:
e Namnbytet behandlas klart under aret (stadgeandring till den del det galler namnet).
e En kommunikationsstrategi och grafisk manual fér forbundet gors upp och antas.
e Organisationssekreterarens befattningsbeskrivning uppdateras, befattningen byter
namn till kommunikatér och 16nen ses Gver.



e En rattighetsutbildare (deltid) anstalls och inleder arbetet med att informera om FN-
konventionen i forsta hand for kommuner och myndigheter.
e En forelasning/workshop om hallbarhet ordnas av férbundet.
e Forbundet fokuserar pa att lobba infor valet hosten 2019 och jobbar pa att pa olika
satt fora fram vara hjartefragor, kopplade till FN-konventionen.
e Forbundet lanserar ett digitalt nyhetsbrev som alla intresserade i samhallet kan
prenumerera pa.
Samtliga malsattningar uppfylldes, forutom att ett beslut om nytt namn foér forbundet inte
fattades och darfor antogs heller ingen kommunikationsstrategi och grafisk manual. Tanken
var att dessa skulle utarbetas hand i hand i med det nya namnet. Foreningarna var inte redo
att godkdnna det forslag till nytt namn som presenterades vid hostmotet och darfor
fortsatter processen med namnbyte. Narmare information om de uppfyllda malen finns
under aktuell rubrik i verksamhetsplanen.

Forbundets kansli finns pa Skarpansvagen 30 i Mariehamn. Totalt hyr férbundet 356 m?
kansliutrymmen och 43 m? sociala utrymmen och férrad av Alandia Bolagen. Férbundet har
fortsattningsvis hyrt ut kontorsrum till féljande féreningar: Demensforeningen pa Aland r.f.,
De Utvecklingsstordas Val pa Aland r.f., Féreningen Vart Hjarta r.f., Alands Horselforening
r.f., Alands Neurologiska forening r.f. och Alands Reumaférening r.f. Alands Cancerférening
r.f. dger sina kanslilokaler som ligger i anslutning till férbundets kansli. Alands Synskadade r.f.
har sin verksamhet i sin egen lokal Ankaret i Mariehamn. Férbundet har tvd moétesrum pa
kansliet och dessa kan ocksa foreningarna kostnadsfritt anvanda for sina aktiviteter och
moten, bade dag- och kvallstid. Motesrummen anvandes flitigt under aret. De foreningar
som inte har egna kontorsrum hade tillgang till egna skap for att forvara foreningsmaterial.

Kansliet var 6ppet for allmanheten mandag-torsdag kl. 9-15 och fredag kl. 9-13, férutom fem
veckor under sommaren och knappt tva veckor kring jul och nyar nar kansliet var stangt.

Personalen utgors av fem ordinarie anstallda; verksamhetsledare, kommunikator,
ekonomiansvarig, byrasekreterare/receptionist samt personligt ombud. | april inleddes ett
ettarigt projekt med en rattighetsutbildare. Dartill utfors stadningen pa kansliet en gang per
vecka mot timlon.

Verksamhetsledare Susanne Broman ar forbundets ledande tjansteman med ansvar for den
I6pande verksamheten, utveckling av verksamheten och for personalen.
Verksamhetsledarens arbetstid ar heltid.



Organisationssekreteraren bytte under aret titel till kommunikator. Ocksa
befattningsbeskrivningen uppdaterades for att battre motsvara férbundets verksamhet och
kommande behov. Kommunikatérens ansvarsomrade omfattar framst olika former av
informationsspridning, inklusive forbundets hemsida och Facebook, och projekt- och
evenemang. Férbundets ordinarie kommunikator Sara Bru ar langtidssjukskriven och under
aret har Emilia Liesmaki och Gunilla G Nordlund delat pa tjansten som ar heltid.
Kommunikator Gunilla G Nordlund har under tiden 1.4-31.12.2019 kombinerat uppgiften
som kommunikatdr med huvudansvar fér férbundets tidning pa 20 % av heltid med
uppdraget som projektanstalld rattighetsutbildare pa 30 % av heltid.

Forbundets ekonomiansvariga Carina Blomqvist handhar framst bokféring, sammanstaller
bokslut, bistar i budgetarbete och skoter I6neutbetalning for forbundet, Fixtjanst och de
medlemsfoéreningar som sa 6nskar.

Byrasekreteraren/receptionisten Iréne Johanssons huvuduppgifter ar att skota reception,
foreningarnas medlemsregister samt dvriga administrativa kansliuppgifter, exempelvis
arbete med forbundets tekniska utrustning och féreningarnas hemsidor. Arbetstiden ar 82,8
% av heltid.

Personligt ombud Harriet Storsved arbetar med att ge stod, information och radgivning till
enskilda personer med funktionsnedsattning eller till familjer med barn med
funktionsnedsattning. Arbetstiden ar heltid.

For att mana om social hallbarhet och vdlmaende for personalen erbjuder forbundet
personalen uttkad foretagshalsovard, friskvardssubventionering och fortbildning.
Personalen deltog flitigt i kurser och fortbildningar inom sina respektive omraden; allt fran
funktionsrattskonventionen till webbtillganglighet. Dessutom deltog tre personer i en forsta
hjalp kurs.

Forbundets huvudsakliga uppgift ar att bevaka rattigheter i enlighet med FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | paverkansarbetet ingar att
informera om funktionsrattskonventionen och de rattigheter den ger personer med
funktionsnedsattning.

Rattighetsutbildning
Fran och med april kunde férbundet, tack vare PAF-finansiering, inleda ett ettarigt projekt

med en rattighetsutbildare. De beviljade medlen rackte till en anstalld utbildare pa 30 % av
heltid, jamfort med ansékt heltidsanstallning, och darmed behévde férbundet revidera
projektplanen rejalt. Eftersom projektets resurser var mycket begriansade valde férbundet ut



foljande tre fokusomraden: barn med funktionsnedsattning (artikel 7), tillganglighet (artikel
9) och arbete och meningsfull sysselsattning (artikel 27).

Projektets syfte ar att 6ka kunskapen om funktionsrattskonventionen hos kommuner och
myndigheter och att fungera som ett bollplank i deras implementering av konventionen.
Projektet handlar ocksa om att forbattra attityder och fa fler aktivt involverade i arbetet med
att leva upp till konventionen.

En stor del av projekttiden har lagts pa att samla in kunskap och erfarenheter. Projektet har
bland annat kartlagt hur motsvarande organisationer i Sverige och Finland har arbetat med
implementeringen av FN-konventionen. Méten med nyckelpersoner och studiebesok till
Myndigheten for delaktighet och Nordens valfardscenter gav nyttig fardkost.
Rattighetsutbildaren har haft ett mote dar de flesta alandska kommundirektérerna deltog
och ocksa haft ett enskilt méte med en kommundirektér. Dessutom har skriftlig information
sants till samtliga kommuners sociala och tekniska sektorer. Forbundet kdpte (i samarbete
med Alands kommunférbund) in 500 exemplar av en lattl4st version av
funktionsrattskonventionen for att distribuera till kommunerna pa Aland.

Kopplat till projektet har férbundet byggt upp en kunskapsbank gallande de tre
fokusomraden pa sin hemsida. Tanken ar att informationen ska byggas pa vartefter och
innehalla praktisk information for de som vill arbeta i enlighet med
funktionsrattskonventionen.

Satsning pa omradet arbete och sysselsattning for alla
Forutom fokus pa ratten till arbete och sysselsattning inom forbundets

rattighetsutbildarprojekt har forbundet i sin ordinarie verksamhet bidragit till att satta fokus
pa funktionsrattskonventionens artikel 27 om arbete och sysselsattning.

Under varvintern initierade foérbundet, i samarbete med Emmaus och Alands
omsorgsforbund, ett projekt benamnt ”“Jobb for alla” dar unga personer med
funktionsnedsattning, klienter inom Alands omsorgsforbund, fick prova pa att arbeta i en
genuin arbetsmiljo vid Emmaus returcafé. Som en fortsattning pa projektet ordnade
forbundet under varen ett storre seminarium med inbjudna féreldsare och en paneldebatt.
Seminariet i sin tur foljdes upp med ett rundabordssamtal med inbjudna nyckelpersoner i
september. Forbundet sammanstallde diskussionerna fran rundabordssamtalet och
huvuddragen fran dessa mynnade ut i en skrivelse till Alands landskapsregering i slutet av
aret.

Paverkansarbete med anledning av valaret
Forbundet arbetade aktivt med att lyfta fram FN-konventionen och de viktigaste fragorna for

personer med funktionsnedsattning till de politiska partierna eftersom det var bade lagtings-
och kommunalval i slutet av aret. En arbetsgrupp bestaende av férbundets ordférande,
verksamhetsledare, personligt ombud och kommunikator utarbetade valteser och bjod



darefter in och traffade alla partierna under varvintern och varen i syfte att informera om
funktionsrattskonventionen. Métena var uppskattade av de inbjudna partirepresentanterna.

Forbundet ordnade i september en valdebatt for att i ett storre sammanhang lyfta sina
valteser och hora partiernas asikter i de stora fragorna. Alla partier fanns representerade vid
valdebatten och férbundet gavs, av alla partier, 16fte om att fa vara med nar det nya
regeringsprogrammet skulle skrivas. For forsta gangen nagonsin i férbundets historia bjods
forbundet in till ett méte med den grupp som arbetade med det sociala omradet i det nya
regeringsprogrammet. | praktiken kunde forbundet dock konstatera att fa av de framforda
onskemalen namndes i regeringsprogrammet.

Skrivelser och insdndare
Forbundet arbetade aktivt med att bevaka de stora lagforslag som var aktuella under aret;

ny socialvardslag, ny lag om klienthandlingar inom socialvarden, ny lag om barnomsorg och
grundskola och ny aldrelag. Forbundet yttrade sig ocksa gallande forslag till lag om kontroll
av brottslig bakgrund hos frivilliga som deltar i verksamhet bland barn. Den gemensamma
intressebevakningen skedde i forbundets arbetsgrupp for paverkansarbete. Arbetsgruppen
koordineras av forbundets verksamhetsledare och bestar av bade forbundspersonal och
representanter fran flera av medlemsforeningarna. Forutom utldatanden om de ovan ndmnda
lagforslagen gjorde forbundet flera spontana skrivelser och insandare i media géllande
foljande drenden:

e AHS dokument ”Rehabiliteringsplaner och medicinsk rehabilitering géllande terapier”

e Lang handlaggningstid vid Alands férvaltningsdomstol

e Tillsattande av en arbetsgrupp fér samordning av verksamheter inom omradet

sysselsattning och arbete for personer med funktionsnedsattning pa Aland
e Forbunds onskemal till den nya regeringen
e Vikten av god tillginglighet med anledning av att AHS transportkoordinator flyttades

Dessutom deltog forbundet, via natverket Turism for alla och det alandska
funktionshinderradet, i att lamna Over ett forslag till ett till alandskt klassificeringssystem till
landskapsregeringen.

Personligt ombud for personer med funktionsnedsattning

Forbundet erbjuder genom sitt personliga ombud kostnadsfri, och fran myndigheter
fristaende, individuell radgivning till personer med funktionsnedsattning. Personer har under
aret kontaktat personligt ombud for att fa stéd, rad, information och hjalp med att gora
ansokningar, rattelseyrkanden eller besvar.

Under 2019 har forbundet haft fortsatt mojlighet att vid behov kdpa juridiska tjanster i

sarskilt svara fall genom Back Advokatbyra. Koptjansterna ar ett fint komplement till den
service som férbundets personliga ombud erbjuder och behovet av kdptjanster var nagot
storre 2019 dn under de tidigare aren som forbundet har haft mojlighet att képa tjanster.



Forbundets tidning

Forbundet gav under aret ut tva nummer av sin tidning till alla dlandska hushall. Tidningen
inneholl aktuell information inom funktionsrattsomradet och om férbundet och
foreningarna.

Evenemang
Forutom de ovan namnda informationstillfallena, motena och evenemangen kopplade till

valaret och omradet arbete och sysselsattning, ordnade forbundet eller var medarrangor i
foljande och foreldasningar och evenemang under aret:

e Ettinformationstillfdlle om FPA:s formaner for medlemsforeningarna.

e En foreldasning om hallbarhet ordnades for férbundet och féreningarna. Ledande
hallbarhetslots Karin Rosenberg-Brunila holl i forelasningen.

e En foreldsning pa temat delaktighet och rattigheter for personer med
funktionsnedsattning arrangerades, i samarbete med Alands landskapsregering och
Institutet for halsa och valfard.

e Evenemanget Map my day, i samarbete med City Mariehamn, Mariehamns stad,
Barkraft.ax, Alandstidningen och Steel FM, i syfte att lyfta vikten av god tillgénglighet
och forbattra tillgangligheten i Mariehamn.

e FoOr att uppmarksamma den internationella funktionshinderdagen bjods Sally
Davison, dansladrare i det internationella natverket DanceAbility, att halla en
dansworkshop och féreldasning. Under den aktuella dagen, den 3 december, delade
forbundet ut sitt femte Bemotandepris, denna gang till ett féretag som hade utmarkt
sig positivt for personer med funktionsnedsattning; Pub Stallhagen (Johanna
Dahlgren tog emot priset).

e Funkiskoren, i samarbete med Medis, fortsatte.

Under aret har de allmdnna utrymmena pa kansliet fungerat som utstallningsplats for
konstverk for bade foreningsmedlemmar och medlemmar fran Pelaren. | samband med
utstallningarna holls vernissager. Dessutom holl forbundet flera lektioner/presentationer om
forbundets verksamhet for bland annat studerande.

Biblioteket
Forbundets bibliotek innehaller aktuella bécker och tidningar och skots av

byrasekreteraren/receptionisten. Biblioteket var 6ppet for allmanheten under kansliets
Oppettider. | samarbete med Mariehamns stadsbibliotek katalogiserades nyinkdpt material,
vilket innebér att materialet finns tillgdngligt via Bibliotek.ax. Under aret képtes 25 nya
bocker in.

Ny informationskanal

| borjan av aret lanserade férbundet ett digitalt nyhetsbrev som vem som helst kan
prenumerera pa for att fa aktuell information om férbundets verksamhet. Nyhetsbrevet gavs
ut tre ganger.



Samarbete
Forbundet har ett ndra samarbete med allt fran andra foreningar till privata aktérer och
myndigheter. Samarbetet sker pa lokal, nationell och nordisk niva.

Forbundets viktigaste och narmsta samarbetsparter ar de 13 medlemsféreningarna. Konkret
har samarbetet synts exempelvis i den gemensamma intressebevakningen. Utover
samarbetet med foreningarna har forbundet ett flitigt samarbete och kontakt med olika
personer inom Alands landskapsregering liksom andra offentliga aktérer pa Aland och
verksamheten Juridiskt ombud i Svenskfinland.

Forbundet finns representerat i flera olika rad och organ, vilka ger kontakter till och
samarbeten med bade lokala och nordiska funktionshinderorganisationer och myndigheter.
Under 2019 var forbundet representerat i:

e RAadet for personer med funktionsnedsattning for landskapet Aland

e Fordelningsradet

e Overvakningskommittén for landsbygdsutvecklingsprogrammet for landskapet Aland

och Alands strukturfondsprogram, Entreprenérskap och kompetens.

e Natverket Barkraft.ax

e Foreningen Barkraft.ax Aland r.f.

e Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder

e Handikapporganisationernas nordiska rad (HNR)

e Natverket "Turism for alla”

Stodgrupper
Forbundets stodgrupp Positiva gruppen har fortsatt traffats under aret. Gruppen leddes av
Emelie Bérman under varen och av férbundets kommunikatér Emilia Liesmaki under hosten.

Administrativt stod till medlemsforeningarna

Forbundet erbjuder administrativt stod till sina medlemsféreningar, i enlighet med ett
antaget styrdokument. Dokumentet nas via forbundets hemsida www.handicampen.ax.
Servicen ar omfattande och innefattar bland annat att forbundets
receptionist/byrasekreterare och ekonomiansvariga erbjuder gratis tjanster till foreningarna
eller vissa avdem med allt fran att ta emot anmalningar till evenemang och hantera
foreningarnas medlemsregister till bokforing, I6nerdakning och l6neutbetalning samt hjalp vid
uppgorande av budget och bokslut.

Alands handikappférbund r.f. fortsatte, genom ett specialarrangemang, som huvudman for
Fixtjanst som producerar arbets- och sysselsattningsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning. Narmare information finns i Fixtjansts verksamhetsberattelse.


http://www.handicampen.ax/

